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Раздел I. Аналитическая информация по итогам 2025 года 

 

В соответствии с пунктом 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2019 № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.12.2017   №1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования 

образовательной организации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и обновления информации об образовательной организации» (в ред. от 11.07.2020 №1038) 

в соответствии с приказом муниципального учреждения дополнительного  образования 

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее – МУДО 

«ЦППМСП», Центр) от 09.02.2026 №33 «О проведении самообследования МУДО 

«ЦППМСП» в 2025-2026 учебном году» в период с 09.02.2026 по 04.04.2026 в целях 

обеспечения доступности и открытости информации о деятельности, подготовки отчета о 

результатах деятельности за 2025 год проведено самообследование   МУДО «ЦППМСП».  

 В процессе самообследования дана характеристика системы управления МУДО 

«ЦППМСП», проведена оценка условий и результатов образовательной и воспитательной 

деятельности, содержания и качества подготовки учащихся, учебно-методического 

обеспечения, материально-технической базы, методического сопровождения, а также 

анализ показателей деятельности МУДО «ЦППМСП», установленных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.    
 

1.1. Общие сведения о муниципальном учреждении дополнительного 

образования «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 

 
Тип Организация дополнительного образования 

Вид Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи 

Организационно-

правовая форма 

Муниципальное учреждение 

Полное наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»   

Сокращенное 

наименование на 

русском языке 

МУДО «ЦППМСП»  

Полное наименование 

МУДО «ЦППМСП» на 

коми языке 

 Психология, педагогика да дзоньвидзялун боксянь йӧзлы отсӧг сетан 

шӧрин» содтӧд тӧдӧмлун сетан муниципальнӧй  сьӧмкуд учреждение 

Сокращенное 

наименование на коми 

языке 

«ППДБоСШ» МСУ 

Учредителем и 

собственником 

имущества МУДО 

«ЦППМСП» является 

-  Муниципальное образование городского округа  «Сыктывкар» 

https://сыктывкар.рф/ 

    

Функции и полномочия Учредителя  осуществляет  Управление 

образования администрации  муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» (далее – Учредитель) http://sykt-uo.ru/ 

МУДО «ЦППМСП» является базовой организацией Учредителя по 

направлениям: пропаганда ЗОЖ и профилактика приобщения к 

употреблению ПАВ, правовое просвещение, профориентация, 

https://сыктывкар.рф/
http://sykt-uo.ru/
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психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений, работа с учащимися с особыми 

образовательными потребностями. 

Директор  

МУДО «ЦППМСП» 

Балыгина Татьяна Васильевна 

Контактная информация 167031 Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Чкалова, д.24.  

Адрес дополнительных офисов в г. Сыктывкаре:  

- ул. Чернова, д.3; 

- ул. Интернациональная д.100. 

Адрес дополнительного офиса в Эжвинском районе: г. 

Сыктывкар: 167018, Республика Коми,  г.Сыктывкар, ул. 

Космонавтов, д.14, каб.110.  
Электронная почта:   cppmsp_syk@edu.rkomi.ru 

Дата создания  ноябрь 1995 года 

Лицензия на право 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

выдана Министерством образования и молодежной политики 

Республики Коми 16.05.2016 регистрационный № 1255 – У; серия 

11Л01 № 0001592, срок действия – бессрочно. 

В соответствии с изменениями в Уставе Центра 

https://cppmisp.ucoz.com/Documents/ustav_2025_szhat.pdf, 

 утвержденным приказом управления образования МОГО 

«Сыктывкар» от 11.03.2025 №196 приказом Министерства 

образования и науки Республики Коми № 6-л от 20.01.2026 «О 

внесении изменений  в реестр лицензий на осуществление 

образовательной деятельности в отношении МУДО «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 

внесены изменения а реестр лицензий в части краткого названия 

Центра МУДО «ЦППМиСП» заменено на МУДО «ЦППМСП» 

https://cppmisp.ucoz.com/Documents/prikaz_o_vnesenii_izmenenij_ot_20-

01-2026.pdf 

Официальный сайт http://cppmisp.ucoz.com/ 

 

  В 2025 году во исполнение Приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 06.11.2024 №778 «Об утверждении типового порядка организации 

деятельности по оказанию психолого-педагогической,  медицинской и социальной 

помощи, в том числе типового порядка деятельности центра психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи», в Устав МУДО «ЦППМСП» были внесены 

изменения в целях приведения нормативной базы в соответствие с федеральными 

документами.  

В соответствии с новым Уставом  в основу деятельности Центра положена ст.42 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

В соответствии со статьей 42  Уставом МУДО «ЦППМСП» в разделе II «Предмет, цель,  

виды основной и иной деятельности»  в пункте 2.4. определена основная цель 

деятельности Центра: организация предоставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи учащимся, испытывающим трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе 

детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам, несовершеннолетним  

учащимся, несовершеннолетним учащимся, признанным в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, 

обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими 

или свидетелями преступления, а также реализация прав родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся на получение методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи. 

 В соответствии с основными видами деятельности Центр выполнял 

муниципальное задание администрации МОГО «Сыктывкар». 

mailto:cppmsp_syk@edu.rkomi.ru
https://cppmisp.ucoz.com/Documents/prikaz_o_vnesenii_izmenenij_ot_20-01-2026.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Documents/prikaz_o_vnesenii_izmenenij_ot_20-01-2026.pdf
http://cppmisp.ucoz.com/
file:///C:/Users/Татьяна%20Васильевна/Desktop/отпуск/О%20ежегодных%20основных%20удлиненных%20оплачиваемых%20отпусках
file:///C:/Users/Татьяна%20Васильевна/Desktop/отпуск/О%20ежегодных%20основных%20удлиненных%20оплачиваемых%20отпусках
file:///C:/Users/Татьяна%20Васильевна/Desktop/отпуск/О%20ежегодных%20основных%20удлиненных%20оплачиваемых%20отпусках
file:///C:/Users/Татьяна%20Васильевна/Desktop/отпуск/О%20ежегодных%20основных%20удлиненных%20оплачиваемых%20отпусках
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Программа развития МУДО «ЦППМСП»  «Пространство возможностей и 

выбора» на 2021-2026 годы https://cppmisp.ucoz.com/Documents/programma_razvitija.pdf 

определяла  Миссию МУДО «ЦППМСП» как  коллектива единомышленников по 

созданию морально-психологического комфорта для участников образовательных 

отношений, инновационно-развивающей и здоровьесберегающей среды, обеспечивающей 

качество образования, что соответствует уставной деятельности Центра. 

В соответствии с Уставом и Программой развития основными видами 

деятельности МУДО «ЦППМСП» в 2025 году являлись: разработка и реализация 

дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих 

программ, адаптированных дополнительных общеобразовательных программ – 

дополнительных общеразвивающих программ; апробация психолого-педагогических 

программ, аналитико-прогностическая и информационная деятельность в сфере 

дополнительного  образования учащихся муниципальных образовательных организаций; 

методическое сопровождение участников образовательных отношений муниципальных 

образовательных организаций; организация и проведение консультативной деятельности с 

участниками образовательных отношений; оказание психолого-педагогического 

сопровождения в рамках своей компетенции; содействие в выполнении целевых 

федеральных, региональных и муниципальных программ, проектов и акций  в области 

образования и воспитания в пределах своей компетенции;   информационно-методическая 

поддержка образовательных организаций по направлениям «профориентация», 

«профилактика», «правовое просвещение», «деятельность с учащимися с особыми 

образовательными потребностями;  содействие обновлению содержания дополнительного 

образования в соответствии с вызовами современного социума как базовой площадки 

управления образования МОГО «Сыктывкар» по правовому просвещению, профилактике 

деструктивных проявлений, психолого-педагогическому сопровождению, ранней 

профориентации;  в том числе разработка и издание информационных,  методических, 

аналитических материалов по актуальным вопросам развития дополнительного 

образования и воспитания, в том числе направленных на формирование 

законопослушного поведения несовершеннолетних, на охрану здоровья детей; проведение 

экспертизы образовательных программ, педагогических проектов, конкурсных материалов 

региональных этапов конкурсов методических разработок;  организация и проведение 

муниципальных конкурсов, образовательных событий, направленных на выявление и 

развитие у  учащихся социального интеллекта,   творческих способностей, интереса к 

творческой деятельности, осуществление мероприятий по профилактике безнадзорности, 

беспризорности, по предупреждению преступлений и правонарушений учащихся, защите 

их прав, профессиональному самоопределению в пределах своей компетенции в 

образовательном пространстве города Сыктывкара. 

Сверх муниципального задания МУДО «ЦППМСП»  в 2025 году осуществлял 

следующие виды деятельности: реализация ДОП-ДОП по разовым заявкам 

муниципальных образовательных организаций, предоставлял услуги, связанные с 

организацией и проведением выставок, презентаций, круглых столов, лекций,   семинаров, 

конференций, конкурсов, форумов и иных аналогичных мероприятий с участниками 

образовательных отношений  МУДО «ЦППМСП» осуществлял все виды деятельности в 

соответствии с утвержденными локальными нормативными актами, в том числе 

приказами, положениями, правилами, инструкциями, решениями на безвозмездной 

основе. 

 В 2025 году МУДО «ЦППМСП» выполнял основные виды работ в соответствии 

с муниципальным заданием, утвержденным приказами управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 26 декабря 2024 г. № 1191  «Об утверждении 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в 

муниципальных организациях, подведомственных управлению образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар», на 2025 год и на плановый период 2026 и 

https://cppmisp.ucoz.com/Documents/programma_razvitija.pdf
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2027годов» (приложение №45), от 28.11.2025 №926 «О внесении изменений в приказ 

управления образования администрации муниципального городского округа «Сыктывкар» 

от  26 декабря 2024 г. №1191  «Об утверждении муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в муниципальных организациях, 

подведомственных управлению образования администрации МОГО «Сыктывкар», на 

2025 год и на плановый период 2026 и 2027годов» осуществлял реализацию 

дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих 

программ, адаптированных дополнительных общеобразовательных программ – 

дополнительных общеразвивающих программ  (далее – ДОП-ДОП, АДОП -ДОП); 

проводил оказание консультативной и методической помощи участникам 

образовательных отношений.   

В 2025 году МУДО «ЦППМСП» плановые показатели в соответствии с 

муниципальным заданием, планом работы на текущий учебный год и планом финансово-

хозяйственной деятельности. В 2025 году обеспечены следующие виды деятельности:   

- реализация ДОП-ДОП, АДОП-ДОП в соответствии с учебным планом и календарным 

учебным графиком;  

- реализация Рабочей программы воспитания в соответствии с календарным планом, в том 

числе апробация психолого-педагогических программ; 

- психолого-педагогическое консультирование участников образовательных отношений в 

соответствии с их запросами и потребностями; 

 - психолого-педагогическое, методическое и информационное сопровождение 

деятельности муниципальных образовательных организаций по направлениям 

деятельности Центра. 

- организационное и методическое обеспечение проведения муниципальных конкурсных 

мероприятий, региональных конкурсных мероприятий, региональных этапов федеральных 

конкурсных мероприятий, сопровождение участия в проектах для одаренных учащихся, 

учащихся, состоящих на различного видах учета, учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

В 2025 году МУДО «ЦППМСП» принимал участие в разработке и реализации 

планов муниципальных мероприятий по направлениям деятельности и непосредственно 

реализовывал мероприятия всероссийских, республиканских и муниципальных программ, 

проектов, акций в рамках:   

 Национального проекта «Молодежь и дети»;  

 Федерального проекта «Мы вместе»; 

 Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2036 года утвержденный Правительством Российской Федерации 22 ноября 

2018 г. (протокол № 34, раздел II, пункт 2); 

  Концепция № СК-13/07вн развития системы психолого-педагогической 

помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования в 

Российской Федерации на период до 2030 года, утв. Минпросвещением России 18.06.2024, 

Планом мероприятий №СК-13/07вн на 2024 - 2030 годы по реализации Концепции 

развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и 

среднего профессионального образования в Российской Федерации на период до 2030 

года, утв. Минпросвещением России 18.06.2024);  

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 

2024 г. n 778 об утверждении типового порядка организации деятельности по оказанию 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, в том числе типового 

порядка деятельности центра психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи; 

    Методических рекомендаций по реализации профориентационного 

минимума для образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего образования, 

утвержденных письмом Минпросвещения России от 01 июня 2023года № АБ-2324/05; 
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 Комплексного плана   противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2024 – 2028 годы, утвержденного приказом Президента 

Российской Федерации от 30.12.2023 г. № Пр-2610; 

 Стратегия социально-экономического развития Республики Коми на период 

до 2035 года (Постановление Правительства Республики Коми от 11.04. 2019 № 185; 

 Регионального плана по развитию психологической службы в системе 

общего образования и среднего профессионального образования в Республике Коми на 

период до 2030 года, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Республики Коми от 01.10.2024 №560-п; 

 Муниципальной программы МО ГО «Сыктывкар» «Развитие образования»;  

  Плана мероприятий по реализации на территории МО ГО «Сыктывкар» 

Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2030 

года;  

  Плана мероприятий на 2019-2025 годы по реализации на территории МО 

ГО «Сыктывкар» второго этапа семейной политики в Республике Коми на период до 

2025 года, утверждённый Постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 

29.08.2019 № 502-р;  

 Плана мероприятий по сохранению психического здоровья, профилактике 

суицидального поведения несовершеннолетних на территории МОГО «Сыктывкар» на 

2023-2025 годы; 

 Плана мероприятий на территории МО ГО «Сыктывкар» регионального 

проекта Республики Коми «Укрепление общественного здоровья» на 2024 – 2026 годы. 
 

1.2.  Структура и система управления в МУДО «ЦППМСП» 

 

В 2025 году управление МУДО «ЦППМСП» осуществлялось на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

являлся директор, который осуществлял текущее руководство деятельностью Центра. 

Коллегиальными органами управления являлись общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический Совет, Методический совет, Совет учащихся и Совет родителей.   

 

Наименование 

органа 

Функции Результат 

Директор  

МУДО 

«ЦППМСП» 

 контролирует работу 

и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных 

подразделений Центра; 

 утверждает штатное расписание, 

отчетные документы Центра, 

 осуществляет общее руководство 

МУДО «ЦППМСП». 

- была разработана и утверждена 

новая редакция Устава МУДО 

«ЦППМСП»; 

- выполнено муниципальное задание,  

- укреплены конкурентоспособные 

позиции Центра,  

- выросла социальная значимость 

МУДО «ЦППМСП»,  

 -  повышена интенсивность труда 

педагогов,  

- обеспечены материально-

технические условия деятельности 

педагогического коллектива.   

Общее 

собрание 

трудового 

коллектива  

 

 реализует право работников на 

участие в управлении МУДО 

«ЦППМСП»: в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимает локальные акты, 

- обеспечено участие коллектива   в 

разработке и принятии правил, 

положений, инструкций (Правил 

внутреннего трудового распорядка, 

Положения об оплате труда, 

документация по охране труда и т.д.); 

 внесены предложения по 
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которые регламентируют деятельность 

МУДО «ЦППМСП» и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 вносит предложения в Программу 

развития МУДО «ЦППМСП», в 

корректировку плана мероприятий Центра 

по совершенствованию работы   

и развитию материальной базы 

корректировке плана деятельности 

МУДО «ЦППМСП» на 2024 - 2025 

учебный год, 2025-2026 учебный год.    

Педагогически

й совет 

 - принимает  по согласованию с 

Учредителем программу развития Центра; 

 избирает членов аттестационной 

комиссии; 

 обобщает результаты деятельности 

педагогического коллектива по различным 

направлениям работы; 

 принимает   Образовательную 

программу; 

 принимает локальные акты, 

регламентирующие образовательный 

процесс в Центре; 

 заслушивает отчеты о работе 

педагогических работников и отделов 

Центра; 

 рассматривает вопросы организации 

образовательной деятельности Центра; 

 заслушивает отчеты  (рекомендации) 

комиссии по аттестации педагогических 

работников; 

 организует работу по повышению 

квалификации педагогических работников 

в установленном порядке; 

 анализирует  состояние и 

результативность образовательного 

процесса; 

 представляет педагогических 

работников к поощрению, присвоению 

званий, награждениям по результатам 

деятельности  

- принят годовой план деятельности 

МУДО «ЦППМСП», учебный план, 

календарный учебный график, 

Рабочая программа воспитания 

МУДО «ЦППМСП»; 

- избраны члены аттестационной 

комиссии; 

- обобщены результаты деятельности 

педагогического коллектива по 

направлениям деятельности (по 

полугодиям, году); 

- приняты ДОП-ДОП, АДОП-ДОП, 

психолого-педагогические 

программы; 

- принят годовой календарный 

учебный график  на текущий учебный 

год, Образовательная программа 

МУДО «ЦППМСП»; 

-  приняты обновленные локальные 

акты, регламентирующие 

деятельность МУДО «ЦППМСП»; 

-   принято решение о поощрении 

работников МУДО «ЦППМСП». 

 Методический 

совет 
 разработка предложений по 

определению основных направлений 

методической деятельности, общей 

стратегии развития МУДО «ЦППМСП»;   

 обеспечение методического 

сопровождения,  

 рассмотрение, анализ и принятие 

ДОП-ДОП, АДОП-ДОП, разработанных 

педагогами по основным направлениям 

деятельности МУДО «ЦППМСП»; 

  организация консультирования 

педагогов по проблемам 

совершенствования профессионального 

мастерства,  

  определение, разработка 

критериев оценки эффективности и 

результативности профессиональной 

деятельности педагогов; 

-  повышен уровень творческих работ, 

конкурсных работ педагогов-

участников конкурсов 

профессионального мастерства; 

-   реализован методический проект по 

повышению уровня 

профессионального мастерства 

педагогов МУДО «ЦППМСП»; 

- рассмотрены и приняты планы 

реализации проектов программы 

развития МУДО «ЦППМСП» по 

направлениям деятельности на 

текущий учебный год; 

- проведена ориентация         

педагогического коллектива МУДО 

«ЦППМСП» на внедрение 

современных, инновационных 

педагогических и воспитательных 
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  информирование педагогов о 

предложениях по повышению 

квалификации и профессиональной 

переподготовке педагогических кадров; 

  организация работы наставников с 

молодыми специалистами и вновь 

принятыми сотрудниками.      

технологий и систем; 

- утверждены наставнические пары 

педагогического коллектива; 

- продолжено развитие Службы 

экстренной психолого-педагогической 

помощи. 

 
Управление деятельностью МУДО «ЦППМСП» включало в себя совокупность 

процессов инициации, планирования, организации исполнения и завершения плана 

работы на текущий учебный год. Планирование деятельности МУДО «ЦППМСП» 

отражено в следующих документах: Программа развития «Пространство возможностей и 

выбора» на 2021–2026 годы; План работы на 2024-2025, 2025-2026 учебные годы; 

Учебный план МУДО «ЦППМСП» на 2023-2024, 2024-2025 учебные годы. В календарный 

план работы Центра были включены мероприятия, необходимые для достижения 

показателей развития, а также мероприятия, проведение которых призвано решить задачи, 

стоящие перед МУДО «ЦППМСП».  

В целях определения перспективных направлений функционирования и развития 

педагогического коллектива МУДО «ЦППМСП» в 2025 году проведены 4 педагогических 

совета, на которых были рассмотрены вопросы стратегического развития Центра:  

- «Промежуточные итоги реализации программы развития «Пространство 

возможностей и выбора» МУДО «ЦППМиСП» за 2024 год» (апрель 2025); 

- «Реализация творческого потенциала педагогического коллектива МУДО 

«ЦППМСП» в рамках проектов Программы развития «Пространство возможностей и 

выбора», (май 2025); 

- «Образовательный ландшафт 2025/2026: меняемся вместе», (август 2025); 

- «Наставничество как эффективный механизм поддержки профессионального 

развития (роста) педагогов и инструмент, повышающий качество образования», (декабрь 

2025). 

В 2025 году проведено 2 общих собрания трудового коллектива, на которых были 

рассмотрены вопросы утверждения: Положения об оплате труда работников МУДО 

«ЦППМСП» на 2025 год, локальных актов, регламентирующих деятельность трудового 

коллектива, обеспечение безопасности деятельности Центра, внутреннего трудового 

распорядка, выдвижения кандидатур педагогического коллектива на награждение 

ведомственными наградами. 

Анализ деятельности в соответствии с планом мероприятий ВСОКО Центра 

показал, что организационная структура управления Центром в 2025 году позволила 

эффективно реализовывать управленческие решения по реализации направлений 

деятельности МУДО «ЦППМСП», Программы развития МУДО «ЦППМСП» 

«Пространство возможностей и выбора» на 2021-2026 годы. Совокупность отделов (отдел 

методической работы и профориентации, отдел профилактической работы, отдел по 

работе с детьми с ОВЗ, отдел психолого-педагогического сопровождения) и работников 

Центра обеспечивали непрерывное функционирование МУДО «ЦППМСП» в том числе: 

-   организационное обеспечение в части разработки и актуализации нормативно-

правовой базы реализации Программы развития, образовательной и воспитательной 

деятельности, организацию внутриотраслевого и межведомственного взаимодействия; 

- психолого-педагогическое сопровождение, включающее программно-

методическое обеспечение, обследование и консультирование участников 

образовательных отношений, деятельность службы экстренной психолого-педагогической 

помощи; 

- материально-техническое обеспечение, включающее организацию пространства 

деятельности Центра, техническое обеспечение, цифровую, антитеррористическую, 

противопожарную безопасность; 



10 
 

-   кадровое обеспечение, предполагающее специальную подготовку 

педагогического коллектива к работе с участниками образовательных отношений, в том 

числе с учащимися с ОВЗ и инвалидностью инклюзивно-включенными в образовательный 

процесс, одаренных учащихся, учащихся, состоящих на различного видах учета, а также 

организационную и методическую поддержку   педагогов.  

Организационная структура МУДО «ЦППМСП» в 2025 году 

 
В 2025 году продолжено проектное управление МУДО «ЦППМСП» по всем 

направлениям деятельности, определенным Программой развития.  

Проектное управление осуществлялось в рамках реализации проектов: 
№  Направление деятельности Название проекта Ответственный  

1. Пропаганда ЗОЖ, профилактика ПАВ «Изменим мир к лучшему 

вместе» 
Щанова Е.М. 

2.  Правовое просвещение  «АльтернативА» Мокрецова С.В. 

3.  Психолого-педагогическое сопровождение «Мир начинается с тебя»  
Кошель И.А. 

Изъюрова Е.Н. 
4. «Лестница успеха. 

Одаренный ребенок» 

5. По сопровождению  учащихся с ОВЗ «На равных»   Цветкова А.В. 

6. Личностное развитие   «В режиме Активити» Фролов А.А. 

7.  Профориентация «Профессиональная среда» 

Коюшева И.Б. 8. Развитие методической компетентности 

педагогического коллектива 

«Методический проект» 

Проектное управление позволило расширить пространство межведомственного 

взаимодействия через реализацию социально значимых проектов, объединить сеть 

социальных партнеров и их ресурсы для психолого-педагогического сопровождения 
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учащихся с ОВЗ и инвалидностью, ранней профориентации учащихся муниципальных 

образовательных организаций, для профилактики деструктивных проявлений, пропаганды 

здорового и безопасного образа жизни. 

В целях учета мнения учащихся и родителей (законных представителей) в МУДО 

«ЦППМСП» действовал Совет учащихся и Совет родителей. 

Самообследованием установлено, что система управления МУДО «ЦППМСП» была 

направлена на выполнение действующего законодательства в области образования и 

уставных положений Центра.   

 

1.3. Кадровое обеспечение МУДО «ЦППМСП» в 2025 году 

 

Штатное расписание МУДО «ЦППМСП» на 01.09.2025 года включало в себя – 

39,8 штатных единиц, из которых – 7 единиц отнесены к административно-

управленческому персоналу; 28 единиц отнесены к педагогическому персоналу; 3 

единицы отнесены к учебно-вспомогательному персоналу; 1,8 единица отнесена к 

обслуживающему персоналу.   

Квалификация основного педагогического состава: 

- высшей категории - 6 человек; 

- первой категории - 3 человека; 

- соответствие занимаемой должности – 9; 

- молодые специалисты – 2 человек. 

Средний возраст педагогов в 2025 году: до 30 лет - 3 человека; от 30 до 40 лет – 4 

человек; от 40 до 50 лет – 3 человек; старше 50 лет – 11 человек. 

До 5 лет педагогического стажа имели 4 человека;  

Количество педагогов старше 50 лет составляло 52% от общего числа педагогов. 

Возрастная группа от 30 до 50 лет составляла 33%; 

Свыше 30 лет педагогического стажа имели  4 человека. 

В 2025 году педагогический коллектив МУДО «ЦППМСП» обладал достаточным 

кадровым и человеческим ресурсом для реализации основных направлений деятельности 

Центра. 

В целях повышения качества деятельности педагогического коллектива МУДО 

«ЦППМСП» уделялось большое внимание повышению профессиональной 

компетентности педагогических работников. В 2025 году была проведена системная 

работа по повышению квалификации педагогических работников по профилю 

образовательной деятельности: 

- в образовательных организациях высшего профессионального образования, а 

также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, количество 

обучившихся педагогов составляло 12 человек (57 %).   

 Разными формами обучения (очное, заочное обучение, краткосрочное обучение, 

семинары, дистанционные курсы, тренинги, вебинары, онлайн – семинары) было охвачено 

87%.  

- прошли аттестацию 5 педагогов и 2 члена административной команды.   

Сведения о дополнительном профессиональном образовании административных и 

педагогических работников МУДО «ЦППМСП» за 2025 год представлены по ссылке на 

официальном сайте Центра https://cppmisp.ucoz.com/Osn_svedenia/dop-prof-

obrazovanie_ped.rabotnikov_za_2022-2025_g.pdf . 

В 2025 году в МУДО «ЦППМСП» в рамках реализации целевой модели 

«Наставничество» работали 11 наставнических пар. 

  Показателями эффективности внедрения Программы наставничества в МУДО 

«ЦППМСП» являлись: 

-  доля учителей-молодых специалистов с опытом работы от 0 до 3 лет, 

работающих в образовательной организации, вошедших в программы наставничества в 

https://cppmisp.ucoz.com/Osn_svedenia/dop-prof-obrazovanie_ped.rabotnikov_za_2022-2025_g.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Osn_svedenia/dop-prof-obrazovanie_ped.rabotnikov_za_2022-2025_g.pdf
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роли наставляемого, к общему количеству учителей-молодых педагогов, вновь принятых 

педагогов, работающих в Центре, составила 100%; 

- успешная реализация планов работы наставника с наставляемым. 

В МУДО «ЦППМСП» работали педагоги, имеющие ведомственные награды и 

звания:  
№ 

п/п 

Награда Количество 

человек 

ФИО 

1. «Отличник народного просвещения» 2 человек Манов А.Д. Цветкова 

А.В. 

2. «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации» 

2 человека Коюшева И.Б. 

Балыгина Т.В. 

3. «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» 

1 человек Цветкова А.В. 

4. «Почетная грамота Министерства образования и 

науки Российской Федерации» / «Почетная 

грамота Министерства просвещения Российской 

Федерации» 

4 человека Кошель И.А. 

Балыгина Т.В. 

Чегодаева Ю.В. 

Фролов А.А. 

5. «Почетная грамота Главы Республики Коми» 2 человека Латкин А.Ю. 

Балыгина Т.В. 

6. «Почетная грамота Республики Коми» 1 человек  Изъюрова Е.Н. 

7. «Почетная грамота Министерства образования, 

науки и молодёжной политики Республики 

Коми» / «Почетная грамота Министерства 

образования и высшей школы Республики Коми» 

10 человек Щанова Е.М. 

Кошель И.А. 

Балыгина Т.В.  

Ширяева Т.В. 

Чегодаева Ю.В. 

Цветкова А.В. 

Цэрнэ Т.А. 

Манов А.Д. 

Фролов А.А. 

Опарин А.А. 

8. «Почетный работник Республики Коми» 1 человек  Балыгина Т.В. 

9.  Почетный работник общего образования 

Республики Коми 

3 человека  Кошель И.А. 

Коюшева И.Б. 

Изъюрова Е.Н. 

11. «Лауреат премии Главы Администрации МО 

«Город Сыктывкар» / - Лауреат премии Главы 

администрации МО ГО «Сыктывкар» «За вклад в 

развитие образования» / Лауреат премии Главы - 

руководителя администрации МО ГО 

«Сыктывкар» - «Признание» 

6 человек Костарев О.А. 

Щанова Е.М. 

Кошель И.А. 

Манов А.Д. 

Балыгина Т.В. 

Чегодаева Ю..В. 

12.  Почетная грамота администрации МО ГО 

«Сыктывкар» 

4 человека Кошель И.А. 

Чегодаева Ю.В. 

Манов А.Д. 

Фролов А.А. 

13. Почетная грамота администрации МО 

«Эжвинский район г. Сыктывкар» 

1 человек  Опарин А.А. 

14. Почетная грамота Совета МО ГО «Сыктывкар» 1 человек Кошель И.А. 

 

Оценка кадрового обеспечения МУДО «ЦППМСП» в 2025 году показала, что: 

-  в Центре наблюдалась текучесть кадрового состава в связи с выходом 
сотрудников на пенсию, в декрет коллектив обновился за счет приёма на работу 
выпускников   Сыктывкарского государственного университета имени П. Сорокина.  

 В течение последних трех лет кадровый состав Центра характеризуется 
стабильным кадровым контингентом с незначительными изменениями.   
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1.4.   Модель деятельности МУДО «ЦППМСП» по психолого-педагогическому 

и медико-социальному сопровождению участников образовательных отношений 

В 2025 году деятельность МУДО «ЦППМСП» была регламентирована 

управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар»  и осуществлялась в целях 

реализации стратегических задач по психолого-педагогическому сопровождению 

участников образовательных отношений. В системе образования МОГО «Сыктывкар» в 

2025 году  МУДО «ЦППМСП» являлось базовой организацией Учредителя по 

направлениям: работа с учащимися с особыми образовательными потребностями;  

организация профориентационной работы с учащимися; сопровождение деятельности 

городских методических объединений: социальных педагогов, педагогов-психологов, 

ответственных за профориентационную работу; правовое просвещение; первичная 

профилактика употребления психоактивных веществ;  психолого-педагогическое, 

медицинское и социальное обеспечение муниципальных образовательных организаций. 

МУДО «ЦППМСП» обеспечивало деятельность Территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии; коррекционно-развивающую работу через логопедический 

пункт.  

Модель деятельности   МУДО «ЦППМСП» включала в себя систему внутреннего 

взаимодействия отделов, служб по направлениям деятельности, систему внешних 

отношений с субъектами служб психолого-педагогического и медико-социального 

обеспечения муниципальных образовательных организаций по удовлетворению 

потребностей всех участников образовательных отношений.    

 
Содержательный компонент модели деятельности МУДО «ЦППМСП» являлся 

интегрирующим звеном в деятельность по психолого-педагогическому сопровождению 

муниципальных образовательных организаций. Через реализацию деятельности всех 

отделов Центра осуществлялся процесс и достигалась удовлетворенность психолого-

педагогическим сопровождением участников образовательных отношений, 

реализовывались превентивные меры в соответствии с вызовами современного общества.  

В 2025 году психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений выстраивалось в соответствии с Моделью деятельности 

МУДО «ЦППМСП» по психолого-педагогическому сопровождению участников 

образовательных отношений и Механизмом оказания психолого-педагогической помощи. 
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Содержательные направления, обозначенные в модели деятельности МУДО 

«ЦППМСП» по психолого-педагогическому сопровождению участников образовательных 

отношений осуществлялись, исходя из целей и задач преемственности и согласованности 

взаимодействия всех элементов Программы развития Центра, Образовательной 

программы, проекта «Единое методическое пространство МУДО «ЦППМСП» как условие 

развития профессиональной компетентности педагогов. 

 Система оказания психолого-педагогической помощи, позволила слаженно работать 

в режиме развития, соответствовать специфике деятельности МУДО «ЦППМСП», 

достаточна и эффективна для обеспечения выполнения функций Центра в психолого-

педагогическом сопровождении участников образовательных отношений в соответствии с 

Уставом Центра и действующим законодательством Российской Федерации.  

Взаимодействие с муниципальными образовательными организациями, партнерами 

межведомственного и внутриведомственного взаимодействия осуществлялось через 

проектирование, реализацию муниципальных проектов и программы развития МУДО 

«ЦППМСП» «Пространство возможностей и выбора». Координация деятельности, 

построение полномочных отношений между Центром и образовательными организациями 

строилась на основе договорных отношений и формировалась на принципе 

сотрудничества и взаимовыгодного партнерства с целью эффективного 

функционирования, обеспечения качественного психолого-педагогического, медико-

социального обеспечения.  

Проблемным полем данного направления остается высокая востребованность 

деятельности педагогов-психологов в соответствии с вызовами современного общества, 

что затрудняет своевременное исполнение запросов МОО на оказание психолого-

педагогического сопровождения. 

Задачами развития направления по психолого-педагогическому и медико-

социальному сопровождению участников образовательных отношений являлись: 

- актуализация локальных актов МУДО «ЦППМСП» по психолого-

педагогическому сопровождению в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации в области образования;   

- продолжение развития Службы экстренной психолого-педагогической помощи, 

Службы примирения МУДО «ЦППМСП».  
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Выводы по разделу: 

Самообследование показало, что система управления МУДО «ЦППМСП» в 2025 

году была достаточна и эффективна для обеспечения выполнения функций 

образовательной организации в сфере дополнительного образования и в части психолого-

педагогического сопровождения в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

В 2025 году в Центре успешно реализовывался управленческий проект 

«Пространство возможностей и выбора», обеспечивавший эффективное управление 

организационной структурой Центра и решением конкретных задач, поставленных в 

рамках ежегодного Плана работы, плана реализации ВСОКО, программой развития и 

Уставом МУДО «ЦППМСП». Структура и система управления соответствовали 

специфике деятельности Центра.   

 

2.  Образовательная деятельность МУДО «ЦППМСП» 

 

2.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных 

общеразвивающих программ, адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ 

 

В 2025 году образовательная деятельность в МУДО «ЦППМСП» осуществлялась 

в соответствии с Уставом МУДО «ЦППМСП», лицензией на осуществление 

образовательной деятельности №1255-у от 16.05.2016, с муниципальным заданием 

администрации МОГО «Сыктывкар», Образовательной программой МУ ДО «ЦППМСП» 

на 2024-2025, 2025-2026 учебные годы.     

В 2025 году Центром  реализованы в муниципальных образовательных 

организациях (далее – МОО) дополнительные общеобразовательные программы - 

дополнительные общеразвивающие программы, адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы (далее 

– программа, ДОП – ДОП, АДОП-ДОП) социально-гуманитарной направленности, 

стартового   уровня сложности   согласно графику, утвержденному приказами управления 

образования на 2024 – 2025 и 2025 – 2026 учебные годы   от 26.07.2024 № 613«Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» по психолого-
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педагогическому сопровождению образовательной деятельности в муниципальной 

системе образования г. Сыктывкара  на 2024-2025 учебный год», от 04.08.2025 № 562  «Об 

организации деятельности муниципального учреждения дополнительного образования  

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» по психолого-

педагогическому сопровождению образовательной деятельности в муниципальной 

системе образования г. Сыктывкара  на 2025-2026 учебный год» по заявкам отдельных 

МОО, на основании договоров безвозмездного оказания услуг.  

   В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Положением   об организации обучения с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

утвержденного приказом МУДО «ЦППМиСП» от 16.12.2021 №182 в случае 

необходимости (невозможность пребывания учащихся в образовательной организации: 

карантинные мероприятия, неблагоприятные погодные условия, внештатные ситуации 

(аварийные ситуации) в МУДО «ЦППМСП» были созданы условия для реализации ДОП-

ДОП, АДОП – ДОП с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, через платформу для проведения вебинаров «Pruffme» , 

кроме того  созданы условия для доступа к электронной информационно-образовательной 

среде Центра посредством использования педагогами  информационно-коммуникационной 

образовательной платформы, совместного проекта компаний «Ростелеком» и VK, а также 

Министерства цифрового развития и Министерства просвещения «Сферум».   В 2025 году 

все программы   реализованы в очном формате. В 2025 году реализовано 22 программы с 

общим охватом 4413 учащихся. 

  

 
 

Увеличение количественного показателя общего охвата учащихся реализацией 

программ в 2025 году 4413 учащихся (АППГ – 3805) объясняется постепенным 

завершением капитального ремонта муниципальных образовательных организаций МО 

ГО «Сыктывкар», проводимых в рамках федеральной программы «Модернизация 

школьных систем образования». 

Рейтинг реализованных ДОП-ДОП, АДОП-ДОП МУДО «ЦППМСП»   

(в сравнении с аналогичным периодом прошлых годов) 
ДОП-ДОП, АДОП-ДОП МОО Количество 

классов/групп  

Количественный 

охват 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Группы переменного состава учащихся 

1. «Я и закон» 7 8 8 61 46 51 1248 1086 1293 

2. «Мир, в котором я 

живу» 

3 4 5 13 17 24 280 406 544 

3. «Профилактика 

приобщения 

учащихся к 

употреблению 

психоактивных 

веществ» 

7 8 5 61 41 22 1309 911 506 

5681

3805

4413

Количественный показатель охвата учащихся в группах с 

переменным и постоянным составами, задействованных в 

реализации ДОП-ДОП, АДОП-ДОП

2023 2024 2025
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4. «Школа здоровья»  7 5 5 42 15 14 928 303 484 

5. «Найди себя» 6 4 3 15/5 2/3 15/0 441 114 365 

6. «Этика и психология 

семейных отношений» 

1 1 2 4 3 6 100 49 175 

7. «Современный 

терроризм: истоки и 

последствия» 

2 1 2 6 2 5 139 34 134 

8. «Я в мире с собой и 

другими» 

5 3 3 17 7 5 440 150 126 

9. «Школа успеха» 2 3 2 7 13 5 162 277 124 

10. «Правовая культура» 2 2 1 5 3 2 92 58 36 

11. «Экология 

современной семьи» 

2 1 1 3 1 2 73 22 30 

12. «Путь в профессию» 3 выведе
на из 

уч. 

плана 

- 10 - - 243 - - 

Группы постоянного состава учащихся 

13. «Триггер успеха» 7 7 11 8 9 18 164 149 272 

14. «Секреты финансовой 

грамотности» 

- 1 1 - 2 4 - 49 93 

15. «Азбука финансовой 

грамотности» 

- - 1 - - 2 - - 48 

 

16. «Педагогика как 

искусство» 

- - 2 - - 2 - - 20 

17. «Пишем правильно» 1 1 1 1 10 20 20 39 36 

18. «Радуга» («Золотой 

ключик» 

1 1 1 1 1 3 11  24 31 

19. «Введение в мир 

медицины» 

1 0 1 1 0 1 20 0 29 

20. «Логопедическая 

ритмика» 

1 1 1 1 1 2 9 24 21 

21.«Педагогический 

старт» 

1 0 1 1 0 1 14 0 13 

22. «Умники и умницы» 

(«Логикум») 

1 1 1 1 1 1 11 11 13 

23. «Планета логики» 1 1 1 1 1 1 5 6 6 

 
Примечание: для учащихся групп с постоянным составом в среднем была предоставлена 

возможность пройти обучение по двум и более программам. 

 

Анализ рейтинга востребованности программ МУДО «ЦППМСП» показал, что: 

- наиболее были востребованы ДОП-ДОП: «Профилактика приобщения учащихся 

к употреблению психоактивных веществ», «Я и закон», «Мир, в котором я живу», «Школа 

здоровья», направленные на профилактику асоциального поведения, формирование 

ценностного отношения к здоровью, социальную адаптацию, реализуемые в целях 

оказания психолого-педагогического сопровождения, в том числе учащихся, состоящих на 

различных видах профилактического учета; 

- программа «Триггер успеха» реализованная в 10 - 11 классах психолого-

педагогической направленности в целях организации работы по профессиональному 

самоопределению учащихся и обеспечения муниципальной системы образования 

педагогическими кадрами, остается достаточно востребованной, в 2025 увеличился спрос 

на ее реализацию на 45%; 

- увеличение количества учащихся по программе «Золотой ключик» связано с 

тем, что в 2025-2026 учебном году увеличилось количество заявок на программу, было 

открыто две учебные группы.     
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В 2025 году обозначенные выше программы были реализованы в группах 

переменного и постоянного составов учащихся. Учащиеся, обучающиеся по ДОП-ДОП, 

АДОП-ДОП в группах с постоянным составом, были зачислены на обучение по очной 

форме через портал  komi.pfdo.ru. 

 Муниципальное задание администрации МОГО «Сыктывкар» по реализации 

ДОП-ДОП, АДОП-ДОП на конец 2025 года было выполнено в полном объеме с 

численным охватом  250 учащихся.   

 

Сведения о соотношении количества учащихся различных уровней образования, 

охваченных ДОП-ДОП, АДОП – ДОП в соответствии с муниципальным заданием   
Календарный  

год 

Уровень 

начального 

общего 

образования  

(1 – 4 кл.) 

Уровень 

основного общего 

образования 

(5-9кл.) 

Уровень 

среднего 

общего 

образования 

(10-11кл.) 

Отметка о 

выполнении 

количественного 

показателя 

муниципального 

задания 

Кол-во 

чел. 

% Кол-во 

чел 

% Кол-

во чел 

% Кол-во чел/ % 

2023 76 17 121 27 253 56 450 /100% 

2024 159 35 91 20 200 45 450 /100% 

2025 136 54 0 0 114 46 250 /100% 

 

В 2025 году в связи с вызовами современного общества, запросами отдельных 

МОО, не входящих в график работы, утвержденный управлением образования МОГО 

«Сыктывкар», за счет эффективного распределения рабочего времени педагогов МУДО 

«ЦППМСП» были реализованы программы сверх муниципального задания в формате 

разовых выходов педагогического коллектива Центра.  

 

Сведения о соотношении количества учащихся различных уровней образования, 

охваченных ДОП-ДОП, сверх муниципального задания в 2025 году 
Календарный  

год 

Уровень начального 

общего образования  

(1 - 4кл) 

Уровень основного 

общего образования 

(5-9кл) 

Уровень среднего 

общего образования 

(10-11кл) 

Всего 

учащихся 

Кол-во 

чел. 

% Кол-во 

чел 

% Кол-во 

чел 

% 

2023 1619 31 3205 61 407 8 5231 

2024 1032 31 2191 65 132 4 3355 

2025 1469 35 2275 55 419 10 4163 

Из анализа количественных данных охвата учащихся ДОП-ДОП сверх 

муниципального задания следует, что тенденция востребованности ДОП-ДОП Центра для 

учащихся основного общего уровня образования стабильно высокая, что объясняется 

высокой социальной значимостью содержания программ. 

 В отчетный период реализацией ДОП-ДОП, АДОП-ДОП были охвачены 

нормативные учащиеся и учащиеся с ОВЗ и инвалидностью, в том числе инклюзивно 

включенные в образовательный процесс: 53 учащихся в группах с постоянным составом, 

110 учащихся в группах с переменным составом. 

В 2025 году средний показатель наполняемости групп с постоянным составом 

учащихся по всем программам в процентном соотношении находился на оптимальном 

уровне. В 2025 году в рамках исполнения плана мероприятий ВСОКО Центра была 

проведена проверка наполняемости групп с постоянным составом учащихся. Анализ 

первичных данных выявил стабильную сохранность контингента учащихся - 94%. 
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Средние показатели сохранности контингента учащихся групп с постоянным 

составом за первое полугодие 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 учебных годов 

 
Календарный  

год 

Количество учащихся 

в группах 

постоянного состава 

МУДО «ЦППМСП» 

Количество 

учащихся в группах 

постоянного 

состава по факту 

(на момент проверки) 

Средний показатель 

наполняемости  

групп по всем 

программам в % 

соотношении 

2023 246 226 92 % 

2024 209 193 92 % 

2025 250 236 94% 

 

Анализ образовательной деятельности показал, что за отчетный период 

педагогическим коллективом МУДО «ЦППМСП» было реализовано 100% заявок 

муниципальных образовательных организаций в соответствии с графиком управления 

образования администрации МОГО «Сыктывкар» и разовыми запросами сверх 

муниципального задания. 

Внешняя оценка деятельности педагогов МУДО «ЦППМСП» по реализации ДОП-

ДОП, АДОП-ДОП показала высокую удовлетворенность качеством предоставления 

дополнительного образования учащихся, что подтверждается положительной обратной 

связью участников образовательных отношений, благодарственными письмами 

муниципальных образовательных организаций, отсутствием жалоб родителей (законных 

представителей). 

 

2.2. Содержание и качество подготовки учащихся 

В 2025 году освоение ДОП-ДОП, АДОП-ДОП сопровождалось текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Промежуточная аттестация 

учащихся по освоению ДОП-ДОП, АДОП-ДОП в группах постоянного состава 

проводилась после освоения всего объема программы по итогам завершения обучения 1 

раз в год; в группах переменного состава учащихся промежуточная аттестация 

проводилась после освоения всего объема программы по итогам завершения обучения. 

Сведения о сопоставительных результатах промежуточной аттестации 

групп постоянного состава за 2025 год 
 Календарный 

год 

Общее 

кол-во 

учащихся 

Уровень освоения программ Количество 

учащихся, 

освоивших 

программу в 

полном 

объеме/% 

Высокий Средний Низкий 

Кол-во % Кол-

во 

% Кол-во % 

2023 269 146 54 115 43 8 3 261 / 97 % 

2024 179 115 64 53 30 11 6 168 / 94 % 

2025 392 241 62 123 31 28 7 364 / 93 % 

 

Сведения о сопоставительных результатах промежуточной аттестации 

групп переменного состава за 2025 год 
Календарный 

год 

Общее 

кол-во 

учащихся 

Уровень освоения программ Количество 

учащихся, 

освоивших 

программу в 

полном 

объеме/% 

Высокий Средний Низкий 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

2023 5412 4379 81 907 17 126 2 5286 / 98% 

2024 3409 2587 76 793 23 29 1 3380 / 99% 

2025 3768 2820 75 921 24 27 1 3741 / 99% 
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Вывод по разделу: самообследование показало, что: 

- 3741 (99%) учащихся групп переменного состава освоили ДОП-ДОП в полном 

объеме, что соответствует АППГ (в 2024 году 3380 (99%) учащихся освоили программы в 

полном объеме);  

- 364 (93%) учащихся в группах постоянного состава, освоили программы в 

полном объеме, что на 1% меньше, чем в АППГ (в 2024 году 168 (94%) учащихся освоили 

программы в полном объеме), что объясняется низкой мотивацией обучения учащихся в 

профильных психолого-педагогических классах изначально при формировании групп, по 

программе «Пиши правильно» учащиеся в связи с карантином и актированными днями 

частично не освоены темы программы, 4 человека проходят обучение повторно; 253 

учащихся продолжили обучение во втором полугодии 2025-2026 учебного года, 

промежуточная аттестация данных учащихся запланирована на 2026 год. 

По результатам внутреннего контроля по плану ВСОКО за результатами 

промежуточной аттестации педагогам были вынесены адресные рекомендации по 

преодолению не освоения программ в полном объеме учащимися.  

  

2.3. Выполнение учебного плана 

В 2024-2025 учебном году, в 2025-2026 учебном году педагогический коллектив 

работал по утвержденным учебным планам. В 2025 году в соответствии с социальным 

заказом были разработаны и включены в учебный план ДОП-ДОП «Азбука финансовой 

грамотности» для учащихся начального общего уровня образования в целях развития их 

финансовой грамотности, ДОП-ДОП «Педагогика как искусство» для учащихся среднего 

общего уровня образования, обучающихся в классах «Психолого-педагогической 

направленности».   

В I полугодии 2025 года Центром была реализована дополнительная программа 

«Экология современной семьи», направленная на формирование у учащихся 

мотивированного и ответственного отношения к созданию в личной жизненной 

перспективе брака и нравственно-благополучной семьи. Мониторинг востребованности 

программы показал, что с 2024 года наблюдается снижение запроса на реализацию 

программы «Экология современной семьи», в связи с тем, что  в 2024-2025 учебном году в 

образовательных организациях МОГО «Сыктывкар» введен в учебный план курс 

внеурочной деятельности «Семьеведение» в соответствии с пунктом 79 плана 

Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. В связи с чем, было принято решение 

исключить программу «Экология современной семьи» из учебного плана на 2025-2026 

учебный год. 

В 2025 году полнота выполнения программ МУДО «ЦППМСП» в соответствии с 

учебным планом составила в среднем 98%. Содержательная часть календарно-

тематического плана ДОП-ДОП, АДОП-ДОПО выполнена на 100%. Основными 

причинами невыполнения полноты программ являлись: актированные дни (Приказы 

управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 22.01.2025 № 27, 

о17.02.2025 № 150, от 18.02.2025 № 151, от 08.12.2025 № 960, от 23.12.2025 № 1018, от 

25.12.2025 № 1030), приостановление образовательного процесса в отдельных классах, 

МОО, приостановление образовательного процесса (карантин) с 11.03.2025 по 17.03.2025 

в МОО (приказ управления образования от 10.03.2025 № 193), с 18.03.2025 по 22.03.2025 

(приказ управления образования от 17.03.2025 № 210), с 09.12.2025 по 15.12.2025 (приказ 

управления образования от 08.12.2025 № 961) 

 Управленческие решения, обозначенные в  приказах МУДО «ЦППМСП»: от 

01.04.2025 № 74 «Об итогах проведения внутреннего контроля над полнотой выполнения 

дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих 

программ, адаптированных дополнительных общеобразовательных программ - 

дополнительных общеразвивающих программ МУ ДО «ЦППМСП» за 3 четверть 2024-

2025 учебного года», от 30.12.2025 № 353 «Об итогах проведения внутреннего контроля 
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над полнотой выполнения дополнительных общеобразовательных программ – 

дополнительных общеразвивающих программ, адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ МУ ДО 

«ЦППМСП» за I полугодие 2025-2026 учебный год», содействовали фактическому  

выполнению программ Центра.  

Самоанализ показал, что в 2025 году в МУДО «ЦППМСП» приняты достаточные 

управленческие решения по преодолению отставания по выполнению учебных планов 

ДОП-ДОП, АДОП-ДОП. Деятельность по выполнению Учебного плана МУДО 

«ЦППМСП» можно считать удовлетворительной. 
 

2.4. Программное и методическое обеспечение образовательной деятельности   

 

Обеспеченность дополнительных общеобразовательных программ - 

дополнительных общеразвивающих программ, адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ 

  учебно-методическим комплексом 

 

В 2025 году программно-методическое обеспечение МУДО «ЦППМСП» 

определялось потребностями учащихся, их родителями (законными представителями), 

направленностью на получение качественного дополнительного образования. В отчётный 

период образовательная деятельность МУДО «ЦППМСП» осуществлялась по 

Образовательной программе Центра на 2024-2025 и 2025-2026 учебные годы, которая 

была основой методического обеспечения образовательной деятельности и оперативным 

управленческим документом. Основными документами образовательной деятельности 

педагогов являлись дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 

общеразвивающие программы, адаптированные общеобразовательные программы, 

психолого - педагогические программы. Первостепенное значение для педагогов имели 

календарный учебный график, календарно - тематическое планирование, планы 

воспитательной работы по программам с учащимися и родителями (законными 

представителями). В ходе реализации программ педагогами использовался 

диагностический и исследовательский аппарат: контрольно- измерительные материалы, 

тесты входящей и промежуточной аттестации, обеспечивающие мониторинг планируемых 

результатов по программам.   

Все реализованные в 2025 году программы имели учебно-методический 

комплекс, который был оформлен в приложении к каждой программе в соответствии с 

методическим конструктором, дидактические материалы соответствовали содержанию 

программ, целям обучения, уровню подготовленности учащихся, их возрастным 

особенностям и образовательным потребностям, санитарно-эпидемиологическим 

требованиям. К каждой программе педагогами составлены глоссарии, содержащие 

основные термины, изучаемые учащимися по программе. 

 В 2025 году педагогами МУДО «ЦППМСП» были обновлены методы и 

технологии обучения и воспитания 100% (21программа) программ в соответствии с 

требованиями Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

ДОП-ДОП, утвержденного приказом Министерства Просвещения РФ от 27.07.2022 №629.  

Для трансляции программ другим педагогам МУДО «ЦППМСП» и качественного 

воспроизведения   дидактических материалов к занятиям все программы с приложениями 

записаны на флеш-накопители. 
       

Библиотечно-информационное обеспечение 

 

В МУДО «ЦППМСП» библиотека как отдельное структурное подразделение не 

предусмотрена. В 2025 году библиотечно–информационное обеспечение учебно-



22 
 

воспитательного процесса осуществлялось педагогами под руководством Методического 

совета МУДО «ЦППМСП». Библиографический список литературы сформирован по всем 

ДОП-ДОП, АДОП-ДОП включённым в Учебный план Образовательной программы. В 

учебно-методический комплекс каждой программы включён список литературы для 

педагогов и учащихся, информационно - методическое обеспечение (каталог материалов, 

в том числе электронных, используемых при реализации программы), электронные 

образовательные ресурсы (аудио, видео), специальные компьютерные программы. 

Библиотечно-информационное обеспечение по программам хранится в отдельном 

портфеле.  

Все педагоги МУДО «ЦППМСП» в 2025 году были обеспечены персональными 

компьютерами с выходом в систему Интернет, снабженными соответствующим 

программным обеспечением и средствами телекоммуникаций вместе с размещенной на 

них информацией. На компьютеры установлены прикладные программы для проведения 

диагностических процедур, в том числе, используемых при проведении консультативной 

деятельности. Для установления контактов с участниками образовательных отношений 

использовалась электронная почта (e-mail).  

На официальном сайте МУДО «ЦППМСП» в разделе «Лучший опыт» 

https://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20 размещены материалы 

педагогов - победителей конкурсов, проведённых в 2025 году. На рабочем столе 

компьютера в общем доступе была размещена методическая копилка с материалами, 

подготовленными педагогическими работниками, для методических и проблемных 

семинаров. 

Из самоанализа следует, что в 2025 году программно-методическое обеспечение 

позволило последовательно реализовать деятельность, необходимую для полного и 

качественного процесса обучения и воспитания в рамках содержания Образовательной 

программы МУДО «ЦППМСП». Учебно-методические комплексы программ обеспечили 

индивидуализацию и дифференциацию образовательной деятельности при сохранении её 

целостности; осуществление педагогами самоконтроля и коррекции с диагностикой 

запланированных результатов по программам, увеличение информационной ёмкости 

образовательной деятельности за счёт использования различных способов представления 

учебного материала. 

Выводы по разделу: 

Самоанализ образовательной   деятельности МУДО «ЦППМСП» в 2025 году 

показал, что:  

- МУДО «ЦППМСП» обеспечивал доступное и качественное дополнительное 

образование по 22 ДОП-ДОП, АДОП-ДОП социально-гуманитарной направленности, с 

учетом образовательных потребностей учащихся МОО и вызовов современного общества; 

- был расширен спектр реализуемых программ. Разработана и реализуется 

программа «Азбука финансовой грамотности», «Педагогика как искусство»; 

- выполнение учебного плана на конец 2025 года составило 98%, при этом 

содержательный компонент программ выполнен на 100%; 

- из 4105 учащихся групп с постоянным и переменным составами, прошедших 

промежуточную аттестацию, 99% освоили материал программ на высоком и среднем 

уровне; 

- педагогами Центра обновлено содержание 100% программ в соответствии с 

нормативными требованиями; 

- контрольные мероприятия по оценке образовательной деятельности МУДО 

«ЦППМСП» были проведены в рамках исполнения плана мероприятий ВСОКО Центра. 

Анализ управленческих решений, определенных одной из стратегических линий 

Программы развития «достижение качественно-нового уровня образовательной 

деятельности», показал эффективность выполнения муниципального задания МУДО 

https://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
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«ЦППМСП» и развитие в направлении достижения качественных образовательных 

результатов учащихся. 

 

  3. Психолого-педагогическое консультирование учащихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников 

 

В 2025 году Муниципальным заданием МУДО «ЦППМСП» было предусмотрено 

оказание помощи учащимся, их родителям (законным представителям), педагогическим 

работникам в вопросах развития, воспитания и обучения в рамках индивидуальных и 

групповых консультаций (всего -1200 консультаций).   

 Консультации проводились педагогами дополнительного образования, педагогами-

психологами, учителями-логопедами, учителем-дефектологом, социальными педагогами 

по запросам на базе МУДО «ЦППМСП», в муниципальных образовательных 

организациях, в рамках муниципальных мероприятий.  

Актуальные темы консультирования для участников образовательных отношений 

 в 2025 году 

Учащиеся Родители (законные 

представители) 

Педагоги муниципальных 

образовательных организаций 

Вопросы: 

-   профилактики 

правонарушений; 

- возрастные и 

индивидуальные особенности 

развития;  

-   развития, обучения и 

воспитания; 

- профессиональное 

самоопределение и выбор 

профессии. 

 

Вопросы: 

-  профилактики 

правонарушений; 

- возрастные и 

индивидуальные особенности 

развития ребенка; 

- развитие, обучение и 

воспитание детей и 

подростков; 

-  развития, обучения и 

воспитания детей и 

подростков; 

-  о трудностях 

взаимопонимания между 

родителями и детьми ; 

-  профессиональное 

самоопределение ребенка и 

выбор профессии. 

Вопросы: 

- употребления учащимися 

правонарушений; 

- реализации ООП; 

-  развитие, обучение и 

воспитание учащихся. 

 

Количественные показатели консультационных процессов за 2025 год 
Календарный 

год 

Общее 

количество 

консультаций 

Контингент участников, охваченных 

консультациями 

Всего 

консультируе

мых дети, 

учащиеся/чел. 

родители/ чел. педагоги, 

студенты/чел. 

2025 год 1776 792 634 587 2011 

2024 год 1514 648 535 440 1623 

2023 год 1624 917 647 454 2018 

 

За 2025 год МУДО «ЦППМСП» проведено 1776 консультаций, что на 262 

консультации больше по сравнению с АППГ. Муниципальное задание (1200) 

консультаций выполнено на 119% (1426 консультаций) для учащихся и их родителей 

(законных представителей), что объясняется повышением спроса участников 

образовательных отношений на оказание психолого-педагогической и методической 

помощи. 
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Общее число консультируемых составляет 2011 человек, из них 792 детей и 

учащихся (АППГ- 648 человек), 634 родителей (законных представителей) (АППГ- 535 

человек), 587 педагогов (АППГ – 440 человек). 

Из общего количества консультаций: 

- педагогами – психологами проведено 1066 консультаций (60% от общего числа 

консультаций), охвачено 1071 человек (53% от общего количества консультируемых); 

 - педагогами дополнительного образования проведено 207 консультации (12% от 

общего числа консультаций), охвачено 377 человека (19% от общего количества 

консультируемых); 

- учителями – логопедами, учителем – дефектологом, социальными педагогами, 

методистом проведено 501 консультация (28% от общего числа консультаций), охвачено 

563 человек (30% от общего количества консультируемых). 

За отчетный период охват дистанционной формой консультативной деятельности 

составил 29% (в АППГ составил 13%) участников образовательных отношений. 

Наблюдалась тенденция оказания консультативной методической помощи педагогам 

МОО в дистанционной форме. Данная тенденция сохраняется на протяжении последних 

трех лет (в 2025 году охвачено 70% педагогов из общего количества человек, охваченных 

дистанционными консультациями, в АППГ охвачено 63% педагогов).  

В отчётный период консультации по профессиональной ориентации и выбору 

профессии учащимися проводили 6 педагогических работников Центра. Всего было 

проведено 266 индивидуальных консультаций для учащихся по формированию личных 

профессиональных планов и подтверждению профессионального выбора. 

 
Период № 

п/п 

Виды консультаций Всего 

конс -

ций 

Охват (чел.) по классам 

Профессион

альные  

конс-ии с 

учащимися 

Конс-ции 

родителе

й по 

итогам 

работы с 

ребенком 

Метод-

е 

 конс-

ции 

7 кл. 8 кл. 9 

кл. 

10к

л. 

11кл. 

2025 

год 

 

1. 88 35 70 193 1 6 66 10 5 

2. 69 0 53 122 - - 64 - - 

3. 82 19 13 114 1 3 69 1 6 

4. 4 - - 4 - - 4 - - 

5. 21 - 1 22 - - 18 3 - 

6. 2 - - 2 - - 1 1 - 

Всего:  266 54 137 457 2 9 222 15 11 

В 2025 году на базе Центра продолжила работу Служба экстренной психолого-

педагогической помощи участникам образовательных отношений муниципальных 

образовательных организаций, расположенных на территории МО ГО «Сыктывкар» 

(приказ управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28 февраля 2024 

года № 218 «Об организации деятельности Службы экстренной психолого-педагогической 

помощи для участников образовательных отношений муниципальных образовательных 

организаций»). В рамках службы был открыт муниципальный Телефон доверия.  

За период с 01.01.2025 по 30.06.2025 на Телефон доверия Службы ЭППП 

поступило 19 обращений. Тематика обращений: конфликты между участниками 

образовательных отношений; социально-опасное поведение; семейная проблематика; 

интерес к Службе ЭППП; информационный запрос. В тоже время, деятельность службы 

«Телефона доверия» в 2025-2026 учебном году была временно приостановлена из-за 

изменения кадрового состава педагогов-психологов МУДО «ЦППМСП» и результатов 

мониторинга востребованности службы «Телефона доверия» на основании Приказа 
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МУДО «ЦППМСП» от 01.09.2025 №193 «О приостановлении деятельности службы 

«Телефона доверия». 

За период с 01.01.2025 по 31.12.2025 в Службу ЭППП поступило 20 обращений от 

представителей муниципальных образовательных организаций. Основной тематикой 

обращений было аутоагрессивное поведение учащихся. Службой ЭППП в рамках 

психолого-педагогического сопровождения было отработано 20 кризисных случаев из 11 

МОО: МАОУ «СОШ №1», МАОУ «СОШ №4», МАОУ «СОШ №21», МАОУ «СОШ 

№25», МАОУ «СОШ №26», МОУ «СОШ №27» г. Сыктывкара, МАОУ «СОШ №38», 

МАОУ «СОШ №31» г. Сыктывкара, МОУ «СОШ №33», МАОУ «Лицей №1», МАОУ 

«Гимназия №1». В данных образовательных организациях педагогами МУДО 

«ЦППМСП» было проведено 74 мероприятия с численным охватом 989 учащихся, 111 

родителей (законных представителей), 284 педагога. 

В 2025 году одной из форм работы в процессе оказания психологической помощи 

детям-членам семей участников (ветеранов) СВО было проведение индивидуальных 

консультаций. За отчетный период всего поступило 6 запроса: 3 обращения от семей 

участников (ветеранов) СВО на проведение индивидуальных консультаций, 3 обращения 

на Службу «Телефона доверия». 

 

4. Самообследование воспитательной деятельности МУДО «ЦППМСП»  

за 2025 год 

Воспитательная деятельность МУДО «ЦППМСП» в 2025 году строилась в рамках 

реализации Рабочей программы воспитания. Рабочая программа воспитания МУДО 

«ЦППМСП» была разработана и реализовывалась с целью содействия формированию 

воспитывающей среды, способствующей становлению и развитию личности учащегося, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины, через интеграцию 

воспитательной деятельности МУДО «ЦППМСП» в образовательное пространство МО 

ГО «Сыктывкар».  

Реализация Рабочей программы воспитания проводилась через проведение 

мероприятий проектов: «Изменим мир к лучшему вместе», «АльтернативА», «Мир 

начинается с тебя», «В режиме АКТИВИТИ», «Лестница успеха. Одаренный ребенок», 

«Равные возможности», «Профессиональная среда» программы развития «Пространство 

возможностей и выбора» МУДО «ЦППМиСП» на 2021-2026 годы утвержденной 

приказом МУДО «ЦППМиСП» от 23.12.2021 № 185 по следующим направлениям 

деятельности МУДО «ЦППМСП»: 

 модуль «Ключевые муниципальные события»; 

 модуль «Правовое просвещение»; 

 модуль «Личностное развитие»; 

 модуль «Здоровый образ жизни»; 

 модуль «Профессиональная ориентация»; 

 модуль «Оздоровительные кампании»; 

 модуль «Работа с родителями (законными представителями)». 

Проектное управление реализацией Рабочей программы воспитания в 2025 году 

Проекты программы развития  

МУДО «ЦППМСП», реализующие модуль 

Модуль Рабочей программы воспитания  

МУДО «ЦППМСП» 

- Проект «АльтернативА» 

- Проект «Изменим мир к лучшему вместе» 

- Проект «Мир начинается с тебя» 

- Проект «Равные возможности» 

- Проект «В режиме АКТИВИТИ» 

- Проект «Лестница успеха. Одаренный ребенок» 

«Ключевые муниципальные события» 
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- Проект «Профессиональная среда» 

- Проект «АльтернативА» «Правовое просвещение» 

- Проект «Мир начинается с тебя» 

- Проект «Лестница успеха. Одаренный ребенок» 

- Проект «Равные возможности» 

- Проект «В режиме АКТИВИТИ» 

«Личностное развитие» 

- Проект «Изменим мир к лучшему вместе» «Здоровый образ жизни» 

- Проект «Профессиональная среда» «Профессиональная ориентация» 

- Проект «АльтернативА» 

- Проект «Изменим мир к лучшему вместе» 

- Проект «Равные возможности» 

- Проект «В режиме АКТИВИТИ» 

- Проект «Профессиональная среда» 

«Оздоровительные кампании» 

- Проект «АльтернативА» 

- Проект «Изменим мир к лучшему вместе» 

- Проект «Мир начинается с тебя» 

- Проект «Равные возможности» 

- Проект «В режиме АКТИВИТИ» 

- Проект «Профессиональная среда» 

В рамках реализации программы по психолого-

педагогическому просвещению родителей (законных 

представителей) «Успешный родитель» 

«Работа с родителями (законными 

представителями)»  

 

В 2025 году 1570 мероприятиями Рабочей программы воспитания в рамках проектов 

Программы развития «Пространство возможностей и выбора» было охвачено 31454 

учащихся 1- 11 классов, проведено 302 мероприятия в рамках программы психолого-

педагогического просвещения «Успешный родитель» с численным охватом 7785 

родителей (законных представителей).  

 

Количественные показатели реализации мероприятий  

Рабочей программы воспитания в 2025 году 

 
Модуль Рабочей 

программы 

воспитания 

МУДО «ЦППМСП» 

Проекты программы развития  

МУДО «ЦППМСП», 

реализующие модуль 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

модуля 

Количество 

МОО/доля 

охваченных 

МОО, % 

Охват 

учащихся/ 

родителей 

  

«Правовое 

просвещение» 

Проект «АльтернативА» 430 33 / 89,2 9611 

учащихся 

«Личностное 

развитие» 

Проект «Мир начинается с 

тебя» 

Проект «Лестница успеха. 

Одаренный ребенок» 

Проект «Равные возможности» 

Проект «В режиме 

АКТИВИТИ» 

329 33 / 89,2 6839 

учащихся 

«Здоровый образ 

жизни» 

Проект «Изменим мир к 

лучшему вместе» 

134 23 / 62,2 3018 

учащихся 

«Профессиональная 

ориентация» 

Проект «Профессиональная 

среда» 

44 37 / 100 8801 

учащихся 

«Оздоровительные 

кампании» 

Проект «АльтернативА» 

Проект «Изменим мир к 

лучшему вместе» 

Проект «Равные возможности» 

Проект «В режиме 

АКТИВИТИ» 

Проект «Профессиональная 

432 35 / 94,6 7656 

учащихся 
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среда» 

«Работа с 

родителями 

(законными 

представителями)»  

Проект «АльтернативА» 

Проект «Изменим мир к 

лучшему вместе» 

Проект «Мир начинается с 

тебя» 

Проект «Равные возможности» 

Проект «В режиме 

АКТИВИТИ» 

Проект «Профессиональная 

среда» 

302 37 / 100 7785 

родителей 

Примечание: в таблице не подведен окончательный итог количественного показателя так как 

один учащийся мог быть участником нескольких проектов и мероприятий. 

 

Межведомственное взаимодействие и социальное партнерство 

 по направлениям деятельности МУДО «ЦППМСП» 

 
Межведомственное взаимодействие/ 

социальные партнеры 

Направление партнерских отношений 

МУДО «ЦППМСП» выступает организатором и координатором мероприятий социальных 

партнеров со всеми участниками образовательных отношений 

для реализации мероприятий Рабочей программы воспитания 

и проектов Программы развития 

1. Модуль Рабочей программы воспитания «Здоровый образ жизни» -формирование 

экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни 

 (проект Программы развития МУДО «ЦППМСП» «Изменим мир к лучшему вместе») 

УНК МВД по Республике Коми 

 

УМВД России по г. Сыктывкару 

-организуют и проводят рейдовые мероприятия на 

территории МО ГО «Сыктывкар»;  

-проводят профилактические беседы со всеми 

участниками образовательных отношений, 

направленных на необходимость соблюдать 

действующее законодательство Российской 

Федерации 

ГБУЗ РК «Коми республиканский 

наркологический диспансер» 

-проводят профилактические беседы со всеми 

участниками образовательных отношений по 

формированию экологически целесообразного, 

здорового и безопасного образа жизни 

ГБУЗ РК «Республиканский центр по 

профилактике и борьбе со СПИДом и 

инфекционными заболеваниями» 

-проводят профилактические беседы со всеми 

участниками образовательных отношений по 

формированию экологически целесообразного, 

здорового и безопасного образа жизни, 

профилактики распространения ВИЧ-инфекции и 

инфекций, передающихся половым путем 

ГБУ РК «Национальная детская 

библиотека Республики Коми им. С.Я. 

Маршака 

 

ГБУ РК «Юношеская библиотека РК» 

-проводят групповые занятия с учащимися по 

формированию экологически целесообразного, 

здорового и безопасного образа жизни 

ГБУ ДО РК «ШОР № 2» 

 

ГБУ ДО РК «ШОР № 4» 

 

Спортивные федерации по видам спорта 

-проводят групповые занятия с учащимися, 

направленные на позитивное отношение к 

здоровому образу жизни, занятия спортом;  

-проводят мастер-классы по привлечению 

учащихся во внеучебное время к занятиям в 

спортивных секциях 

НКО Благотворительный фонд «Верь в 

себя» 

-проводят групповые занятия с учащимися по 

формированию экологически целесообразного, 
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здорового и безопасного образа жизни, 

профилактики распространения ВИЧ-инфекции и 

гепатита С 

Муниципальные образовательные 

организации МО ГО «Сыктывкар» 

-реализуют профилактические мероприятия с 

участниками образовательных отношений по 

направлению деятельности 

2. Модуль Рабочей программы воспитания «Личностное развитие» - формирование 

личностной и семейной культуры 

(проекты Программы развития МУДО «ЦППМСП»: «Мир начинается с тебя», «Лестница 

успеха. Одаренный ребенок», «Равные возможности»,  

«В режиме «АКТИВИТИ») 

МВД по Республике Коми 

 

Следственный отдел по городу 

Сыктывкар Следственного управления 

Следственного Комитета Российской 

Федерации по Республике Коми 

 

УМВД России по г. Сыктывкару 

 

- проведение ПМПК несовершеннолетним  

ГОУ РК «Республиканский центр 

образования» 

 

-выездные мероприятия по службе экстренной 

психолого-педагогической помощи учащимся и 

родителям; 

-повышение квалификации педагогического 

коллектива МУДО «ЦППМСП» через проблемные 

семинары, вебинары, рабочие группы 

Региональный центр информационной 

безопасности детей и молодежи ГАУ РК 

«РИЦОКО» 

-проводят мероприятия со всеми участниками 

образовательных отношений, направленные на 

обеспечение информационной безопасности   

Отделение Центра медиации при РСПП в 

Республике Коми 

-проводят мероприятия со всеми участниками 

образовательных отношений презентация   

процедуры медиации и примирительных практик 

для учащихся 

ГБУ РК «Региональный центр развития 

социальных технологий» 

-проводят групповые занятия с учащимися о 

деятельности «Детского телефона доверия» 

Член Общественного совета МВД по РК   

Иерей Максим Стыров 

-проводит групповые занятия с учащимися, 

направленные на привитие традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей; 

-проводит встречи с родителями (законными 

представителями) 

ГБУ РК «Республиканский центр 

обеспечения функционирования особо 

охраняемых природных территорий и 

природопользования» 

-проводят групповые занятия с учащимися, 

направленные на формирование бережного 

отношения к окружающей среде 

Муниципальные координаторы проекта 

«Навигаторы детства» 

 

-проводят мероприятия со всеми участниками 

образовательных отношений по презентации 

проектов и программ ФГБУ «Росдетцентр» 

Местное отделение «Движение первых» в 

г. Сыктывкаре 

-проводят мероприятия со всеми участниками 

образовательных отношений по презентации 

деятельности и текущих проектов «Движения 

первых» 

Муниципальные образовательные 

организации МО ГО «Сыктывкар» 

-реализуют профилактические мероприятия с 

участниками образовательных отношений по 

направлению деятельности 

3. Модуль Рабочей программы воспитания «Правовое просвещение» - формирование 

социальной культуры  

(проект Программы развития МУДО «ЦППМСП» «АльтернативА») 
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МВД по Республике Коми 

 

Следственный отдел по городу 

Сыктывкар Следственного управления 

Следственного Комитета Российской 

Федерации по Республике Коми 

 

УМВД России по г. Сыктывкару 

 

Центр противопожарной пропаганды и 

общественных связей Главного 

управления МЧС России по Республике 

Коми 

 

Патрульная службы Центра ГИМС ГУ 

МЧС России по Республике Коми 

 

Управление Роскомнадзора по Республике 

Коми 

 

Управление Минюста России по 

Республике Коми 

 

Управление Федеральной налоговой 

службы по Республике Коми 

-организуют и проводят рейдовые мероприятия на 

территории МО ГО «Сыктывкар»; 

-проводят профилактические беседы со всеми 

участниками образовательных отношений, 

направленных на необходимость соблюдать 

действующее законодательство Российской 

Федерации 

АНО «Центр поиска пропавших людей 

Республики Коми» 

-проводят мероприятия со всеми участниками 

образовательных отношений, направленные на 

обеспечение личной безопасности в быту, на 

улице, в природной среде 

Региональный центр информационной 

безопасности детей и молодежи ГАУ РК 

«РИЦОКО» 

-проводят мероприятия со всеми участниками 

образовательных отношений, направленные на 

обеспечение информационной безопасности 

ГБУ РК «Национальная детская 

библиотека Республики Коми им. С.Я. 

Маршака 

 

ГБУ РК «Юношеская библиотека РК» 

-проводят групповые занятия с учащимися по 

формированию экологически целесообразного, 

здорового и безопасного образа жизни 

Муниципальные образовательные 

организации МО ГО «Сыктывкар» 

-реализуют профилактические мероприятия с 

участниками образовательных отношений по 

направлению деятельности 

4. Модуль Рабочей программы воспитания «Профориентация» - профессиональное 

самоопределение  

(проект Программы развития МУДО «ЦППМСП» «Профессиональная среда») 

Сыктывкарский политехнический 

техникум: Центр опережающей 

профессиональной подготовки 

Республики Коми, Ресурсный учебно-

методический центр по обучению лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в системе СПО 

Республики Коми 

 

Сыктывкарский колледж сервиса и связи 

-участие в федеральных и региональных проектах 

Центр опережающей профессиональной 

подготовки Республики Коми  

 

ГПОУ «Сыктывкарский колледж сервиса 

и связи»  

-участие учащихся в движениях «Абилимпикс», 

«Профессионалы» 
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Образовательные организации 

дополнительного образования 

  
ОСПО, ООВПО 

ГАУ РК «Центр занятости населения» 

 

Научно-образовательный модуль:  

 ГПОУ «СГПК им. И.А. Куратова», 

ФГБОУ ВО «СГУ им. П. Сорокина», 

управление дошкольного образования 

АМО ГО «Сыктывкар» 

 

Лесопромышленный модуль:  

 СЛИ, ФГБОУ ВО «УГТУ», ГПОУ 

«САТ», ГПОУ «СЛТ», ГПОУ «СПТ» 

 

Медицинский модуль:  

 ГПОУ «СМК им. И.П. Морозова», 

Медицинский институт СГУ им. П. 

Сорокина, Роспотребнадзор, ООО 

«Планета здоровья» 

 

Модуль Безопасность +:  

МВД РФ по РК, УМВД России по г. 

Сыктывкару, Военный комиссариат по г. 

Сыктывкару, УФСИН по РК, Управление 

Росгвардии по РК, спортивные федерации 

по видам спорта, ФСБ России по РК, 

главное управление МЧС России по РК, 

СГУ, ФГБОУ ВО УГТУ 

-реализуют мероприятия, направленные на раннюю 

профориентацию и навигацию учащихся по 

профессиям и профессиональным областям в 

соответствии с потребностями экономики 

ГАУ РК «Центр народного творчества и 

повышения квалификации» 

 

Муниципальный опорный центр  

 

ГПОУ «Сыктывкарский колледж сервиса 

и связи» 

-проводят мероприятия по профориентации 

учащихся с ОВЗ 

Международная кибершкола будущего 

для нового IT-поколения 

-проводят групповые занятия с учащимися; 

-привлекают учащихся во внеучебное время к 

занятиям в кружке технической направленности 

АУ РК «КОМИКИНО» -проводят групповые занятия с учащимися, 

направленные на раннюю профориентацию и 

выбор профессии 

АНО «Агентство по развитию туризма и 

продвижению Республики Коми» 

-проводят групповые занятия с учащимися, 

направленные на знакомство с туристическим 

потенциалом Республики Коми 

Муниципальные образовательные 

организации МО ГО «Сыктывкар» 

-реализуют профилактические мероприятия с 

участниками образовательных отношений по 

направлению деятельности 

Информационная открытость реализации Рабочей программы воспитания в 2025 

году была обеспечена МУДО «ЦППМСП» через освещение мероприятий в официальных 

группах в социальной сети «ВКонтакте» и на официальных сайтах МУДО «ЦППМСП», 

управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар». 
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4.1.Модуль «Ключевые муниципальные события» 

Модуль «Ключевые муниципальные события» Рабочей программы воспитания 

МУДО «ЦППМСП» включает в себя следующие мероприятия: 

Проекты Программы развития Мероприятия проектов 

- Проект «АльтернативА» 

- Проект «Изменим мир к лучшему 

вместе» 

- Проект «Мир начинается с тебя» 

- Проект «Равные возможности» 

- Проект «В режиме АКТИВИТИ» 

- Проект «Лестница успеха. 

Одаренный ребенок» 

- Проект «Профессиональная среда» 

- «Единый консультационный день» 

- «Единый день профилактики» 

- Проект «АльтернативА» 

 

- Образовательное событие в технологии 

«Информационная палатка» на тему «Право и 

правоотношение» 

- Муниципальный конкурс «Закон и порядок» на лучшую 

печатную продукцию по правовой тематике для учащихся 

муниципальных образовательных организаций 

- Муниципальное профилактическое мероприятие 

антитеррористической направленности квест-игра «СТОП, 

ТЕРРОР!» 

- Проект «АльтернативА» 

- Проект «Изменим мир к лучшему 

вместе» 

- Проект «Мир начинается с тебя» 

- Проект «Профессиональная среда» 

- Образовательное событие в технологии 

«Информационная палатка» на темы «Щит знаний», 

«Профилактика употребления ПАВ», «Профилактика 

ВИЧ-инфекции» 

- Муниципальный конкурс творческих работ учащихся - 

муниципальных общеобразовательных организаций 

«Молодое поколение выбирает» 

- Муниципальный этап республиканского этапа 

Всероссийского конкурса социальной рекламы в области 

формирования культуры здорового и безопасного образа 

жизни «Стиль жизни – здоровье! 2025» 

- Проект «Равные возможности» 

 

- Муниципальный конкурс чтецов среди учащихся 1 – 5 

классов с ограниченными возможностями здоровья 

- Проект «Профессиональная среда» 

 

- муниципальный фестиваль компетенций «Будущие 

профессионалы 14+» 

- муниципальная неделя профессиональных проб 

«Профессии в деталях» 

Сравнительные количественные показатели мероприятий модуля  

«Ключевые муниципальные события» за 2025 год в сравнении с АППГ 

 
Проекты программы развития 

МУДО «ЦППМСП», 

реализующие модуль 

Наименование 

мероприятий 

модуля «Ключевые  

муниципальные  

события» 

Количество 

МОО/ доля в % 

от 37 МОО 

Количество 

учащихся 

2024 2025 2024 2025 

Проект «АльтернативА» 

Проект «Изменим мир к 

лучшему вместе» 

Проект «Мир начинается с 

тебя» 

Проект «Равные 

возможности» 

Проект «В режиме 

АКТИВИТИ» 

Муниципальное 

профилактическое 

событие «Единый 

день 

профилактики» 

10 / 100% 10 / 100% 7848 9983 

«Единый 

консультационный 

день» 
37 / 100% 37 / 100% 259 257 
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Проект «Лестница успеха. 

Одаренный ребенок» 

Проект «Профессиональная 

среда» 

Проект «АльтернативА» 

Муниципальный 

конкурс «Закон и 

порядок» на 

лучшую печатную 

продукцию по 

правовой тематике 

для учащихся 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

 

25 / 67,6% 

 
Олимп 

 

15 / 40,5% 

 
ГОУ РК 

«С(К)ШИ 

№4» 

86 72 

Муниципальное 

профилактическое 

мероприятие 

антитеррористическ

ой направленности 

квест-игра «СТОП, 

ТЕРРОР!» 

22 / 59,4% 14 / 37,8% 132 98 

Образовательное 

событие в 

технологии 

«Информационная 

палатка» на тему 

«Право и 

правоотношение» 

11 / 29,7% 21 / 56,7% 826 332 

Проект 

«Изменим мир к лучшему 

вместе» 

 

Муниципальный 

конкурс творческих 

работ учащихся 

муниципальных 

общеобразовательн

ых организаций 

«Молодое 

поколение 

выбирает» 

31 / 83,8% 

 
ЦДТ 

Успех 

Вдохновение 

25 / 67,6% 

 
ЦДТ 

ДТДиУМ 

Орбита 

Вдохновение 

ЦППМСП 

271 132 

Муниципальный 

этап 

республиканского 

этапа 

Всероссийского 

конкурса 

социальной 

рекламы в области 

формирования 

культуры здорового 

и безопасного 

образа жизни 

«Стиль жизни – 

здоровье! 2025» 

- 

21 /56,7% 

 
ЦДТ 

Вдохновение 

ДТДиУМ 

- 106 

Образовательное 

событие в 

технологии 

«Информационная 

палатка» на темы 

«Щит знаний», 

6 / 16,2% 3 / 8,1% 434 173 
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«Профилактика 

употребления 

ПАВ», 

«Профилактика 

ВИЧ-инфекции» 

Проект  

«Профессиональная среда» 

Муниципальный 

фестиваль 

компетенций 

«Будущие 

профессионалы 

14+» 
Количественные показатели рассмотрены в 

описании Проекта ниже 
Муниципальная 

неделя 

профессиональных 

проб «Профессии в 

деталях» 

Проект  

«Равные возможности» 

Муниципальный 

конкурс чтецов для 

учащихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

6 / 100% 5 / 13,5% 40 37  

 

Количественный охват учащихся МОО мероприятиями модуля  

«Ключевые муниципальные события» в 2025 году в сравнении с АППГ 

 

 
Самоанализ показал, что в 2025 году всего проведено мероприятий модуля 

«Ключевые муниципальные события» - 17 (АППГ – 16), охват МОО – 37 (АППГ – 37)   

доля МОО – 100% (АППГ – 100 %), также в мероприятиях модуля принимали участие: 

МУДО «ЦДОД «Орбита», МУДО «ЦДОД «Вдохновение», МАУДО «ДТДиУМ», МАУДО 

«ЦДТ», МУДО «ЦППМСП» и ГОУ РК «С(К)ШИ № 4». Количественный охват учащихся 

составил 10685 (АППГ – 8728) (без учета мероприятий проекта «Профессиональная 

среда» и проведенных мероприятий «Образовательное событие в технологии 

«Информационная палатка»).  

Анализ количественных показателей мероприятий модуля «Ключевые 

муниципальные события» за 2025 год в сравнении с АППГ свидетельствует о: 

 100% охвате МОО мероприятиями модуля;  

  100% выполнении плана работы по модулю «Ключевые муниципальные 

события»; 

 о востребованности таких мероприятий модуля как: муниципальный 

конкурс творческих работ учащихся муниципальных общеобразовательных организаций 

«Молодое поколение выбирает», муниципальное профилактическое мероприятий 

антитеррористической направленности Квест-игра «СТОП, ТЕРРОР!», муниципальный 

конкурс «Закон и порядок», конкурсы для учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья, образовательное событие в технологии «Информационная палатка», 

муниципальное профилактическое событие «Единый день профилактики» и «Единый 

консультационный день»; 

"ЕДИНЫЙ ДЕНЬ ПРОФИЛАКТИКИ"

"ЕДИНЫЙ КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ ДЕНЬ"

"ЗАКОН И ПОРЯДОК"

КВЕСТ-ИГРА "СТОП, ТЕРРОР!"

"МОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ ВЫБИРАЕТ"

"СТИЛЬ ЖИЗНИ - ЗДОРОВЬЕ! 2025"

КОНКУРС ЧТЕЦОВ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ С ОВЗ 

7 848

259

86

132

271

40

9 983
257

72

98

132

106

37

2024 2025
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 об увеличении количественного охвата учащихся, принявших участие в 

мероприятиях модуля, что связано с увеличением количества проведенных мероприятий 

модуля и количественным составом учащихся МОО, в которых проводилось 

муниципальное профилактическое событие «Единый день профилактики»; 

 расширении спектра партнеров межведомственного взаимодействия   

муниципального профилактического события «Единый день профилактики»: сотрудники 

Управления УФСБ России по Республике Коми, специалисты НКО благотворительный 

фонд «Верь в себя», АНО «Центр поиска пропавших людей Республики Коми», филиала 

ФГБУК «Государственный Российский Дом народного творчества имени В.Д. Поленова» 

- Финно – угорский культурный центр Российской Федерации, филиала ГАУ «СПАС 

Коми»;  

   присоединении партнеров внутриотраслевого взаимодействия: МУДО 

«ЦДОД «Орбита», МАУ ДО «СШОР Эжва»; 

 активисты Детского Общественного Совета при Уполномоченном по правам 

ребёнка в Республике Коми. 

Выводы по разделу: самоанализ результатов модуля «Ключевые муниципальные события» 

подтверждает высокий спрос на мероприятия данного направления, которые создают 

дополнительные возможности для развития личности учащихся с активной гражданской 

позицией, содействуют профилактике деструктивного поведения в подростковой среде, 

формированию способности эффективно ориентироваться в условиях гражданского 

общества и экономики, а также способствует росту творческих достижений всех 

участников воспитательного процесса. Кроме того, мероприятия модуля представляют 

возможность учащимся развивать коммуникативные навыки и активно участвовать в 

обсуждении важных социальных тем. 

 4.2. Модуль «Правовое просвещение» 

 

Деятельность педагогического коллектива МУДО «ЦППМСП» по реализации 

мероприятий модуля «Правовое просвещение» в 2025 году осуществлялась через 

мероприятия социально-педагогического проекта «АльтернативА» (далее - Проект) 

программы развития «Пространство возможностей и выбора» МУДО «ЦППМСП», 

направленного на правовое просвещение участников образовательных отношений 

муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар», профилактику 

деструктивных проявлений в среде учащихся, в том числе профилактику травли и 

насилия, укрепление гражданского единства и гармонизации межнациональных 

отношений, предупреждение экстремизма и терроризма. 

Всего за 2025 год в рамках реализации модуля «Правовое просвещение» 

педагогами МУДО «ЦППМСП» проведено:   

 с учащимися – 430 (АППГ - 596), охват МОО – 33 (АППГ – 34), доля МОО – 

89,2% (АППГ – 91,9%) от 37 МОО, количественный охват учащихся – 9611 (АППГ – 

13233); 

 с педагогами – 56 (АППГ – 53), охват МОО – 37 (АППГ – 37), доля МОО – 

100% (АППГ – 100%) от 37 МОО, количественный охват педагогических работников – 

1376 (АППГ – 1357); 

 с родителями (законными представителями) – 85 (АППГ – 63), охват МОО – 

37 (АППГ – 37), доля МОО – 100% (АППГ – 100%), количественный охват родителей 

(законных представителей) – 3150 (АППГ – 2297). 
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Количественные показатели мероприятий социально-педагогического проекта 

«АлтернативА» в 2025 году 

 

 
Из сравнительного анализа следует, что сохраняется положительная динамика в 

реализации мероприятий модуля со всеми участниками образовательных отношений, что 

обусловлено вызовами современного общества и необходимостью усиления мер по 

профилактике различного вида девиантного поведения.  

Педагогами МУДО «ЦППМСП» в 2025 году продолжена системная работа, 

направленная на профилактику травли и насилия, на содействие формированию у 

учащихся культуры общения и конструктивного социального поведения. Деятельность в 

этом направлении осуществлялась в рамках реализации мероприятий 

социально-педагогического проекта «АльтернативА» и психолого-педагогического 

проекта «Мир начинается с тебя» программы развития «Пространство возможностей и 

выбора» МУДО «ЦППМСП». По запросам муниципальных образовательных организаций 

МО ГО «Сыктывкар» проведены внеклассные мероприятия для учащихся: классные часы 

«Я и закон», «Жестокие игры несовершеннолетних», «Травля. Кибертравля», «Я не дам 

себя в обиду», «Давайте жить дружно», «Юридическая ответственность подростка за 

групповые правонарушения»; образовательное событие в технологии «Информационная 

палатка» на тему: «Право и правоотношения»; своя игра «Подросток и закон»; занятия с 

элементами тренинга «Секреты общения», «Как решить конфликт?», «Техники 

конструктивного общения» и другие. Всего профилактическими мероприятиями по 

данному направлению охвачено 7826 учащихся. 

В 2025 году педагогами МУДО «ЦППМСП» апробирована практика проведения 

муниципальных межведомственных образовательных событий в технологии 

«Информационная палатка» на тему «Право и правоотношения» для учащихся 

муниципальных образовательных организаций г. Сыктывкара. За отчетный период 

проведено одно мероприятие, в котором приняли участие 19 МОО, общий охват составил 

58 учащихся и 19 педагогов. По итогам мероприятия наиболее активным участникам были 

вручены сертификаты, предоставляющими им возможность заниматься разъяснительной 

работой со сверстниками в технологии «Равный обучает равного». Учащийся МАОУ 

«СОШ № 4», получивший сертификат, впоследствии принимал участие в проведении 6 

мероприятий для учащихся свой школы с общим охватом 63 учащихся. 

Внешняя оценка мероприятия на момент окончания учащимися дана 

положительная: 78% учащихся отмечают, что мероприятие понравилось и было 

интересным, 18% - мероприятие понравилось частично; 75% учащихся считают, 

полученная в ходе мероприятия информация полезна и будут использовать ее в 

жизненных ситуациях, 25% - считают, что полученная в ходе мероприятия информация 

полезна и возможно будут использовать ее в жизненных ситуациях; 38% учащихся хотели 

бы принять участие в дальнейшем обучении для проведения мероприятий по 

профилактике правонарушений и преступлений в технологии «Равный обучает равного», 

62% - желают принять в других мероприятиях по профилактике правонарушений и 

преступлений; 4% учащихся (в абсолютных цифрах 2 учащихся) отметили, что им было не 

интересно, но при этом они указали, что поняли отдельные моменты темы мероприятия, 

считают, что полученная в ходе мероприятия информация полезна и возможно будут 
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использовать ее в жизненных ситуациях, а также желают принять участие в других 

мероприятиях по профилактике правонарушений и преступлений. 

Кроме того, педагогами МУДО «ЦППМСП» проведена муниципальная акция 

«Право и правоотношения» в технологии «Информационная палатка» для 

педагогического сообщества: советников по воспитанию, социальных педагогов и 

классных руководителей 29 муниципальных образовательных организаций г. Сыктывкара 

с общим охватом 75 участников.  

Внешняя оценка мероприятия на момент окончания участниками дана 

положительная: 100% педагогам мероприятие понравилось, и они отметили интересную 

форму проведения мероприятия; 89% педагогов указали, что стали лучше разбираться в 

теме мероприятия, 11% - поняли отдельные моменты темы мероприятия; 97% педагогов 

считают, что полученная в ходе мероприятия информация полезна и будут ее использовать в 

жизненных ситуациях, 3% - считают, что полезна и возможно будут использовать. 

Указом Президента Российской Федерации (№ 28 от 16.01.2025) 2025 год объявлен 

Годом защитника Отечества в целях сохранения исторической памяти, в ознаменование 

80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов, в благодарность 

ветеранам и признавая подвиг участников специальной военной операции  

Указом Главы Республики Коми (№ 9 от 17.02.2025) 2025 год объявлен Годом 

героев Республики Коми в целях сохранения исторической памяти, популяризации 

героических традиций, формирования чувства патриотизма, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества, сохранения и укрепления 

гражданского единства. 

В связи с этим в 2025 году особое внимание на занятиях мероприятий Проекта 

уделялось формированию у учащихся гражданско-патриотического отношения к 

государству, ориентированного на национальные интересы России, уважительного 

отношения к Родине, Государственной символике России и духовно-нравственным 

ценностям. Параллельно проводилась целенаправленная работа по профилактике 

проявлений экстремизма и терроризма в молодёжной среде. Из общего количества 

проведённых мероприятий социально-педагогического проекта «АльтернативА» – 191 

имеют патриотическую направленность, данными мероприятиями охвачено 4048 

учащихся 32 МОО, доля составляет 86,5% от 37 МОО. 

В рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» национального проекта «Молодежь и дети»  и создания условий 

для укрепления семейных ценностей и традиций, развитие социальной активности 

молодежи, укрепление детско-родительских отношений через совместную творческую 

деятельность участников программы развития социальной активности учащихся 

начальных классов «Орлята России» муниципальных образовательных организаций МО 

ГО «Сыктывкар» педагоги МУДО «ЦППМСП» в период с 25 января 2025 года по 15 

марта 2025 года приняли участие в городском семейном фестивале «Содружество семей 

Орлят России» для учащихся 1 – 4 классов, их родителей (законных представителей) и 

старшеклассников – наставников (площадка – «Кинопоказ с обсуждением фильмов»). 

Всего проведено 14 мероприятий с численным охватом 205 учащихся и 168 родителей 

(законных представителей) 32 муниципальных общеобразовательных организаций МО ГО 

«Сыктывкар». 

Сравнительная характеристика исполнения целевых показателей 

  Проекта за последние три года  

Наименование показателя Единица 

измерения 

Базовое 

значение 

показателя 

Целевое значение 

 показателя 

2023 2024 2025 

Количество МОО, в которых реализована 

система мероприятий, направленных на 

формирование правовой культуры  

Ед. 10 3/8 4/8 5/10 
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всех участников образовательных 

отношений 

Количество МОО, в которых реализованы 

мероприятия направленных на 

формирование правовой культуры всех 

участников образовательных отношений, 

по запросу МОО 

Ед. 36 20/32 21/34 25/33 

Уровень освоения дополнительных 

общеобразовательные программ – 

дополнительные общеразвивающих 

программ социально – гуманитарной 

направленности, реализуемых в рамках 

Проекта 

% 80 86/ 

100 

89/ 

100 

90/ 

100 

Удовлетворенность МОО работой 

педагогов МУДО «ЦППМСП» в заседаниях 

Советов профилактики.  

% 100 95 

/100 

95/ 

100 

100/ 

100 

Количество действующих клубов правовой 

направленности 

Ед. 2 1/0 2/0 2/2 

Удовлетворённость социальных партнёров 

(МОО и КПДНиЗП) проведением оценки 

риска нарушения прав и законных 

интересов детей  

по поступившим сигналам о 

предполагаемом семейном неблагополучии 

% 100 100/ 

100 

100/ 

100 

100/ 

100 

Удовлетворенность качеством психолого-

педагогического сопровождения 

родителей/законных представителей 

учащихся МОО по развитию правовой 

культуры и социально-педагогических 

компетенций в рамках мероприятий, 

реализуемого Проекта 

% 80 86/97 89/98 90/98 

Количество партнеров межведомственного 

взаимодействия, привлеченных к 

реализации мероприятий Проекта 

Ед. 15 10/26 12/32 15/40 

Количество разработанных 

информационных материалов (буклетов, 

листовок, памяток, и др.), методических 

рекомендаций правовой направленности 

для организации работы и психолого-

педагогическому сопровождению 

участников образовательных отношений 

Ед. 4 5/7 5/9 6/6 

Самоанализ целевых показателей Проекта в 2025 году показал, что работа по 

Проекту, проведенная по плану работы и согласно целевым показателям, считается 

удовлетворительной.  

Выводы по разделу: профилактические мероприятия, ориентированные на развитие 

социальной культуры учащихся, способствовали формированию у них социальных 

навыков, необходимых для ответственного поведения в обществе. Эти мероприятия также 

способствовали развитию гражданско-патриотического сознания, формированию 

моральных ценностей, и повышению уровня правовой грамотности. Мероприятия 

Проекта высоко востребованы МОО и имеют положительную обратную связь от 

участников. 
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4.3. Модуль «Здоровый образ жизни»  

В 2025 году деятельность МУДО «ЦППМСП» по модулю «Здоровый образ жизни» 

реализовывалась через мероприятия социально-педагогического проекта «Изменим мир к 

лучшему вместе» (далее - Проект) программы развития «Пространство возможностей и 

выбора» МУДО «ЦППМСП», направленного на реализацию эффективной системы 

работы в области первичной профилактики приобщения к употреблению ПАВ, 

пропаганды и формированию положительных установок на здоровый образ  жизни среди 

учащихся муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар».   

Всего за 2025 год в рамках реализации модуля «Здоровый образ жизни» педагогами 

МУДО «ЦППМСП» проведено:   

с учащимися – 134 (АППГ – 266), охват МОО – 23 (АППГ – 23), доля МОО – 62,2% 

(АППГ – 62,2%) от 37 МОО, количественный охват учащихся – 3018 (АППГ – 5674); 

с педагогами – 9 (АППГ – 13), охват МОО – 37 (АППГ – 37), доля МОО – 100% 

(АППГ – 100%) от 37 МОО, количественный охват педагогических работников – 424 

(АППГ – 234); 

с родителями (законными представителями) – 14 (АППГ – 14), охват МОО – 37, 

доля МОО – 100%, количественный охват родителей (законных представителей) – 587 

(АППГ - 852). 

Количественные показатели мероприятий социально-педагогического проекта  

«Изменим мир к лучшему вместе» в 2025 году 

 

Из сравнительного анализа следует, что сохраняется положительная динамика 

реализованных мероприятий по модулю со всеми участниками образовательных 

отношений, что объясняется вызовами современного общества и необходимостью 

усиления мер по профилактике различного вида девиантного поведения.  

Наиболее запрашиваемые мероприятия Проекта: классный час «Вейпы – осознание 

вреда»; образовательное событие в технологии «Информационная палатка» на тему: 

«Профилактика употребления ПАВ и ВИЧ-инфекции», «Щит знаний»; обзорная 

экскурсия по виртуальным залам музея вредных привычек «Выбор»; интерактивные игры 

«Будь здоров!», «Что? Где? Когда?», «Знать, чтобы жить!»; проект позитивной 

профилактики «Дайсмен», концерт – беседа «Я выбираю песню». 

Сравнительная характеристика исполнения целевых показателей 

Проекта за последние три года 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Базовое 

значение 

показателя 

Целевое значение показателя 

2023 

 

2024 

 

2025 

 

Реализация ключевых муниципальных событий в рамках внеучебной деятельности 

Количество мероприятий ед. 4 5/5 6/6 6/12 

134

23

62,2

3 018

9

37

100

424

14

37

100

587

КОЛИЧЕСТВО МЕРОПРИЯТИЙ

ОХВАТ МОО

ДОЛЯ МОО,%

КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ ОХВАТ

Учащиеся Педагоги Родители (з/п)
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Охват МОО % 60 65/100 70/100 70/100 

Реализация ключевых муниципальных событий для педагогического сообщества 

Количествомероприятий ед. 0 1/1 1/1 1/1 

Охват МОО % 0 37/100 37/100 37/100 

Реализация ДОП-ДОП 

Охват МОО ед. 11 11/15 11/11 11/7 

Количество проведённых 

мероприятий 

часы 450 450/450 450/372 450/264 

Удовлетворенность качеством 

предоставления услуг 

% 75 85/93 85/97 85/100 

Реализация воспитательных мероприятий в рамках внеучебной деятельности 

Охват МОО % 60 65/70 70/62 70  /62 

Количество мероприятий ед. 140 150/244 155/266 155/134 

Охват учащихся чел. 3400 3500/ 

5051 

3500/ 

5674 

3500/3018 

Удовлетворенность качеством 

предоставления услуг 

% 75 85/96 85/91 85/94 

Дистанционная работа 

Количество публикаций ед. 140 140/140 140/140 140/140 

Количество просмотров ед. 20000 21000/ 

21000 

22000/ 

22000 

24000/ 

24000 

Реализация блока программы по психолого-педагогическому просвещению родителей по 

профилактике приобщения учащихся к употреблению ПАВ 

Охват МОО % 20 24/100 26/100 37/100 

Количество мероприятий ед. 15 17/14 18/14 18/14 

Удовлетворенность качеством 

предоставления услуг 

% 75 85/96 85/98 85/98 

Индивидуальные  

консультации  

ед. 60 70/45 75/23 75/14 

Консультативная деятельность с учащимися 

Индивидуальные  

консультации учащихся по 

профилактике приобщения 

учащихся к ПАВ, по ЗОЖ 

ед. 50 55 / 35 57 / 58 57/26 

Координационная деятельность по проекту 

Количество административных 

совещаний 

ед. 1 1/1 1/1 1/1 

Методическая работа по профилактике ПАВ 

Количество выступлений по 

анализу и обобщению опыта 

работы по профилактике ПАВ 

ед. 4 4/2 4/13 4/9 

Количество методических 

публикаций по профилактике 

ПАВ 

ед. 4 4/2 4/1 4/2 

Подготовка и осуществление 

издательских проектов 

справочно- информационного, 

методического характера, 

ориентированных на 

профилактику ПАВ 

ед. 1 1/1 1/1 1/1 

Трансляция лучших практик по пропаганде ЗОЖ и профилактике ПАВ в образовательном 

сообществе МОГО «Сыктывкар»  

Количество мероприятий по 

работе с педагогами 

ед. 2 3/2 4/3 4/9 

Охват МОО по методическому % 5 8/100 10/100 37/100 
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сопровождению  

Индивидуальные методические 

консультации  

ед. 20 22/15 23/59 23/19 

Организация межведомственного взаимодействия субъектов профилактики 

Количество мероприятий  ед. 1 1/7 1/6 1/13 

Самоанализ целевых показателей Проекта в 2025 году показал, что работа по 

выполнению направлений Проекта удовлетворительная.  

Выводы по разделу: реализованные в 2025 году мероприятия для учащихся 

муниципальных образовательных организаций по пропаганде здорового и безопасного 

образа жизни, а также профилактике употребления ПАВ способствовали формированию 

осознанного подхода к здоровью, необходимости поддержания здорового образа жизни, а 

также развитию способности противостоять негативным воздействиям социальной среды. 

Мероприятия Проекта пользовались популярностью среди муниципальных 

образовательных организаций и имели положительную обратную связь. 

4.4. Модуль «Профессиональная ориентация» 

         В 2025 году мероприятия модуля «профессиональная ориентация» МУДО 

«Центр психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи» реализовывал в 

рамках мероприятий социально - педагогического проекта «Профессиональная среда» 

(далее - Проект) Программы развития МУДО «ЦППМСП» «Пространство возможностей и 

выбора». В группу исполнителей мероприятий Проекта  входили  18 педагогических 

работников или 86% от общего числа педагогов МУДО «ЦППМСП».  

 Профориентационная работа по Проекту проводилась на двух уровнях: 

реализация основных направлений  Единой  модели профессиональной ориентации (далее 

- ЕМП, профминимум) в муниципальных общеобразовательных организациях; 

профориентационная работа с учащимися муниципальных общеобразовательных 

организаций на основе договоров о безвозмездном оказании услуг между МУДО 

«ЦППМСП» и  МОО. 

МУДО «ЦППМСП» в 2025 году являлся базовой организацией управления 

образования администрации МОГО «Сыктывкар» по профессиональной ориентации 

учащихся. В связи с этим на основании приказов управления образования от 18.09.2024 № 

764 «О реализации Единой модели профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов 

муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования в 2024-2025 учебном году», 

от 12.09.2025 № 668 «О реализации Единой модели профессиональной ориентации – 

профориентационного минимума «Билет в будущее» в МОО, в 2025 -2026 учебном году» 

МУДО «ЦППМСП» учредителем  был определён организаций, ответственной за 

реализацию ЕПМ (профминимума) в муниципальных общеобразовательных организациях 

(далее - МОО). Данное направление работы вошло в профориентационный проект с 2023-

2024 учебного года. 

Управление, координация деятельности, организационно-методическое 

сопровождение, консультирование МОО по организации и реализации профминимума в 

образовательном пространстве муниципалитета МУДО «ЦППМСП» осуществлялось по 

результатам первичных данных мониторинговых исследований. 

 

Сведения о проведённых мониторингах в 2025 году 

Название мониторинга Виды деятельности Охват Управленческое решение 

Мониторинг  выполнения  

учебного плана курса 

внеурочной деятельности 

по профориентации 

Разработка Яндекс 

формы, сбор и 

обработка первичных 

данных от МОО 

май  

2025 г. 

Информационно – 

аналитическая справка в 

Министерства образования 

и науки РК, управление 
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«Россия – мои  горизонты» 

(далее - Мониторинг). 

образования. 

Размещение на 

муниципальных  сайтах 

УО и МУДО  «ЦППМП»  

постов по профминимуму 

и курсу «Россия – мои 

горизонты». 

Разработка постов по 

профминимуму и курсу 

«Россия – мои 

горизонты». 

ежемесячно 

 

100% МОО 

Мониторинг «О 

реализации Единой 

модели профессиональной 

ориентации – 

профориентационного 

минимума «Билет в 

будущее» в МОО, в 2025 -

2026 учебном году» 

Разработка программы 

мониторинга,  

сбор и обработка 

первичных данных по 

готовности МОО к 

реализации 

профминимума в 2025-

2026 учебном году, 

подготовка проекта 

приказа УО по итогам 

мониторинга 

36 МОО Приказ УО от 12.09.2025 

№ 668 «О реализации 

Единой модели  

профессиональной 

ориентации – 

профориентационного 

минимума «Билет в 

будущее» в МОО, в 2025 -

2026 учебном году» 

Мониторинг «О ходе 

проведения мероприятий, 

предусмотренных Единой 

моделью профориентации 

обучающихся, включая 

реализацию проекта 

«Билет в будущее"». 

Разработка программы 

проведения 

мониторинга, 

сбор и обработка 

первичных данных, 

подготовка 

аналитической справки, 

проекта приказа УО по 

итогам мониторинга 

36 МОО Приказ УО от 28.11.2025 

№ 929 

«О ходе реализации 

Единой модели 

профессиональной 

ориентации-

профориентационного 

минимума «Билет в 

будущее» в 2025-2026 

учебном году». 

Мониторинг 

профессиональных 

намерений выпускников 9 

– х классов 2025 - 2026 

учебного года, в том числе 

выпускников с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью 

Разработка программы 

проведения 

мониторинга, сбор и 

обработка первичных 

данных, подготовка 

аналитической справки 

и адресных 

рекомендаций, проекта 

приказа УО по итогам 

мониторинга 

32 МОО Приказ УО от 22.12.2025 

№ 1016 «Об итогах 

проведения мониторинга 

профессиональных 

намерений выпускников 9 - 

классов МОО 2025-2026 

учебного года, в том числе 

выпускников с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью» 

Мониторинг 

профессиональных 

намерений выпускников 

11 – х классов 2025 -2026 

учебного года, в том числе 

выпускников с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью 

Разработка программы 

проведения 

мониторинга, сбор и 

обработка первичных 

данных, подготовка 

аналитической справки 

и адресных 

рекомендаций, проекта 

приказа УО по итогам 

мониторинга 

32 МОО Приказ УО от 12.12.2025 

№ 974 «Об итогах 

проведения мониторинга 

профессиональных 

намерений выпускников 11 

- классов МОО 2025-2026 

учебного года, в том числе 

выпускников с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью» 

 

В 2025 году ЕМП реализована в 36 МОО. В 9 МОО была реализована  на 

продвинутом уровне, в 27 МОО - на основном. Мероприятиями профминимума  были 

охвачены 11344 учащихся 6 - 11 классов. Из них 2406 учащихся 6 –х классов, 2301 

учащихся 7-х классов, 2207 учащихся 8-х классов, 2400 учащихся 9-х классов, 1197 
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учащихся 10-х классов, 986 учащихся 11-х классов, в том числе 269 учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Для реализации программ основного и продвинутого уровней ЕМП в МОО были 

созданы следующие организационно - методические условия: 

- назначены ответственные администраторы по профориентации – заместители 

директора по воспитательной работе, ответственные за профориентационную работу в 

МОО; 

- определены ответственные педагоги-навигаторы по организации 

профориентационной работы на платформе «Билет в Будущее»– классные руководители 

6–11-х классов, педагоги-психологи социальные педагоги МОО; 

- специалисты по организации профориентационной работы на платформе «Билет в 

будущее» прошли обучение по программе ДПО в объеме не менее 36 академических 

часов и инструктаж по организации и проведению профориентационной работы объемом 

6 академических часов; 

- в 100 % МОО сформированы учебные группы для участия в профориентационных 

мероприятиях из числа учащихся 6–11-х классов, в том числе учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью; 

- в 100 % МОО реализован Курс внеурочной деятельности по профориентации 

«Россия – мои горизонты»; 

- в соответствии с Методическими рекомендациями по реализации Единой модели 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования, утверждённых управляющим директором Фонда 

Гуманитарных проектов Есиным И.В., разработаны планы профориентационной работы с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся и уровнем ЕМП и были 

размещены на официальных сайтах МОО. 

Сбор первичных данных и анализ деятельности МОО по отдельным направлениям 

ЕМП в течение отчётного периода способствовали поддержанию системы работы по 

реализации профминимума в МОО, реализующих образовательные программ основного 

общего и среднего общего образования.  В 2025 году 36 МОО получили доступ к 

школьному сегменту платформы «Билет в будущее». Для реализации ЕМП МУДО 

«ЦППМСП» по направлению «ранняя профориентация и навигация учащихся по 

профессиям и профессиональным областям в соответствии с региональным компонентом 

были привлечены ресурсы организаций среднего и высшего профессионального 

образования, расположенных на территории МОГО «Сыктывкар».  

В отчётный период в рамках реализации ЕМП учащиеся 6 -11 классов приняли 

участие в восьми муниципальных, республиканских и федеральных проектах и акциях по 

ранней профессиональной ориентации: «Больше, чем работа», «СВОя карьерная 

траектория 2.0», «Код будущего», «Профессионалитет», «Есть такая профессия - Родину 

защищать», «IT – профи шаг в будущей профессии», «Презентационная площадка «Маяк 

возможностей». 
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Самообследование показало, что в 2025 году: 

1. Реализованный управленческий цикл МУДО «ЦППМСПП» как базовой 

организацией управления образования администрации МОГО «Сыктывкар» по ранней 

профессиональной ориентации направлении реализации ЕМП на территории МОГО 

«Сыктывкар», организационно - методического сопровождения МОО позволил достичь 

удовлетворительных результатов и выполнения целевых показателей социально – 

педагогического проекта «Профессиональная среда» программы развития МУДО 

«ЦППМиСП» «Пространство возможностей и выбора».  

2. МУДО «ЦППМСП» было организовано методическое сопровождение МОО на 

этапе планирования и организации мероприятий по направлениям ЕМП. В отчётный 

период практико - ориентированные мероприятия для классов, которым был установлен 

базовый, основной и продвинутый уровень, организованы на следующих уровнях: 

федеральном, региональном, муниципальном и учрежденческом. Мониторинги участия 

учащихся в профминимуме, проведённые в 2025 году, показали, что запланированный 

объём мероприятий по каждому уровню ЕМП выполнен в 36 МОО (100%). 

В 2025 году мероприятия социально-педагогического проекта «Профессиональная 

среда» реализованы по направлениям: 

- участие муниципальных образовательных организаций в мероприятиях 

федерального проекта «Молодёжь и дети»; 

- участие учащихся муниципальных образовательных организаций в региональных  

проектах (движениях) «Профессионалы», «Абилимпикс» в Республике Коми; 

- межведомственное партнёрство по организации профориентации и сопровождению 

профессионального самоопределения учащихся муниципальных общеобразовательных 

организаций.  
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Участниками мероприятий проекта «Профессиональная среда» МУДО «ЦППМСП» 

(далее - Проект) были учащиеся 1-11 классов 37 муниципальных общеобразовательных 

организаций (далее - МОО) и 7 образовательных организаций дополнительного 

образования (100%).  

Сведения по сопровождению МУДО «ЦППМСП» МОО в мероприятиях 

федеральных, региональных и муниципальных проектов 

 

      В  отчётный период МУДО «ЦППМСП» в рамках социального партнёрства и 

межведомственного взаимодействия был успешно реализован муниципальный проект по 

ранней профессиональной ориентации учащихся МОО «Лестница профессиональных 

проб» (далее  - Проект). Профессиональные пробы для учащихся 1-11 классов, в том числе 

для учащихся с ОВЗ и инвалидностью, были проведены на внешнем и внутренних 

контурах Проекта по утверждённому управлением образования МОГО «Сыктывкар» 

реестру профессиональных проб на 2025 год. В Проекте приняли участие 37 МОО и 8 

ЦДОД. На втором уровне профориентационного проекта «Профессиональная среда» 

педагоги МУДО «ЦППМСП» реализовали в МОО 10 программ профессиональных проб 

для учащихся 1- 4 классов и учащихся 8-11 классов с охватом 532 учащихся 18 МОО, что 

составило 49 % от общего числа МОО.  

В 2025 году педагогами Центра были разработаны новые программы 

профессиональных проб «Психолог» и «Нейропсихолог» для учащихся 9 - 11 классов, в 

том числе для учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

№ 

п/п 

Мероприятие Результат деятельности 

1. Муниципальный проект по ранней 

профессиональной ориентации учащихся 

муниципальных образовательных 

организаций «Лестница профессиональных 

проб». 

- МУДО «ЦППМСП» - координатор, 

организатор мероприятий проекта в 

муниципалитете. 

- Педагоги Центра - организаторы 

профессиональных проб на внешнем и 

внутреннем контуре Проекта: «Вожатый», 

«Правоохранительная деятельность», 

«Медицинский работник», «Журналист», 

«Композитор», «Психолог», 

«Нейропсихолог»  для учащихся 8-11 

классов. 

 «Инспектор ГИБДД», «Водитель», 

«Пожарный»  для учащихся 2-11 классов. 

- Обновлён банк данных ответственных за 

реализацию проекта в МОО. 

-Обновлён реестр профессиональных проб 

на внутреннем уровне. 

-Утверждён реестр профессиональных проб 

на муниципальном уровне на 2025 год. 

- Утверждён реестр профессиональных 

проб для учащихся с ОВЗ и инвалидностью 

на 2025 год. 

- В проекте «Лестница профессиональных 

проб» приняли участие учащиеся 37 МОО 

и  8 ЦДОД. 

- Проведена муниципальная неделя 

«Профессии в деталях». 

- Проведён  муниципальный фестиваль 

компетенций «Будущие профессионалы 

14+». 

2. МУДО «ЦППМСП» реализовывались 

ДОП-ДОП социально - гуманитарной 

направленности «Триггер успеха», 

«Педагогический старт» в классах 

психолого-педагогической направленности 

в 8 муниципальных общеобразовательных 

организациях. 

Обеспечено психолого - педагогическое 

сопровождение выбора профессии и 

профессионального самоопределения 

учащихся психолого - педагогических 

классов. 

3. Расширено межведомственное партнёрство 

по организации профориентации и 

сопровождению профессионального 

самоопределения учащихся. 

Привлечены новые организации - партнёры 

к реализации муниципального проекта 

«Лестница профессиональных проб». 
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Сравнительная характеристика исполнения количественных целевых показателей  

направления «реализация программ профессиональных проб» Проекта за три учебных 

года и первое полугодие 2025-2026 учебного года 

 
 

№ 

п/п 

       Показатели 

Е
д

. 

и
зм

ер
ен

и
я
 Учебный год 

2
0

2
2
-

2
0

2
3
 

2
0

2
3
-

2
0

2
4
 

2
0

2
4
-

2
0

2
5

  

I 
п

о
л
. 

2
0

2
5
-

2
0

2
6
 

1. Количество компетенций на площадках  

муниципального фестиваля компетенций 

«Будущие профессионалы 14+». 

ед. 22 24 34 38 

2.  Количество учащихся, принимающих 

участие в муниципальном фестивале 

компетенций «Будущие профессионалы 

14+». 

чел. 130 173 192 332 

3. Количество профессиональных проб на 

базе МОО, проведённых на отборочном 

туре фестиваля 

ед. 110 138 34 38 

4. Охват учащихся отборочными 

профессиональными пробами 

чел. 892 1276 898 1944 

5. Количество  учащихся, принимающих 

участие в Чемпионате «Абилимпикс» РК 

по компетенциям «школьники» 

чел. 2 4 

О
то

б
р

ан
о
 

3
5

 ч
ел

о
в
ек

 

О
то

б
р

ан
о

 

4
5

 ч
ел

о
в
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6. Мероприятия по психолого - 

педагогическому сопровождению 

профильных профессиональных классов 

ед. - 8 

 МОО 

8 

МОО 

8 

МОО 

7.  Количество профессиональных проб в 

рамках муниципальной недели 

«Профессии в деталях» 

ед. 313 220 287 

 

- 

8. Количество учащихся, охваченных 

мероприятиями муниципального проекта 

«Лестница профессиональных проб» 

чел. 13840 10362 11236 5690 

 

Сравнительная характеристика исполнения количественных целевых показателей 

направления «участие в мероприятиях федеральных и региональных проектах» Проекта за  

три учебных года и первое полугодие 2025 -2026 учебного года 

 
№ 

п/п 

Показатели Ед. 

изме

рени

я 

2022-

2023 

 2023-

2024 

2024- 

2025 

1 

полугоди

е 

2025-

2026 

 

1. Участие в Проектах приоритетного 

национального проекта «Образование». 

всег

о 

чел. 

48134 56644 58009  

1.1. Открытые уроки на платформе 

«ПроеКТОриЯ»  

чел. 46778 - - - 

Открытые уроки проекта «Шоу 

профессий» с учётом уроков на 

чел. - 50785 54744 - 
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платформе «ПроеКТОриЯ» 

Охват МОО проектом «Шоу профессий» с 

учётом уроков на  платформе 

«ПроеКТОриЯ» 

% 100% 100% 100% - 

1.2. Участие МОО в проекте ранней 

профориентации «Билет в будущее» 

ед. 20 36 36 36 

22 - - - 

Охват учащихся мероприятиями проекта чел. 958 5212 3265 5609 

Количество профессиональных проб ед. 906 1020 5252 1065 

Количество педагогов навигаторов, 

прошедших обучение на платформе 

«Билет в будущее» 

чел. 20 93 85  

1.3. Участие учащихся в Деловой программе в 

рамках мероприятий Чемпионата 

«Молодые профессионалы» в Республике 

Коми 

чел. 0 524 431 900 

1.4 Участие учащихся в Деловой программе в 

рамках движения «Абилимпикс» в РК 

чел 398 123 Отобр

ано 

для 

участи

я 35 

учащи

хся с 

ОВЗ 

Отобрано 

для 

участия 

45 

учащихся 

с ОВЗ 

В октябре 2025 года МУДО «ЦППМСП» выступил партнёром Ресурсного 

молодёжного центра РК в реализации профориентационного проекта «СВОя карьерная 

траектория 2.0» для молодёжи из семей участников СВО. Учащиеся  8-10 классов МОО 

каждую среду участвовали в профориентационных мероприятиях, направленных на 

расширение знаний о мире профессий, в практико-ориентированных мероприятиях, 

направленных на выбор профессии в соответствии с интересами, склонностями и 

востребованностью профессий на рынке труда. 

 

Сведения о муниципальных профориентационных мероприятиях, 

проведённых МУДО «ЦППМСП» 

 В отчётный период в рамках межведомственного взаимодействия и социального 

партнёрства для учащихся 6 - 11 классов 36 МОО МУДО «ЦППМСП» было проведено 44 

профориентационных мероприятия, направленных на раннюю профессиональную 

ориентацию и навигацию учащихся по профессиям и профессиональным областям в 

соответствии с потребностями экономики РФ и РК в кадрах, с охватом 8801 человек, в 

том числе по модулям Проекта Программы развития Центра. 

 

 

 
№ 

п/п 

Наименование модуля 

Проекта 

Охват учащихся Количество 

мероприятий 

Охват МОО % 

1.  Научно- образовательный 160 8 70% 

2. Лесопромышленный 1936 8 87% 

3. Медицинский 164 1 25% 

4. Безопасность + 2168 65 100 % 

 Всего за 2025 год 4428 82  

Реализация мероприятий к Году защитника Отечества 
№ 

п/п 

Мероприятие Классы Охват МОО 

1. Онлайн-встречи с представителями Омского 

автобронетанкового инженерного института учащихся, 

родителей/законных представителей. 

10 -11 

29 24 МОО. 
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2. Онлайн встреча учащихся с представителями 

Министерства обороны РФ на базе КРИРОиПК: 

10-11 15546 

просмотров 
20 МОО 

3. Профориентационная встреча учащихся с 

представителями Росгвардии по Республике Коми. 

10-11 189 14 МОО 

4. Профориентационная встреча с представителями 

пограничного управления ФСБ России по Республике 

Коми. На базе Дворца творчества детей и учащейся 

молодёжи 

10 59 18 МОО 

5. Встречи с представителями ПУ ФСБ России на базе МОО 10 -11 722 24 МОО 

6. Проект «СВОя карьерная траектория 2.0» для учащихся 

из семей СВО 

8-10 40 26 МОО 

7. Встречи с представителями Сыктывкарского ЛУ МВД 

России на транспорте с учащимися 10-11 классов на 

базах МОО 

9 -11 723 26 МОО 

8. Городское профориентационное мероприятие «Ярмарка 

военных профессий» в рамках Всероссийской акции 

«Есть такая профессия -  Родину защищать» на базах 

МАУДО «ДТДиУМ», МОУ «СОШ № 30», Центр 

добровольчества 

10-11 334 25 МОО 

9. Профориентационное мероприятие «PROсто о 

профессии: я выбираю МВД». На базе ЦОПП. 

9 72 4 МОО 

Всего: 9 - 11 2168 

очно; 

15546-

онлайн 

100% 

МОО 

 

Мероприятия были проведены в соответствии с Указом Президента РФ от 16.01.2025 

№ 28 «О проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества», с планами 

работы управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар», Проекта 

«Профессиональная среда», были направлены на популяризацию профессии «офицер» 

ведомственных структур, пропаганду профессиональных учебных заведений 

Министерства обороны РФ. 

Самообследование показало, что в 2025 году: 

1. Итоги работы МУДО «ЦППМСП» по организационно-методическому 

сопровождению участия МОО в мероприятиях федерального проекта «Молодёжь и дети», 

реализуемого по поручению Президента РФ, управлением образования администрации 

МОГО «Сыктывкар», признаны удовлетворительными. 

2. Результаты вовлечения учащихся в мероприятия Проектов в сравнении за 3 года и 

первое полугодие 2025 - 2026 учебного года стабильные. Ежемесячная квота на просмотр 

открытых уроков, установленная для г. Сыктывкара Министерством образования и 

высшей школы РК, выполнена в полном объёме; квота на участие учащихся в проекте 

«Билет в будущее», по обучению педагогов - навигаторов на платформе проекта, 

установленная региональным оператором проекта – ЦООП Сыктывкарского 

политехнического техникума, выполнена в полном объёме. 

3. Анализ первичных данных мониторинга реализации проекта «Лестница 

профессиональных проб», проведённого МУДО «ЦППМиСП» в 2025 году, показал, что в 

организации и проведении профессиональных проб приняли участие 560 педагогов МОО. 

Всего мероприятиями были охвачены 11236 учащихся 1 - 11 классов. Реализовано 175 

программ профессиональных проб. В 2025 году в период реализации Проекта укрепились 

партнёрские взаимоотношения в направлении психолого - педагогического 

сопровождения ранней профессиональной ориентации учащихся между МОО и 

организациями дополнительного образования. В мероприятиях проекта «Лестница 

профессиональных проб» приняли участие 100% образовательных организаций 
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дополнительного образования. (Приказ управления образования администрации МОГО 

«Сыктывкар» от 20.11.2025 № 902). 

 

Межведомственное партнёрство по организации профориентации и сопровождению 

профессионального самоопределения учащихся МОО 

 

В 2025 году работа по направлению строилась на основе безвозмездных договоров о 

сотрудничестве МУДО «ЦППМСП» с МОО, соглашений с организациями и ведомствами 

по направлению «ранняя профессиональная ориентация», совместными планами работы 

МУДО «ЦППМСП» и партнёрами Проекта.  

Во II полугодии 2025-2026 учебного года работа по Проекту была построена на 

основе адресных рекомендаций рекомендации для руководителей МОО, педагогических 

работников, занимающихся профессиональной ориентацией, по включению мероприятий 

в профориентационный минимум для выпускников  9-х классов и 11-х классов, в том 

числе учащихся с ОВЗ, находящихся на этапе активного профессионального 

самоопределения, составленных МУДО «ЦППМСП» на основе первичных данных МОО 

мониторингов профессиональных намерений учащихся 9 и 11 классов (Приказы 

управления образования администрации МОГО «Сыктывкар» от 12.12.2025 № 974; от 

22.12.2025 № 1016).  

Профориентационная работа 

с учащимися на основе договоров о безвозмездном оказании услуг МУДО 

«ЦППМСП» с муниципальными общеобразовательными организациями 

В отчётный период МУДО «ЦППМСП» было проведено 92 профориентационных 

мероприятия с охватом 1684 учащихся. Наиболее востребованные интерактивные формы 

работы с учащимися: профориентационные пробы, турниры, игры. Востребованной 

формой индивидуальной работы с учащимися и их родителями (законными 

представителями)  были профессиональные консультации.  

 

Сведения о проведённых профориентационных мероприятиях педагогами МУДО 

«ЦППМСП» в МОО в 2025 году  
№ 

п/п 
Мероприятия Кол-во  Охват МОО 

1. Профессиональные пробы: 

1.1. 

Профессиональные пробы 

«Водитель», «Сотрудник ГИБДД» 

с использованием мобильного 

городка 

22 183 

МОУ «НОШ № 6», МАОУ «СОШ 

№ 12», МАОУ «СОШ № 21», 

МАОУ «СОШ № 18» 

  

1.2. 

Профессиональная проба (далее -

ПП) «Сотрудник 

правоохранительных органов» 

3 32 

МАОУ «СОШ № 28», 

МАОУ «Лицей народной 

дипломатии», МАОУ «СОШ № 

4», МАОУ «СОШ № 12», МОУ 

«СОШ №15», МАОУ «СОШ № 

18», МАОУ «СОШ № 33», МАОУ 

«Гимназия № 1» 

1.3. ПП «Цветовод» 1 8 МАОУ «СОШ № 12» 

1.4. ПП «Педагог - психолог» 1 11 МАОУ «СОШ № 28» 

1.5. ПП «Пожарный» 8 262 

МОУ «НОШ № 6», МАОУ «СОШ 

№ 12»,МАОУ «Гимназия им. А.С. 

Пушкина», МАОУ «Гимназия № 

1», 

МАОУ «СОШ № 28» 

1.6. ПП «Вожатская деятельность» 2 10 

МАОУ «СОШ №18», МАОУ 

«СОШ № 28», МАОУ «СОШ № 

31», МОУ «ООШ № 34», 
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МОУКНГ, МАОУ «Женская 

гимназия», МАОУ «Гимназия № 

1» 

1.7. ПП «Я- поэт» 1 13 МАОУ «Гимназия А.С. Пушкина» 

1.8 ПП «Я - композитор»                                   1 13 МАОУ «Гимназия А.С. Пушкина» 

Всего: 39 профессиональных проб  с охватом 532 учащихся  18 МОО  или  49 % 

2. Профориентационные мероприятия: 

2.1 

Профориентационная игра  

«Навстречу профессиям 

будущего» 

4 63 

МОУ «СОШ № 27», МАОУ 

«Гимназия № 1», МАОУ 

«Технологический лицей» 

2.2. 
Профориентационная игра «Все 

профессии нужны» 
5 79 

МАОУ «Гимназия им. А.С. 

Пушкина», МОУ «ООШ № 8», 

МОУ «СОШ № 30». 

2.3. 
Профориентационная игра «Кем 

быть?» 
23 550 

МАОУ «Гимназия им. А.С. 

Пушкина», МОУ «ООШ № 

8»,МАОУ «Гимназия №1», МАОУ 

«СОШ № 16», МАОУ «СОШ № 

22», МОУ «СОШ № 27», МОУ 

«ООШ № 34». 

2.4. 
Профориентационная игра 

«Турнир знатоков профессий» 
4 94 

МОУ «СОШ № 9», МАОУ «СОШ 

№ 21», МАОУ «Гимназия № 1» 

2.5 

Профориентационная игра «Все 

профессии нужны» 6 128 

МАОУ «СОШ № 33», МОУ 

«СОШ № 3», ГОУ РК «С(К)Ш № 

41» 

2.6. 
Профориентационная игра «Кем 

быть?» 
5 111 

МАОУ «СОШ № 33» , МАОУ 

«Гимназия № 1» 

2.7. 
Профориентационная игра 

«Турнир знатоков профессий» 
5 109 МОУ «СОШ № 9» 

2.8 
Профориентационная игра  

«Специалист будущего» 
1 19 МАОУ «СОШ № 35» 

Всего:  53 мероприятия с охватом  1152  учащихся 17 МОО или  46  % 

 

Во исполнение приказа МУДО ЦППМСП» от 10.01.2025 № 3 «Об организации 

работы с не определившимися с профессиональными планами выпускников 9-х, 11-х 

классов муниципальных общеобразовательных организаций» педагогами Центра было 

проведено 198 индивидуальных профессиональных консультаций для учащихся 9-х-11-х 

классов МАОУ «СОШ № 1», МОУ «СОШ №3», МОУ «СОШ № 9», МАОУ «СОШ №12», 

МОУ «СОШ №15», МАОУ «СОШ №16», МАОУ «СОШ № 24», МАОУ «СОШ №33», 

МАОУ «СОШ № 35», МАОУ «СОШ № 38», МАОУ «СОШ №43», МАОУ  «Лицей №1» г. 

Сыктывкара по формированию и подтверждению личного профессионального плана. 

По результатам первичных данных, собранных от МОО», в мае 2025 года 98% 

выпускников 9 – х классов и 99 % - 11 – х классов считали себя определившимися с 

выбором образовательного маршрута.  

Количество профессиональных консультаций, проведённых в 2025 году, отражено 

в разделе «Консультационная деятельность» самообследования. 

 

Межведомственное партнёрство по организации профориентации и 

сопровождению профессионального самоопределения учащихся муниципальных 

общеобразовательных организаций  

В отчётный период мероприятия профминимума МУДО «ЦППМСП» реализованы 

при взаимодействии Центра с МОО, ведомствами, предприятиями, региональным 

оператором проекта «Билет в будущее» в Республике Коми, образовательными 

организациями среднего и высшего профессионального образования, обладающими 

ресурсами, необходимыми для осуществления мероприятий по профессиональной 
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ориентации учащихся в рамках модели межведомственного взаимодействия и 

социального партнерства по  направлениям проекта «Профессиональная среда» 

Программы развития Центра. Планы совместной работы реализованы на 100 %. 

Управление реализацией направлений Проекта 

В 2025 году управление реализацией направлений проекта «Профессиональная 

среда» осуществлялось в соответствии с Концепцией управления качеством 

дополнительного образования МУДО «ЦППМИСП», утверждённой приказом МУДО 

«ЦППМСП» от 31.08.2022 № 120 «Об утверждении Концепции дополнительного 

образования в муниципальном учреждении дополнительного образования «Центр 

психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи». Анализ деятельности 

по Проекту показывает, что в отчётный период соблюдался управленческий цикл, это 

позволило получить удовлетворительные результаты деятельности МУДО «ЦППМСП по 

направлению работы «модуль «профессиональная ориентация». 

Координация деятельности во время реализации Проекта включала в себя 

управление ресурсами и определение ролей и обязанностей участников. Для повышения 

профессиональных компетенций субъектов взаимодействия по направлению 

«профессиональная ориентация» работали постоянные группы педагогов: ответственные 

за профориентационную работу в МОО, педагоги - навигаторы проекта «Билет в 

будущее», ответственные за реализацию муниципального проекта «Лестница 

профессиональных проб», заместители директора по воспитательной работе, 

ответственные за реализацию ЕМП в МОО. Коммуникация между участниками Проекта 

осуществлялась через городское методическое объединение ответственных за 

профориентационную работу, что помогало получать первичные данные реализации 

направлений Проекта и осуществлять оперативное управление деятельностью, 

направленной на раннюю профориентацию. В отчётный период по основным 

направлениям работы были проведены мониторинги, анализ первичных данных которых 

позволял определять эффективность проведённых мероприятий, разрабатывать  и 

направлять адресные рекомендации в адрес исполнителей Проекта. 

Самообследование показало, что в 2025 году: 

1. МУДО «ЦППМСП», который являлся опорной образовательной организацией 

управления образования администрации МОГО «Сыктывкар» по ранней профориентации, 

успешно справился с координацией, организацией работы по ранней профориентации 

учащихся в образовательном пространстве муниципалитета. Участниками мероприятий 

проекта «Профессиональная среда» были учащиеся 1-11 классов 37 муниципальных 

общеобразовательных организаций и 7 образовательных организаций дополнительного 

образования (100%). 

2. На территории муниципалитета в рамках реализации ЕМП, проекта 

«Профессиональная среда» мероприятия и профориентационные события были 

реализованы в рамках межведомственного взаимодействия с организациями - партнёрами, 

что позволило проводить их на удовлетворительном организационном уровне, 

использовать интерактивные формы работы с учащимися. 

3. В основу планирования и реализации мероприятий ЕМП, в том числе по Проекту 

«Профессиональная среда» были заложены информационно-развивающий, диагностико-

консультативный и практико-ориентированный подходы, что позволило учащимся 6-11 

классов участвовать в мероприятиях по профессиональному выбору (в профессиональных 

пробах, мастер – классах по профессиям, образовательных экскурсиях), проектировать 

личные профессиональные планы и образовательные маршруты. 

4. Педагоги МУДО «ЦППМСП» освоили формы и методы профориентационной 

работы с участниками образовательных отношений, принимали участие в мероприятиях 

Проекта. В группу исполнителей мероприятий Проекта вошли 18 педагогических 

работников или 86 % от общего числа педагогов МУДО «ЦППМСП». 
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 5.  Анализ итогов реализации направлений ЕМП и Проекта Программы развития 

Центра не выявил проблем в психолого - педагогическом и организационно - 

методическом сопровождении МОО по направлению «профессиональная ориентация», 

отклонений в плановых показателях в сравнении с двумя предыдущими учебными 

годами. 
  4.5. Модуль «Личностное развитие» 

 

    Психолого-педагогический проект «Одаренный ребенок. Лестница успеха» 

Основной целью Проекта являлось психолого-педагогическое сопровождение 

одаренных детей и талантливой молодежи, их родителей (законных представителей) и 

педагогов муниципальных организаций дополнительного образования в рамках 

внутриотраслевого взаимодействия с партнерами МУДО «ЦППМСП» по утвержденному 

плану работы по психолого-педагогическому сопровождению группы учащихся - 

одаренные дети: МУДО «ЦДОД «Вдохновение». В группу исполнителей мероприятий 

Проекта вошли 4 (18 %) педагогов (АППГ – 5 педагога (22%) от общего числа педагогов 

отделов МУДО «ЦППМСП»).  

В 2025 году реализованы мероприятия по плану психолого-педагогического 

проекта «Одаренный ребенок. Лестница успеха»: 

- участие в системе мероприятий по психолого-педагогическому сопровождению 

одаренных детей и талантливой молодежи: 
№ 

п/п 

Название мероприятия Проекта Количество 

проведенных 

мероприятий 

МОО,  

в которых 

проведены 

мероприятия 

Количество 

охваченных 

МОО/охват 

учащихся 

1. Психолого-педагогическая программа 

по развитию социального навыка - 

коммуникация у одаренных детей 

«Лестница успеха» 

6 занятий 

 в рамках 

программы 

МУДО «ЦДОД 

«Вдохновение» 

1/13 

учащихся 

2. Психолого-педагогическая программа 

«Эмоциональный компас» 

12 занятий 

 в рамках 

программы 

МУДО «ЦДОД 

«Вдохновение» 

1/33 

учащихся 

- участие в системе мероприятий по психолого-педагогической поддержке педагогической 

деятельности педагогов муниципальных организаций дополнительного образования, 

реализующих программы для целевой группы «Одаренные дети»: 

 
№ 

п/п 

Название мероприятия Проекта Количество 

проведенных 

мероприятий 

МОО, в 

которых 

проведены 

мероприятия 

Количество 

охваченных 

МОО/охват 

учащихся 

1. Семинар с применением технологии 

«Ворлд кафе» «Специфика возраста от 

малыша до подростка» 

1 ЦДОД 

«Вдохновение» 

18 педагогов 

2. Семинар с элементами тренинга 

Самопрезентация. Эффективная 

коммуникация 

1 Северная 

Олимпия 

20 педагогов 

За 2025 учебный год охвачено мероприятиями, направленными на развитие 

эмоционального интеллекта одаренных детей и талантливой молодежи 46 учащихся 

(АППГ – 97 учащихся).  

Охват педагогов дополнительного образования за 2025 год мероприятиями Проекта 

составил 38 педагога, из них 95% удовлетворены мероприятиями Проекта (АППГ – 19 

педагога, 86% педагогов были удовлетворены мероприятиями). 

 

Сравнительная характеристика исполнения целевых показателей направления 
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 Проекта  за последние три года:  
 

Наименование показателя 

Базовое 

значение 

показателя 

Целевое значение 

показателя за год 

2023 2024 2025 

Количество одаренных детей и талантливой молодежи 

муниципальных Центров дополнительного образования 

принявших участие в реализации психолого-

педагогических программ 

20 чел. 25 

чел. 

22 

чел. 

46 

чел. 

Количество одаренных детей и талантливой молодежи 

муниципальных Центров дополнительного образования 

принявших участие в мероприятиях в рамках проекта 

направленных на развитие эмоционального интеллекта 

25 чел 59 

чел. 

75 

чел. 

0 

чел. 

Количество родителей (законных представителей) 

одаренных детей и талантливой молодежи повысивших 

уровень психологической грамотности по вопросам 

личностного развития, социального взаимодействия и 

поведения их детей, через участие в мероприятиях в 

рамках проекта 

10 чел. 63 

чел. 

0 

чел. 

0 

чел. 

Количество педагогов дополнительного образования, 

повысивших уровень психолого-педагогической 

компетентности по взаимодействию с одаренными детьми 

и талантливой молодежью детских объединений, через 

участие в мероприятиях, направленных на психолого-

педагогическую поддержку педагогической деятельности 

15 чел. 94 

чел. 

19 

чел. 

38 

чел. 

Выводы по разделу: самоанализ   исполнения плана работы по Проекту в отчетный 

период показал, что в 2025 году в связи с изменившимися материальными условиями 

деятельности центров дополнительного образования отсутствовали заявки на участие 

одаренных детей и талантливой молодежи муниципальных Центров дополнительного 

образования в мероприятиях в рамках Проекта. Проведенные мероприятия по Проекту 

содействовали    развитию эмоционального интеллекта и повышению психолого-

педагогической компетентности родителей (законных представителей) одаренных 

учащихся детских объединений Центров дополнительного образования.   

 Психолого-педагогический проект «В режиме АКТИВИТИ» 

В 2025 году мероприятия психолого - педагогического проекта «В режиме 

АКТИВИТИ» (далее - Проект) программы развития МУДО «ЦППМСП» «Пространство 

возможностей и выбора» были направлены на развитие гибких навыков учащихся 8-11 

классов муниципальных образовательных организаций, психолого - педагогическое 

сопровождение психолого - педагогических классов. В группу исполнителей мероприятий 

Проекта вошли 15 педагогических работников или 65 % от общего числа педагогов 

отделов МУДО «ЦППМСП». 

 

Мероприятия, реализованные для учащихся по заявкам МОО за 2025 год 

 
№ 

п/п 

Название мероприятия МОО Охват 

(МОО/ 

учащиеся) 

ИТОГО: 20/1381 

1. Занятия ДОП-ДОП «Триггер 

успеха» 

МОУ «СОШ №15», МАОУ «Женская 

гимназия», МАОУ «Гимназия №1» г. 

Сыктывкара, МАОУ «СОШ №18», МАОУ 

«СОШ №36», МАОУ «СОШ №26», МАОУ 

«СОШ №38», МАОУ «СОШ №43», МАОУ 

«СОШ №35», МАОУ «СОШ № 31» г. 

Сыктывкара, МАОУ «СОШ №12» 

11/272 
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2. Занятия ДОП-ДОП 

«Педагогика как искусство» 

МАОУ «СОШ №26», МАОУ «СОШ №36» 2/20 

3. Занятия ДОП-ДОП 

«Педагогический старт» 

МАОУ «СОШ №26» 1/13 

4. Занятие с элементами 

тренинга «Секреты общения» 

МАОУ «СОШ №43», МАОУ «СОШ №31» 

г. Сыктывкара, МАОУ «СОШ №26», 

МАОУ «СОШ №24», МАОУ «СОШ №36», 

МОУ «СОШ №11», МОУ «СОШ №3», 

МАОУ «СОШ №30» г. Сыктывкара, МОУ 

«СОШ №9», МАОУ «СОШ №7», МАОУ 

«СОШ №27» г. Сыктывкара, МАОУ «СОШ 

№12», МОУ «ООШ №34» г. Сыктывкара 

13/998 

5. Занятие с элементами 

тренинга «Философский 

камень» 

МАОУ «Технологический лицей», 

МАОУ «СОШ №27» г. Сыктывкара 

2/54 

6. Тренинг эффективной 

коммуникации «В режиме 

АКТИВИТИ» 

МАОУ «СОШ «26», 

МАОУ «СОШ №36» 

2/24 

 

Сравнительная характеристика исполнения целевых показателей 

  Проекта за последние три года  

 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Базовое 

значение 

показател

я 

Целевое значение 

показателя 

2023 2024 2025 

Количество муниципальных 

общеобразовательных 

организаций (далее – МОО), в 

которых реализуются 

мероприятия Проекта  

Ед. 10 11/10 12/25 14/20 

Количество классов 

педагогической направленности, в 

которых реализуется 

дополнительная 

общеобразовательная программа – 

дополнительная 

общеразвивающая программа 

сопровождения ранней 

профориентации 

«Триггер успеха» 

Ед. 6 6/10 6/8 6/18 

Уровень удовлетворенности 

участников мероприятий их 

качеством 

% 89 89/92 89/97 89 /100 

Выводы по разделу: самоанализ  деятельности по Проекту за 2025 учебный год 

показал, что плановые показатели по Проекту выполнены в полном объёме. Результаты 

удовлетворённости учащихся мероприятиями Проекта подтверждены результатами 

измерения уровня удовлетворённости от совместной командной работы на занятиях по 

ДОП-ДОП и внеклассными мероприятиями по программам.  

 

 Психолого-педагогический проект «Мир начинается с тебя»  

 

Проект направлен на первичную профилактику кризисных состояний учащихся 

муниципальных образовательных организаций и решение ключевых проблем таких, как 
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низкий уровень стрессоустойчивости учащихся, и как следствие, высокий риск 

аутоагрессивного поведения; низкий уровень психолого-педагогической компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах преодоления детьми кризисных 

состояний. 

Актуальность реализации Проекта в 2025 году обусловлена увеличением 

количества случаев аутоагрессивного и суицидального поведения учащихся 

муниципальных образовательных организаций (МОО).  

В рамках Проекта в 2025 году была реализована психолого-педагогическая 

программа «Мир начинается с тебя», направленная на профилактику суицидального 

поведения несовершеннолетних; дополнительные общеобразовательные программы – 

дополнительные общеразвивающие программы социально-гуманитарной 

направленности для учащихся 9-11 классов: «Школа успеха»; «Экология современной 

семьи»; «Этика и психология семейных отношений». 

В рамках проекта проведены 365 мероприятий с численным охватом 5181 

учащихся в том числе: 234 воспитательных профилактических мероприятий с численным 

охватом 3978 учащихся, 53 психолого-диагностических обследования 813 учащихся, 68 

педагогов  

В 2025 году проектные мероприятия реализовывали 41% (13 человек) педагогов 

от общего количества педагогического коллектива МУДО «ЦППМСП».  

Проведены следующие мероприятия по повышению уровня стрессоустойчивости 

учащихся МОО как необходимое условие для преодоления кризисных ситуаций через 

внеурочную деятельность.  

 
№ 

п/п 

Название мероприятия 

Проекта  

 

Количес

тво 

меропри

ятий 

 МОО, в которых 

проведены мероприятия 

Количество 

охваченных  

МОО/ охват 

учащихся 

2025 год 

1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ – 

дополнительных общеразвивающих 

программ социально-гуманитарной 

направленности для учащихся 9-11 

классов: 

«Школа успеха»; «Экология 

современной семьи»; «Этика и 

психология семейных отношений» 

54 часа МАОУ «СОШ№18».; 

МОУ «СОШ №30»; 

МАОУ «СОШ№38» 

 

3МОО/ 329 

учащихся 

 

2 Психодиагностические 

обследования учащихся:  

-диагностика психоэмоционального 

состояния учащихся; 

-диагностика психоэмоционального 

благополучия детей – сирот, детей, 

оставшихся без попечения 

родителей в замещающих семьях; 

-социально-психологический климат 

класса; 

-психологический климат класса; 

- изучение безопасности 

образовательной среды и 

удовлетворенности школьной 

жизнью; 

- диагностика эмоциональной сферы 

в процессе обучения в школе; 

- диагностика уровня развития 

53 

 

МАОУ «СОШ № 4», 

МАОУ «СОШ № 12», 

МАОУ «СОШ №7», 

МАОУ «СОШ № 26», 

МАОУ «СОШ № 38», 

МОУ «СОШ №15», 

МОУ «НОШ№6», 

МАОУ «СОШ № 1», 

МАОУ «СОШ №43», 

МАОУ «Женская 

гимназия», 

МАОУ «СОШ № 36», 

МАОУ «СОШ № 18», 

МАОУ «СОШ № 33», 

МАОУ «СОШ № 31» 

13/813 

учащихся 

 

 

1/68 

педагогов 
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коммуникативных навыков. 

Педагогов:  

-исследование особенностей 

социально-психологического 

климата педагогического коллектива  

3 Воспитательные мероприятия:  

 - занятия с элементами тренинга  

 «Что значит быть взрослым», 

«Секреты общения», «Как решить 

конфликт», «Я в мире с собой и 

другими», «Твои эмоции»;  

классные часы  «Мир эмоций», 

«Мои эмоции», «Сеть: опасны ли 

гаджеты?», «Мы вместе», 

«Конфликты и эмоции», «Подарок 

самому себе», «Экзамен без 

стресса», «Эмоции в нашей жизни», 

«Сила спокойствия»; 

- тренинги «Скорая помощь», 

«Техники конструктивного 

общения»; 

- классный час с игровыми 

элементами «Эмоции в жизни 

человека» : 

- педагогическая мастерская 

«Счастье»; 

Муниципальный конкурс 

«Самый классный класс» 

234 

 

МАОУ «СОШ №4», 

МАОУ «Лицей №1», 

МАОУ «СОШ № 22», 

МАОУ «СОШ № 18», 

МАОУ «СОШ № 26», 

МАОУ «СОШ № 33», 

МОУ «ООШ №8», 

МАОУ «СОШ № 38», 

МАОУ «Гимназия им. 

А.С. Пушкина», 

МОУ «СОШ № 20», 

МАОУ «СОШ № 12», 

МАОУ «СОШ № 27», 

МАОУ «СОШ №24», 

МАОУ «СОШ №1», 

МАОУ «СОШ №7», 

МАОУ «СОШ № 35», 

МАОУ «Русская 

гимназия», МАОУ 

«Женская гимназия», 

МАОУ «Гимназия №1», 

МАОУ «СОШ №25», 

МАОУ «СОШ №31», 

МАОУ «СОШ №43», 

МАОУ «СОШ № 16», 

МАОУ «СОШ № 15», 

МАОУ «СОШ №21», 

МОУ «СОШ№30», 

 МАОУ «СОШ № 36», 

МАОУ «Технический 

лицей» 

28 

МОО/3978 

учащихся 

4 Реализация психолого-

педагогической программы «Мир 

начинается с тебя» 

24 МАОУ «СОШ № 1», 

МАОУ «СОШ № 31» 

2 МОО/47 

5 Реализация психолого-

педагогической программы 

«Эмоциональный компас» 

2 МАОУ «СОШ № 26» 1 МОО/23 

Всего: 365 

меропри

ятия 

5181 учащихся 

 

В 2025 году в рамках реализации программы «Успешный родитель» по 

направлениям Проекта были проведены 10 родительских собраний «Профилактика 

кризисных состояний подростков» и тренинговых занятий с родителями (законными 

представителями) «Риски самоповреждающего поведения у подростков» с численным 

охватом 401 родителей (законных представителей). 

  

Сравнительная характеристика исполнения целевых показателей направления 

Проекта  за последние три года: 
Наименование показателя Базовое 

значение 

Целевое значение 

показателя за учебный год 
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показателя 2023 2024 2025 

Доля МОО, участвующих в мероприятиях проекта, 

направленных на активизацию воспитательного 

потенциала семьи в вопросах профилактики 

кризисных состояний несовершеннолетних с 

привлечением педагогов МУДО «ЦППМСП», в 

рамках реализации комплексного плана 

мероприятий по сохранению психического 

здоровья, профилактике суицидального поведения 

несовершеннолетних на территории МО ГО 

«Сыктывкар» 

37 МОО 37 МОО 
37 

МОО 

37 

МОО 

Доля МОО, участвующих в мероприятиях проекта 

по запросу, направленных на укрепление 

психологического здоровья и формирование 

навыков преодоления кризисных ситуаций у 

учащихся МОО (профилактическая психолого- 

педагогическая программа «Мир начинается с 

тебя») 

1 

МОО 

1 

МОО 

5 

МОО 

2 

МОО 

Доля МОО, участвующих в мероприятиях проекта 

по запросу, направленных на укрепление 

психологического здоровья и формирование 

навыков преодоления кризисных ситуаций у 

учащихся МОО через занятия по внеурочной 

деятельности 

10 

МОО 

27 

МОО 

27 

МОО 

18 

МОО 

Удовлетворенность качеством психолого - 

педагогического сопровождения 

(внешняя оценка качества) 

78% 92% 97% 92% 

 

В 2025 году в сравнении с 2022 годом произошло увеличение спроса на психолого-

педагогические мероприятия проекта по профилактике аутоагрессивного и суицидального 

поведения. Это связано с увеличением количества учащихся, проявляющих 

аутоагрессивное и суицидальное поведение, а также осознанием обществом важности 

ментального здоровья и потребностью в методах его поддержания.  

 Создание  экстренной психолого-педагогической службы в МУДО «ЦППМСП»  

позволило обеспечить  доступность помощи для участников образовательных отношений,  

повысить эффективность оказания психолого-педагогической помощи  через реализацию 

рекламной стратегии и обеспечение внутриотраслевого сотрудничества в целях создания 

поддерживающей среды для учащихся. 

Внешняя оценка исполнения мероприятий Проекта: 

В 2025 году среднем удовлетворенность качеством психолого – педагогического 

сопровождения высказали 97% (341 человек) из 353 респондентов: 

а) из 215 опрошенных учащихся, принявших участие в мероприятиях, 

направленных на укрепление психологического здоровья и формирование навыков 

преодоления кризисных ситуаций у учащихся МОО – 100% (215 человек) высказали 

удовлетворенность; 

б) 117 родителей (законных представителей) 100%, принявших участие в 

мероприятиях, направленных на активизацию воспитательного потенциала 

семьи в вопросах профилактики кризисных состояний несовершеннолетних 

высказали удовлетворенность качеством психолого- педагогического сопровождения. 

Выводы по разделу:  по итогам самообследования в 2025 году эффективность 

реализации психолого- педагогического проекта «Мир начинается с тебя» можно считать 

удовлетворительной. Проектные мероприятия, направленные на первичную 

Профилактику кризисных состояний учащихся, способствовали активизации 

внутренних ресурсов учащихся, формированию позитивных конструктивных 
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Жизненных установок, активизации воспитательного потенциала семьи в вопросах 

профилактики кризисных состояний учащихся, повышению психолого-педагогической 

компетентности педагогов по вопросам профилактики кризисных состояний. 

Мероприятия Проекта востребованы МОО и имеют положительную обратную связь. 

  Проект «Равные возможности» 

В 2025 году психолого-педагогический проект «Равные возможности» продолжил 

свою плодотворную деятельность, опираясь на четко сформулированные цели и задачи. 

Его функционирование было неразрывно связано с приоритетными направлениями 

работы Муниципального учреждения дополнительного образования «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее – МУДО «ЦППМСП», 

Центр), которые нашли свое отражение во второй стратегической линии Программы 

развития «Пространство возможностей и выбора» на 2021-2026 годы (далее – Программа 

развития). Кроме того, основой для реализации проекта послужили разработанные планы 

работы по проекту «Равные возможности» (далее – Проект) на 2024-2025 и 2025-2026 

учебные годы. 

Организатор мероприятий Проекта – отдел отделом по работе с детьми с ОВЗ и 

инвалидностью.  В группу исполнителей мероприятий Проекта вошли 26 % педагогов от 

общего числа педагогов отделов МУДО «ЦППМСП». 

Основная цель Проекта: оказание поддержки учащимся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью в успешном усвоении образовательных 

программ, гармоничном развитии и становлении личности и их успешной интеграции в 

общество в среде здоровых сверстников.  

Показатели Проекта «Равные возможности» за три года 

 

 

Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Базовое 

значение 

показателя 

Целевое значение показателя 

2023 2024 2025 

1. Количество обращений в 

ТПМПК от родителей (законных 

представителей/ по направлению 

от МОО/ Следств. органов/МСЭ) 

чел. кол-во 

обращений 

807 846 817 

2. Количество учащихся с ОВЗ, в 

отношении которых полностью 

выполнены рекомендации 

ТПМПК по созданию СОУ 

% по 

результатам 

мониторинга 

84 96 99 

3. Востребованность 

просветительской и 

профилактической работы для 

учащихся с ОВЗ 

кол-во 

мероприятий 

в рамках 

реализации 

ДОП-ДОП, 

внеклассных 

занятий 

14 

 

15 

 

 

13 

 

 

4.Эффективность 

просветительской и 

профилактической работы для 

учащихся с ОВЗ 

кол-во 

положительн

ых отзывов 

в рамках 

реализации 

АДОП-ДОП, 

ДОП-ДОП 

внеклассных 

занятий 

64 83 83 

5.Востребованность и 

консультативных и 

просветительских мероприятий с 

родителями. 

кол-во 

мероприятий 

и человек 

заявки от ОО 11 15 13 

6.Эффективность 

консультативных и 

кол-во 

положительн

заполненные 

анкеты 

17 23 28 
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просветительских мероприятий с 

родителями. 

ых отзывов обратной 

связи 

7.Популяризация ответственного 

родительства посредством 

ведения просветительской 

работы с родителями в сети 

Интернет. 

кол-во 

информацион

но-

методических 

материалов 

кол-во 

просмотров 

Еженед

ельно 

более 

3500 

просмо

тров 

Ведени

е 

постоян

ной 

группы 

«Консу

льтацио

нного 

пункта 

Центра 

Еженед

ельно 

более 

4000 

просмо

тров 

Ведени

е 

постоян

ной 

группы 

«Консу

льтацио

нного 

пункта 

Центра 

Еженеде

льно 

более 

5000 

просмотр

ов 

Ведение 

постоянн

ой 

группы 

«Консуль

тационно

го пункта 

ТПМПК 

МОГО 

«Сыктыв

кар» 

8.Востребованность 

консультативных и 

просветительских мероприятий с 

педагогическим сообществом 

кол-во 

мероприятий 

и человек 

заявки от ОО 

12/3763 16/ 3854 17/3914 

9.Эффективность 

консультативных и 

просветительских мероприятий с 

педагогическим сообществом 

кол-во 

положительн

ых отзывов 

отзывы 

педагогов 
19 21 32 

 

В 2025 году педагогами отдела по работе с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ) реализовывались адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы 

«Радуга», «Золотой ключик», «Логопедическая ритмика», «Логикум», «Умники и умницы», 

«Планета логики» (далее – программа, АДОП-ДОП) социально-гуманитарной 

направленности, для учащихся 1-5 классов с ОВЗ, на основании договоров безвозмездного 

оказания услуг: 

- в МАОУ «СОШ №18»: программа «Радуга», целью которой является формирование 

психологической готовности и жизненных компетенций, необходимых для адаптации 

учащихся с ОВЗ к школе, с сентября 2025 года, в связи с изменением кадрового состава 

подогов, реализующих АДОП-ДОП,  программа «Радуга» была заменена на программу 

«Золотой ключик», способствующей удовлетворению образовательных потребностей у 

учащихся с ОВЗ, с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и обеспечивающей коррекцию нарушений развития и их социальную 

адаптацию; 

- в МАОУ «СОШ №26»: программа «Логопедическая ритмика», целью программы 

является преодоление речевого нарушения путем развития, воспитания и коррекции 

двигательной сферы в сочетании со словом и музыкой, сохранение и укрепление здоровья 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья, адаптация их к школьному 

обучению.  Программа «Умники и умницы», направленная на развитие познавательных 

способностей у младших школьников с ОВЗ (ЗПР, ТНР).  В конце 2024- 2025 учебного года 

программа «Умники и умницы» была разделена по годам обучения, т.к. реализация 

программы в течении только одного учебного года позволяет объективно оценить результат 

и, при наличии запроса, реализовывать программу в других классах для детей с ОВЗ, 

поэтому с сентября 2025 года реализуется программа для учащихся 3 класса с ОВЗ 

«Логикум» целью корой является развитие познавательных способностей у младших 
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школьников с ОВЗ. Программа «Планета логики» направленная на коррекцию и развитие 

мыслительной деятельности, обеспечивающей освоение адаптированной основной 

общеобразовательной программы учащимися с ограниченными возможностями здоровья. 

На базе логопедического пункта МУДО «ЦППМСП» в 2025 году реализовывалась   

дополнительная основная общеобразовательная-дополнительная общеразвивающая 

программа «Пишем правильно», направленная на преодоление нарушений чтения и 

письма у учащихся 1-4 классов, в том числе с ОВЗ и инвалидностью для младших 

школьников   МАОУ «СОШ № 43», МАОУ «СОШ №26», МАОУ «СОШ №16», МАОУ 

«СОШ №33», МАОУ «СОШ №24», МАОУ «СОШ №20», МАОУ «СОШ №38», МАОУ 

«СОШ №4», МАОУ «СОШ № 36»,  МАОУ «СОШ № 7», МАОУ «СОШ № 1», МАОУ 

«Русская гимназия», МАОУ «СОШ № 3», МАОУ «Прогимназия №81», ГОУ РК  «СКШ 

№40», МАОУ «СОШ № 35»,  ГОУ РК  «СКШ №41», МАОУ «СОШ №21», МАОУ «СОШ 

№ 12», МАОУ «СОШ № 11», МОУ «НОШ №6». МОУ «СОШ № 9», МОУ «КНГ». 

Сохранность контингента учащихся, в том числе с ОВЗ и инвалидностью, по 

адаптированным дополнительным общеобразовательным – дополнительным 

общеразвивающим программам и дополнительной общеобразовательной-дополнительной 

общеразвивающей программе в 2025 году обеспечена и составляет 100 %. 

В 2025 году учащиеся-участники АДОП-ДОП, ДОП-ДОП приняли участие в 

конкурсах и олимпиадах различного уровня, заняли призовые места: 

 

ФИО педагога 

Уровень (муниципальный, 

региональный, всероссийский, 

международный) 

Количество призовых 

мест 

Количе

ство 

победит

елей 

Количе

ство 

участни

ков 
всего из них 

Цветкова А.В. 

Чегодаева Ю.В. 

Носова А.С  

Красавина Э.А. 

 

Конкурс чтецов «День 

Победы» среди учащихся 1– 

5- х классов с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по 

адаптированным основным 

общеобразовательным 

программам 

 

34 

чел. 

 

1 место-13 чел. 

2 место-12 чел. 

3 место-9 чел. 

 

34 37 

Чегодаева Ю.В. Организация участия детей   

II Международной олимпиаде 

по логике «Удивительный мир 

логики» для учащихся 1-2 

классов  

 

11 

чел. 

 

2 место – 8 чел. 

3 место – 3 чел. 

11 11 

Чегодаева Ю.В. 2-я Всероссийская олимпиада 

«Профессии» (для учащихся 

1-4 классов),  
3 чел. 

1 место -1чел. 

2 место-1 чел. 

3 место -1чел 

3 11 

Кошель И.А. Муниципальный фестиваль 

компетенций «Будущие 

профессионалы 14+»  
1 чел. 

. 

3 место- 1 чел. 

 

1 3 

Цветкова А.В. Всероссийская интернет-

олимпиада «Солнечный свет» 

по чтению  
3чел. 

1 место -1 чел. 

2 место -1 чел. 

3 место-1 чел. 

3 30 

Итого: 

 

52 

чел. 

1 место-15 чел. 

2 место-22 чел. 

3 место-15 чел. 

52 чел. 92 чел. 

 

В конкурсных мероприятиях различного уровня в рамках реализации Проекта 

«Равные возможности» принимали участие 92 человек – 76 %, от общего количества 

учащихся с ОВЗ, охваченных программами АДОП-ДОП и ДОП-ДОП МУ ДО 

«ЦППМСП» от общего числа учащихся с ОВЗ (121 учащихся с ОВЗ АППГ - 105 
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учащихся с ОВЗ). Показатель по конкурсным мероприятиям за отчетный период 

выполнен в полном объеме. 

В 2025 году рабочей группой Проекта проведены: 

В рамках воспитательной работы с учащимися были проведены: 

1) Подготовка участников в Муниципальном фестивале компетенций «Будущие 

профессионалы 14+»; 

1) Профессиональные пробы «Пожарный» и «Садовод» для учащихся с ОВЗ 

МАОУ «СОШ №26»; 

2) организационная работа в проведении: 

- тренировочного этапа Национального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и людей с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс». 

3)  участие в акции «Зажги синим», в рамках Х Всероссийского инклюзивного 

фестиваля #ЛюдиКакЛюди, который проводится в рамках Всероссийской недели 

распространения информации об аутизме; 

4) участие в акциях, посвященных «Дню Героев Отечества», «Дню матери», 

«Блокадная ласточка». 

В конкурсных мероприятиях различного уровня в рамках реализации Проекта 

«Равные возможности» принимали участие 85 человек – 70 %, от общего количества 

учащихся с ОВЗ, охваченных программами АДОП-ДОП и ДОП-ДОП МУ ДО 

«ЦППМСП» от общего числа учащихся с ОВЗ (121 учащихся с ОВЗ АППГ - 105 

учащихся с ОВЗ). Показатель по конкурсным мероприятиям за отчетный период 

выполнен в полном объеме. 

  Деятельность ТПМПК МО ГО «Сыктывкар» за 2025 год  

 

Деятельность территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 

МОГО Сыктывкара» в 2025 году осуществлялась в соответствии с приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 01.11.2024 № 763 «Об 

утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии» и   управления 

образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28.02.2025 №165 «Об утверждении 

положения о территориальной психолого-медико-педагогической комиссии МОГО 

Сыктывкар».  

 В связи с вступлением в силу с 01 марта 2025 г. приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 01.11.2024 № 763 «Об утверждении Положения о психолого-

медико-педагогической комиссии» в 2025 году было разработано Положение о 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссии МО ГО «Сыктывкар» и 

проведена работа по актуализации документов в соответствии с данным приказом:  

 форма протокола Территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии МО ГО «Сыктывкар»; 

  форма заключения о создании специальных условий для получения 

образования Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии МО ГО 

«Сыктывкар»; 

 форма заявления для родителей (законных представителей) на проведение 

комплексного психолого-медико-педагогического обследования; 

 форма согласия на обработку персональных данных для родителей (законных 

представителей); 

 форма согласия родителя (законного представителя) на обработку 

персональных данных ребенка; 

 форма согласия на обследования от несовершеннолетних, достигших возраста 

15 лет; 

 формы заключений Территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии МО ГО «Сыктывкар» о создании специальных условий для получения 
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образования и о создании условий при проведении государственной итоговой 

аттестации; 

 форма рекомендаций Территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии МО ГО «Сыктывкар» о создании условий проведения индивидуальной 

профилактической работы с обучающимся. 

Специалисты территориальной психолого-медико-педагогической комиссии МОГО 

«Сыктывкар» (далее-ТПМПК) работали по следующим направлениям:  

1. Проведение психолого-медико-педагогического обследования детей в возрасте 

от 6,5, в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов до окончания ими обучения в образовательных организациях (долее – 

обследуемый), в целях выявления у них особенностей физического и (или) психического 

развитии и (или) отклонений в поведении. 

2. Подготовка по результатам обследования рекомендаций по организации 

обучения и воспитания обследуемых, подтверждение, уточнение или изменение ранее 

данных комиссией рекомендаций. 

3. Определение рекомендаций по организации индивидуальной профилактической 

работы с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении. 

4. Оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обследуемых, работникам образовательных организаций, организаций, осуществляющих 

социальное обслуживание, медицинских организаций, других организаций по вопросам 

воспитания, обучения и коррекции нарушений развития, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, детей с девиантным (общественно опасным) поведением. 

5. Оказание учреждениям медико-социальной экспертизы содействия в разработке 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации (далее – ИПРА) ребенка-

инвалида. 

6. Осуществление учета данных об обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, о детях с девиантным (общественно опасным) поведением, проживающих на 

территории деятельности ТПМПК. 

7. Участие в организации информационно-просветительской работы с населением в 

области предупреждения и коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии и (или) отклонений в поведении детей. 

8. Направление детей на обследование в Центральную психолого-медико-

педагогическую комиссию (ЦПМПК) в случае обжалования родителями (законными 

представителями) обследуемых заключения ТПМПК. 

 

Анализ кадровой обеспеченности деятельности ТПМПК. 

В соответствии с целями, определенными Положением о Территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии МОГО «Сыктывкар» ключевым активом 

комиссии является кадровый состав.  

В состав ТПМПК, утвержденный приказом управления образования администрации 

МОГО «Сыктывкар» от 10.10.2025 №752, в соответствии с приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 01.11.2024 №763 «Об утверждении Положения о 

психолого-медико-педагогической комиссии» входят: 

  руководитель ТПМПК, учитель – логопед – 1человек; 

  заместители руководителя, педагоги – психологи – 2 человека; 

  педагог-психолог – 1; 

   социальный педагог - 1; 

    сурдопедагог – 1; 

  врачи: оториноларинголог, офтальмолог, травматолог - ортопед, педиатр, 

психиатр, невролог – 6. 

Анализ кадрового состава педагогического коллектива ТПМПК МОГО 

«Сыктывкар» за 2025 год позволяет сделать следующие выводы: 
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 в целом кадровое обеспечение комиссии соответствует государственным 

требованиям ТПМПК;  

 в педагогическом составе комиссии отсутствует учитель – дефектолог; 

 в возрастном составе преобладает количество педагогов старше 50 лет (60% от 

общего числа педагогов); 

 высшее образование имеют 100 % педагогов комиссии; 

 высшую квалификационную категорию имеют 60% педагогов; 

 многолетний опыт работы в педагогике имеют 100% специалистов комиссии; 

 курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 40% педагогов. 

Анализ профессиональной компетентности педагогического коллектива ТПМПК 

позволяет сделать вывод: 

1. Методическое пространство комиссии обеспечивает непрерывность 

профессионального развития педагогических работников: 

а) педагоги комиссии своевременно, по плану осваивают дополнительные 

образовательные программы в учреждениях дополнительного образования педагогов 

Республики Коми, других городах России; 

б) такими формами обучения как: семинарами, вебинарами, онлайн – семинарами 

охвачены 100% педагогов; 

в) специалисты комиссии выступают организаторами и спикерами различных 

мероприятий для педагогической и родительской общественности муниципалитета, 

выступают с проблемными сообщениями в профессиональном сообществе Республики 

Коми и Российской Федерации. Однако, стоит отметить, что 2 педагога комиссии не 

имеют курсовой подготовки как специалисты психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

Проведенный анализ кадрового обеспечения и профессиональной компетентности 

педагогов выявил проблемную зонуТПМПК МОГО «Сыктывкар»:   

-    в педагогическом составе ТПМПК отсутствует учитель – дефектолог. 

Анализ обращений на ТПМПК. 

 В 2025 году ТПМПК проведено 185 заседаний, из них 4 - на дому, 10 – дистанционно.   

Наблюдается увеличение количества заседаний в сравнении с 2023 (177/4/) и 2024 

(181/8/8) годами, дистанционно обследование на ТПМПК в 2023 году не проводилось.  

Общие данные о лицах, обследованных на ТПМПК. 

№ Статистические критерии: 2023 2024 2025 

1 Количество заседаний 177 181 185 

Выездных на дому 4 8 4 

дистанционно 0 8 10 

на базе Центра 171 173 184 

2 Обследовано детей на ТПМПК из них: 807 846 817 

первично 545 531 496 

повторно 262 315 321 

в т.ч. муж.пола всего/повторно 572/183 581/213 572/235 

в т.ч. жен.пола всего/повторно 235/79 265/102 245/86 

 

В 2025 году обследование на ТПМПК прошли 817 обучающихся, из них:   496 чел. 

– первично принятых лиц;  321 чел. – повторно принятых.  
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Анализ деятельности ТПМПК показал, что в 2025 году наблюдалось 

незначительное уменьшение количества обучающихся, обследованных на ТПМПК в 

сравнении с 2024 годом, что является результатом эффективного сотрудничества 

специалистов ТПМПК со специалистами ППконсилиумов муниципальных 

общеобразовательных организаций (далее – МОО) в части освещения вопросов о 

возможности получения специальных условий обучения для учащихся, испытывающих 

трудности в обучении. По результатам обследования подготовлены рекомендации по 

организации обучения и воспитания обследованных учащихся.  

               Сравнительные данные о лицах, прошедших обследование на ТПМПК  

 

№ Статистические критерии: 2023 2024 2025 

1 Количество заседаний 177 181 185 
Выездных на дому 4 8 4 
дистанционно  8 10 
на базе Центра 171 173 184 

2 Обследовано детей на ТПМПК из них: 807 846 817 
первично 545 531 496 
повторно 262 315 321 

3 Возраст детей на момент обследования:    

5 лет   1 
 6 лет 43 38 34 
7 лет 138 118 128 
8 лет 109 116 98 
9 лет 71 81 65 
10 лет 58 58 57 
11 лет 65 73 87 
12 лет 60 75 78 
13 лет 56 52 53 
14 лет 51 48 58 
15 лет 102 104 81 
16 лет 36 50 41 
17 лет 16 26 33 
18 лет 2 4 3 
19 лет 0 1 0 
20 лет 0 0 0 
21 лет 0 0 0 
старше 21 года (35лет) 0 2 0 

 

Данные о лицах, обследованных на ТПМПК, по уровням образования. 
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количество обследуемых обучающихся первично повторно
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Из общего количества обследованных на ТПМПК лиц (817 чел.) в 2025 году 

обследованы по уровням образования: 315 чел. – начальное общее образование; 335 чел. 

– основное общее образование; 30 чел. – среднее общее образование. 

  

 
Таким образом, из данных о лицах, обследованных на ТПМПК, по уровням 

образования, можно сделать вывод, о том, что что в 2025 году увеличилось количество 

лиц, прошедших обследование на ТПМПК, обучающихся на уровне основного общего 

образования (371 человек), в сравнении с 2023 (261 чел.) и 2024 (330) годами, что 

связано с необходимостью определения для указанных лиц специальных условий 

получения образования, а также определения необходимых условий при проведении 

государственной итоговой аттестации.  

 

Рекомендованные адаптированные образовательные программы НОО, ООО, СОО, СПО 

разных нозологических групп. 

Количество учащихся, которым ТПМПК рекомендовало обучение по 

адаптированным образовательным программам для различных категорий, обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) составило – 568 учащихся в 

2025 году, 448 и 562 учащихся в 2022 и 2023 году соответственно.  

 

№ 

 

Статистические 

критерии: 
2023 2024 2025 

1

. 

Рекомендовано обучение по ОП 

НОО: 

432 423 315 

Обучение по ООП НОО 166 140 113 

Обуч. по АООП НОО, из них: 268 283 202 

АООП для глухих  1.1 0 0 0 

АООП для глухих 1.2  1 0 1 

АООП для глухих 1.3  0 0 0 

АООП для глухих 1.4  0 0 1 

АООП для слабослыш 2.1  3 3 1 

АООП для слабослыш 2.2  2 2 3 

АООП для слабослыш 2.3  1 1 0 

АООП для слепых 3.1 0 1 1 

АООП для слепых 3.2 0 1 1 

АООП для слепых 3.3 0 0 0 

АООП для слепых 3.4 0 0 0 

АООП для слабовидящих, 4.1  6 3 5 
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АООП для слабовидящих, 4.2  0 3 0 

АООП для слабовидящих, 4.3 0 0 0 

АООП для детей с ТНР, 5.1  17 7 1 

АООП для детей с ТНР, 5.2  63 68 43 

АООП для детей с НОДА, 6.1  8 6 5 

АООП для детей с НОДА, 6.2 7 7 6 

АООП для детей с НОДА, 6.3 0 2 0 

АООП для детей с НОДА, 6.4  0 0 0 

АООП для детей с ЗПР, 7.1  10 16 10 

АООП для детей с ЗПР, 7.2  82 89 117 

АООП для детей с РАС, 8.1  2 3 2 

АООП для детей с РАС, 8.2  4 2 5 

АООП для детей с РАС, 8.3  2 1 0 

АООП для детей с РАС, 8.4  0 0 0 

2. Рек.обуч по ОП ООО: 330 371 335 

Обучение по ООП ООО 154 119 106 

Обуч по АООП ООО, из них: 176 252 229 

АООП для глухих 1.1 0 0 0 

АООП для глухих 1.2   0 

АООП для слабослыш 2.2.1 6 3 6 

АООП для слабослыш 2.2.2 3 3 0 

АООП для слепых 3.1 0 0 0 

АООП для слепых 3.2   0 

АООП для слабовидящих 4.1 3 2 3 

АООП для слабовидящих 4.2   2 

АООП для детей с ТНР 5.1 11 10 8 

АООП для детей с ТНР 5.2 16 26 26 

АООП для детей с НОДА 6.1 9 9 15 

АООП для детей с НОДА  6.2 1 4 6 

АООП для детей с ЗПР  105 149 147 

АООП для детей с РАС 8.1 11 23 15 

АООП для детей с РАС 8.2  1 1 

Другое  0 0 0 

3. Рекомендовано обучение по 

ООП СОО: 

17 23 30 

Обучение по ООП СОО 13 17 15 

Обуч. по АООП СОО из них: 4 6 15 

АООП для глухих 0 0 0 

АООП для слабослышащих и 

позднооглохших 

0 0 1 

АООП для слепых 0 0 0 

АООП для слабовидящих 1 1 0 

АООП для детей с НОДА 3 3 6 

АООП для детей с РАС 0 2 8 

4. Рекомендовано обучение по 

АООП УО: 

71 90 99 

АООП для детей с УО, 1 вар. 47 62 60 

АООП для детей с УО, 2 вар. 24 28 39 

5. Рек.обучение по АОП СПО: 0 0 0 

6. Рек.обучение по ОП СПО: 1 1 0 

7. Рек.обучение по АОП ВПО: 0 0 0 
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Таким образом, большинство обследованных лиц имеют задержку психического 

развития - в 2025 году – 274 человека (33,5%), в 2024 году - 149 человек (30 %), в 2023 

году – 153 учащихся (18,9%) от общего количества обследованных обучающихся 

соответственно.  

 С целью соблюдения прав учащихся с ОВЗ и инвалидностью на создание 

специальных условий при проведении ГИА с учётом их индивидуальных потребностей 

было организовано прохождение выпускниками обследования в ТПМПК. За отчетный 

период по результатам освидетельствования на ТПМПК заключения о создании 

специальных условий получили 38 учащихся.   

 

Результаты работы ТПМПК по определению специальных условий   прохождения 

ГИА за три года 

Уровень образования  2023  2024  2025  

ГИА-9 22  24  30 

ГИА-11 5  6  8 

Всего 27 чел.  30 чел. 38 чел. 

 

 
 

Анализ межведомственного взаимодействия 

В 2025 году было организовано межведомственное взаимодействие:   

- с УМВД по г. Сыктывкару (ОП УМВД России по г. Сыктывкару, ОПДН УМВД 

России по г. Сыктывкару) для определения рекомендаций по организации 

индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в 

социально опасном положении, обследовано 35 учащихся, совершивших 

правонарушения, за аналогичный период 2022 и 2023 года, количество обследованных 

несовершеннолетних составило 18 и 33 учащихся;   

- на основании направления деятельности ТПМПК об оказании учреждениям 

медико-социальной экспертизы содействия в разработке индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации (далее – ИПРА) ребенка-инвалида и определению условий 

специальных условий для учащихся с инвалидностью в 2025 году было обследовано 187 

ребенка-инвалида, АППГ 2023 года – 159 ребенка-инвалида, 2024 года – 173 ребенка-

инвалида.  

- с ГУ «Коми Республиканская психиатрическая больница» по уточнению 

состояния интеллекта у учащихся, направленных на обследование в ТПМПК - 817 

человек, АППГ – 846 человек.  
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- с ГБУ РК «Республиканский Кочпонский интернат» по составлению специальной 

индивидуальной программы развития для учащихся и интеллектуальных нарушений 

(СИПР). В 2025 году составлено 103 в 2024 году - 103 в 2023 году СИПР не 

составлялись. 

Обеспечение информационной открытости на официальном сайте Центра, в группе ВК. 

 

Информационная открытость деятельности ТПМПК обеспечивается ведением 

страницы на официальном сайте МУДО «ЦППСП» 

(https://cppmisp.ucoz.com/index/tpmpk/0-13), где размещена информация по направлениям 

деятельности ТПМПК и психолого-педагогическому сопровождению учащихся для 

педагогов, родителей и специалистов ППконсилиумов. Ежедневно .в группе ВК 

«Консультационный пункт ТПМПК МО ГО «Сыктывкар» публикуются 

информационные материалы для педагогов и родителей по вопросам обучения, развития 

и воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

https://vk.com/cppmisp_kp?from=groups 

 

Мониторинг исполнения рекомендаций ТПМПК  

 

По итогам 2024-2025 учебного года в мониторинге приняли участие 37 

муниципальных общеобразовательных организаций (далее – МОО). 

В МОО в 2024-2025 учебном году обучалось 865 учащихся с ОВЗ, из них 167 (19%) 

являются детьми-инвалидами (АППГ – 716 чел., в том числе с инвалидностью 160 чел. 

(22%)).  

Деятельность МОО по исполнению рекомендаций ПМПК оценивалась по 

следующим критериям: 

1. Реализация образовательных программ, в соответствии с рекомендациями ПМПК.  

В МОО в 2024-2025 учебном году обучалось 865 учащихся с ОВЗ, которым 

рекомендовано обучение по АООП. Специалистами ПП консилиумов были разработаны и 

реализовывались АООП для 607 чел. что составило 70% исполнения рекомендаций 

ПМПК (АППГ - 409 чел. (57%). В отдельных классах для детей с ОВЗ обучались 115 чел. 

(28% из числа обучающихся по АООП) (АППГ - 96 чел. (29%).  

2. Психолого-педагогическое сопровождение: коррекционно-развивающая работа 

учителя-логопеда, педагога-психолога, учителя-дефектолога.  

- Логопедическое сопровождение: организовано для 458 чел. (80% от числа 

нуждающихся) (АППГ - 376 чел.); не организовано для 115 чел.(20%) (АППГ -  101 чел.). 

В 10 МОО отсутствует учитель-логопед: МАОУ «СОШ №1», МОУ «СОШ №3», МАОУ 

«СОШ №7», МОУ «НОШ №6», МОУ «ООШ №8», МОУ «СОШ №9», МАОУ «СОШ 

№16», МОУ «СОШ №20», МАОУ «СОШ №21», МАОУ «СОШ №31» г.Сыктывкара. 

- Дефектологическое сопровождение организовано для 22 чел. (42% от числа 

нуждающихся), (АППГ - 27 чел.); не организовано для 31 чел. (58%), (АППГ - 27 чел.). 

Дефектологическим сопровождением не обеспечены учащиеся с интеллектуальными 

нарушениями (умственной отсталостью), которые по желанию родителей (законных 

представителей) обучаются в общеобразовательных организациях. Организованы занятия 

с дефектологом в МАОУ «СОШ №18», МАОУ «СОШ №22» г.Сыктывкара. 

- Психологическое сопровождение организовано для 624 чел. (95% из числа 

нуждающихся), (АППГ - 529 чел.);  не организовано для 34 чел. (5%),  (АППГ - 27 чел.). 

Учащиеся с ОВЗ, которым не были рекомендованы занятия с педагогом-психологом, 

получали психологическое сопровождение в рамках плановой деятельности специалиста. 

3. Организация сопровождения учащихся с ОВЗ  ассистентом и тьютором. 

- Сопровождение учащихся с ОВЗ ассистентом:  организовано для 24 чел. (52%), 

(АППГ – 14 чел.);  не организовано для 22 чел. (52%), (АППГ – 15 чел.).  

https://cppmisp.ucoz.com/index/tpmpk/0-13
https://cppmisp.ucoz.com/index/tpmpk/0-13
https://cppmisp.ucoz.com/index/tpmpk/0-13
https://cppmisp.ucoz.com/index/tpmpk/0-13
https://cppmisp.ucoz.com/index/tpmpk/0-13
https://vk.com/cppmisp_kp?from=groups
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- Сопровождение учащихся с ОВЗ  тьютором  организовано для 7 чел. (78%) (АППГ 

– 7 чел.);  не организовано для 2 чел.(28%) (АППГ – 3 чел.). 

Сопровождением не были обеспечены учащиеся с ОВЗ и инвалидностью, 

обучающиеся по состоянию здоровья на дому, которым сопровождение было 

рекомендовано в условиях инклюзивного обучения. Таким образом, данный критерий 

выполняется МОО в полном объеме. Ежегодно увеличивается количество учащихся с 

НОДА, которым необходимо сопровождение ассистента в школе. 

4. Организация работы по социализации особенного ребенка: внеурочной занятости 

учащихся с ОВЗ, включенности в классные и общешкольные воспитательные 

мероприятия. Специалисты образовательных организаций отметили, что 720 чел. (83%) 

(АППГ - 587 чел. - 82%) учащихся с ОВЗ посещали кружки, факультативы и секции 

разной направленности, не посещали – 145 чел. (17%), по состоянию здоровья (АППГ – 

129).  

Общеклассные воспитательные мероприятия посещают регулярно – 780 чел. (90%), 

учащихся с ОВЗ (АППГ - 541 чел. - 89 %); не посещают – 85 чел. (10%) обучающиеся на 

дому по состоянию здоровья (АППГ – 64 чел.). 

Общешкольные мероприятия посещают регулярно – 768 чел. (89%), учащихся с ОВЗ 

(АППГ – 628 чел. - 88%); не посещают – 97 чел. (11%), обучающиеся на дому по 

состоянию здоровья (АППГ - 88 чел.). 

Таким образом, большинство учащихся с ОВЗ вовлечены в социальную среду 

школы, участвуют во внеурочных мероприятиях, посещают кружки и секции, что 

способствует более успешной социальной адаптации школьников с особыми 

образовательными потребностями. 

5. Использование специальных методов и приемов работы с учащимися с ОВЗ 

разных нозологий, методов педагогической поддержки, соблюдение охранительного 

режима, индивидуально-ориентированной системы оценивания.  

Специальные методы и приемы работы учащимся с ОВЗ, в соответствии с 

категорией, применяются в отношении 95% (АППГ - 91 %).  

Методы педагогической поддержки с учащихся с ОВЗ применяются в полном 

объеме для 100%  

Соблюдение охранительного режима учебных нагрузок к учащимся с ОВЗ 

применяется в полном объеме для 100%  

Индивидуально-ориентированная система оценивания применяется в полном объеме 

в отношении 99% учащихся с ОВЗ.  

Таким образом, в МОО учитываются особые образовательные потребности 

учащихся с ОВЗ, созданы специальные образовательные условия исходя из рекомендаций 

ПМПК. Методы и приемы работы с учащимся с ОВЗ применяются в полном объеме, в 

соответствии с нозологической категорией. 

6. Динамика успешности учащегося с ОВЗ в образовательном процессе по итогам 

2024-2025 учебного года. 

Специалисты психолого-педагогических консилиумов (ППк) общеобразовательных 

организаций сделали следующие выводы о динамике успешности учащихся с ОВЗ: 

- устойчивая положительная динамика наблюдается у 348 чел. (40%), (АППГ - 43%);  

- незначительная положительная динамика наблюдается у 317 чел. (36%), (АППГ – 

33%);  

- волнообразная динамика – 164 чел. (20%);  

- отрицательная динамика – 36 чел. (4%).  

Таким образом, всего 4% учащихся с ОВЗ имеет отрицательную динамику в 

освоении образовательной программы. Зачастую это учащиеся с неуточненным 

диагнозом, тяжелыми множественными нарушениями развития, и учащиеся, родители 

которых отказались от обучения по АООП. Родители (законные представители) учащихся 
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с неустойчивой динамикой освоения программы получили рекомендации пройти 

повторное обследование на ПМПК с целью уточнения образовательного маршрута. 

По результатам проведенного мониторинга степень исполнения рекомендаций 

ПМПК по созданию специальных образовательных условий составила: 

Степень исполнения рекомендаций ПМПК по созданию СОУ:  

- в полном объеме в отношении 377 чел. (53%), (АППГ - 296 чел. (48%); 

- частично, исходя из ресурсов ОО, в отношении 339 чел. (47%), (АППГ – 319 чел. 

(52%).  

Нет образовательных организаций, которые бы не исполняли рекомендации ПМПК.  

Представленные отчеты общеобразовательных организаций характеризуют работу 

по созданию специальных образовательных условий (далее – СОУ) для детей с ОВЗ как 

удовлетворительную. Вместе с тем, следует отметить недостаточный уровень разработки 

и реализации АООП для детей с ОВЗ в МОО. В отношении 258 учащихся с ОВЗ (АППГ – 

307) данная рекомендация не выполняется, что приводит к недостаточной эффективности 

и стихийности работы с данной категорией учащихся.  

Специалистам ППк МОО рекомендуется активизировать работу: 

- с родителями (законными представителями) учащихся с ОВЗ по разъяснению 

необходимости реализации АООП согласно Ст.55 273-ФЗ; 

- по разработке и реализации АООП на уровне образовательной организации, на 

основе ФАООП действующей редакции. 

   

Методическая деятельность специалистов ТПМПК МОГО «Сыктывкар» 

 

В 2025 году методическая работа строилась согласно целям и приоритетным 

векторам деятельности ТПМПК МОГО «Сыктывкар», сформулированными в: Положении 

о психолого-медико-педагогической комиссии ТПМПК МОГО «Сыктывкар»; планах 

работы ТПМПК на 2024 – 2025, 2025-2026 учебные годы по направлениям: 

- взаимодействие ТПМПК с ППконсилиумами образовательных организаций. 

Координация осуществляется на договорной основе и заключается, в том числе в 

предоставлении методической помощи: участие в расширенных заседаниях консилиумов, 

проведение информационно – разъяснительной работы, обеспечение обмена опытом 

между специалистами ППк согласно таблицам №№1,2,3.  

 

Участие специалистов ТПМПК в заседаниях ППконсилиумов образовательных 

организаций в 2025 году 

  
№ Муниципальная 

образовательная 

организация 

Количество 

родителей 

(законных 

представителей), 

учащихся 

Дата 

проведения (число, 

месяц, год) 

Количество 

положительных 

отзывов 

1. МАОУ «Гимназия им. А.С. 

Пушкина»  

1 родитель 17.11.2025 

 

1 

2. МАОУ «СОШ №7» 

МАОУ «СОШ №33» 

МОУ «НОШ №6» 

 

6 родителей 

(законных 

представителей 

учащихся 

воспитывающихся 

в ГБУ РК 

«Кочпонский 

интернат») 

21.03.2025 

14, 15.05.2025 

21, 22.05.2025 

6 

 

- межведомственное, сетевое взаимодействие и социальное партнерство между 

организациями, учреждениями, ведомствами по вопросам психолого-педагогической и 
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социальной поддержке учащихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, обеспечивающими психолого-педагогическую и социальную поддержку 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

 

Мероприятия в рамках межведомственного, сетевого взаимодействия и социального 

партнерства, в которых приняли участие специалисты ТПМПК за 2025 год  

 
№ Наименование 

мероприятий 

Организация Количество 

участников 

Дата проведения 

(число, месяц, 

год) 

1. Республиканский семинар 

по инклюзии. Круглый стол по 

итогам семинара 

ГАУРК 

«ЦНТиПК» 

63 чел. 27.02.2025 

 

2. Разработка специальной 

индивидуальной программы 

развития для учащихся с 

интеллектуальными нарушениями 

ГБУРК 

«Кочпонский 

интернат» 

4 

составлено 

103 СИПР 

с 12.05. – 01.06. 

2025 

 

- просветительская, информационно-разъяснительная деятельность, трансляция 

опыта в профессиональном сообществе на уровне муниципалитета, Республики Коми, 

Российской Федерации. 

 

Участие специалистов ТПМПК в мероприятиях методического содержания 

  
№ Наименование 

мероприятий 

Организация Количество 

участников 

Дата 

проведения 

(число, 

месяц, год) 

1. Заседание городского методического 

объединения социальных педагогов  

Тема выступления «Работа 

социального педагога с участниками 

образовательных отношений  по вопросам 

полового воспитания несовершеннолетних» 

ГМО 

социальных 

педагогов 

 

37 

педагогов 

24.01.2025 

2. Республиканский форум классных 

руководителей. 

Тема выступления «Специфика 

организации работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями» 

ГОУДПО 

«КРИРО» 

123 педагога 27-28.03. 

2025 

 

3. Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным участием 

«Современная дефектология: традиции и 

инновации». Тема выступления: 

«Организация психолого-педагогического 

сопровождения учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью, обучающихся по 

адаптированным основным 

общеобразовательным программам 

начального и основного общего 

образования педагогами МУДО 

«ЦППМСП» г. Сыктывкара (из опыта 

работы)».  

ИРО 

Кировской 

области 

 

26 

педагогов 

22.04.2025 

 

4. IV международная методическая 

конференция «Эффективный учитель для 

эффективной школы»  

Тема выступления: «Специфика 

ГОУДПО 

«КРИРО» 

86 

педагогов 

13.05.2025 
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организации работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями» 

5. Семинар для педагогов ППк МОО 

«Профориентационная работа как условие 

успешной социализации обучающихся с 

ОВЗ» 

МУДО 

«ЦППМСП» 

14 педагогов 22.05.2025 

6. Проведение вебинара «Практикум по 

диагностике трудностей чтения и письма» 

ГОУДПО 

«КРИРО» 

67 педагогов 26.09.2025 

онлайн 

7. Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным участием 

«Актуальные вопросы обеспечения 

специальных условий для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью». 

Тема выступления: «Организация 

психолого-педагогического сопровождения 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью 

обучающихся по АООП НОО и ООО» 

ИРО 

Кировской 

области 

 

112 

педагогов 

08.11.2025 

8. Семинар - практикум «Работа с 

детьми, испытывающими трудности в 

обучении»  

МОУ  

«СОШ №3» 

44 

педагога 

 

25.10.2025 

9. Семинар - практикум «Специфика 

организации работы с детьми с ООП»  

МАУДО 

«ДТДиУМ» 

76 

педагогов 

28.11.2025 

11.12.2025 

10. Семинар-практикум 

«Создание условий прохождения 

государственной итоговой аттестации для 

учащихся  ОВЗ и инвалидностью» 

УО 

администраци

и МО ГО 

«Сыктывкар» 

36 чел. 

Зам.директо

ра, 

председател

и ППк 

24.09.2025 

 

 

При взаимодействии специалистов ТПМПК и педагогов образовательных 

организаций, используются различные формы контактов: телефон, электронная почта, 

официальный сайт МУДО «ЦППМСП» раздел ТПМПК, официальная деловая переписка, 

очные встречи с педагогами, специалистами ППк, администрацией образовательных 

организаций в форме консультирования, в особых случаях - участие специалистов 

ТПМПК в расширенных заседаниях ППк.  

Наиболее эффективными формами методической работы является формат: 

обучающих семинаров, семинаров-практикумов для педагогов образовательных 

организаций, специалистов ППк в рамках городских методических объединений 

педагогов-психологов, социальных педагогов на которых рассматриваются актуальные 

проблемы оказания коррекционной психолого-педагогической помощи, представляется 

опыт по организации специальных образовательных условий учащимся с ОВЗ, 

инвалидностью.  

 Классификация и обобщение первичных показателей в процессе анализа 

методической деятельности за 2025 год показало: 

- реализацию мероприятий по всем стратегическим направлениям работы 

методического содержания.  

Проведено 17 мероприятий, участниками которых являлись, в том числе 

представители всех 37 МОО. Общий охват участников составил 688 педагогов; 

- участие специалистов ТПМПК в 4 расширенных заседаниях ППконсилиумов 

образовательных организаций: МАОУ «СОШ №7», МАОУ «СОШ №33», МОУ «НОШ 

№6», МАОУ «Гимназия им. А.С. Пушкина». Общий охват составил: 7 родителей 

(законных представителей учащихся, в том числе, учащихся воспитывающихся в ГБУ РК 

«Кочпонский интернат»); 

https://kriro.ru/broadcast/detail.php?ELEMENT_ID=413169
https://kriro.ru/broadcast/detail.php?ELEMENT_ID=413169
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- содействие педагогам МАОУ «СОШ №33», МОУ «НОШ №6» в разработке 

специальной индивидуальной программы развития для учащихся с интеллектуальными 

нарушениями совместно с педагогами ГБУРК «Кочпонский интернат»; 

- презентацию опыта работы специалистов ТПМПК МОГО «Сыктывкар» на 5 

мероприятиях регионального, всероссийского уровня. 

Проведенный анализ методической деятельности ТПМПК МОГО «Сыктывкар» 

выявил проблемную зону: отсутствие взаимодействия с методическим объединением 

логопедов муниципальных образовательных организаций и республиканским 

методическим объединением логопедов. 

 Вывод по разделу: деятельность ТПМПК в 2025 году признана удовлетворительной. 
 

4.6.  Модуль «Оздоровительные кампании» 

В 2025 году модуль «Оздоровительные кампании» Рабочей программы воспитания 

МУДО «ЦППМСП» был реализован в рамках муниципальной оздоровительной кампании 

через мероприятия следующих проектов программы развития «Пространство 

возможностей и выбора»: проект «АльтернативА», проект «Изменим мир к лучшему 

вместе», проект «Равные возможности», проект «В режиме АКТИВИТИ», проект 

«Профессиональная среда».   

Всего за 2025 год в рамках реализации модуля «Оздоровительные кампании» 

проведено 432 (АППГ – 242) мероприятия, охвачено МОО – 35 (АППГ – 30), доля МОО – 

94,6% (АППГ – 81,1%) от 37 МОО, количественный охват учащихся – 7656 (АППГ - 

5025).  

Деятельность осуществлялась по следующим направлениям: 

 организация психолого-педагогическое сопровождение детских оздоровительных 

лагерей с дневным пребыванием детей и лагерей труда и отдыха на базе муниципальных 

образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар» в период 2025 года; 

 реализация мероприятий муниципального проекта «Неделя БЕЗопасности», в целях 

обеспечения единых подходов по организации и проведению мероприятий по 

профилактике деструктивных проявлений среди несовершеннолетних, предупреждению 

правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних и в отношении них, 

пропаганды здорового образа жизни и привития им навыков законопослушного 

поведения; 

 реализация мероприятий муниципального проекта «Правовая неотложка» в рамках 

смен детских оздоровительных лагерей с дневным пребывание и трудовых объединений 

на базе муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар» в период 

летней оздоровительной кампании; 

 организация психолого-педагогического сопровождения инклюзивной смены для 

учащихся, посещающих детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием на базе 

МАОУ «СОШ № 18»; 

 формирование выездных групп детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления, расположенные на территории и за пределами Республики Коми. 

 

 

Количественные показатели мероприятий модуля «Оздоровительные кампании» 

 в 2025 учебном году   
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Из них реализовано мероприятий муниципального проекта «Правовая неотложка» 

в рамках смен детских оздоровительных лагерей с дневным пребывание и трудовых 

объединений на базе муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар» 

в период летней оздоровительной кампании - 78, с общим охватом 1313 учащихся – 

участников, по запросам 14 МОО (доля охваченных МОО составляет 37,8% от 37 МОО). 

В рамках реализации мероприятий муниципального проекта «Неделя 

БЕЗопасности» педагогами МУДО «ЦППМСП» были подготовлены и направлены в 

муниципальные общеобразовательные организации МО ГО «Сыктывкар» методические 

материалы для проведения мероприятий в муниципальных образовательных 

организациях. В 2025 году по запросам 24 муниципальных образовательных организаций 

МО ГО «Сыктывкар» педагогами МУДО «ЦППМСП» проведено 84 мероприятия с общим 

охватом 1764 учащихся. 

Из анализа количественных показателей мероприятий модуля «Оздоровительные 

кампании» за 2025 год в сравнении с АППГ следует, что на 16,7% увеличился охват МОО 

мероприятиями модуля «Оздоровительные кампании», увеличилось количество 

проведенных мероприятий на 190 (в абсолютных числах с 224 до 432) и охват учащихся 

на 1991 (в абсолютных числах с 5025 до 7656), что объясняется тем, что педагоги МУДО 

«ЦППМСП» в 2025 году осуществляли психолого-педагогическое сопровождение на базе 

муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар» в период всей летней 

оздоровительной кампании 2025 года. 

Анализ заявок, поступающих от МОО, о проведении мероприятий в детских 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием и лагерях труда и отдыха в период 

каникул показал, что мероприятия МУДО «ЦППМСП» востребованы, участники детских 

оздоровительных лагерей и трудовых объединений дают положительную оценку 

деятельности педагогам МУДО «ЦППМСП». 

В 2025 году в целях организационного и своевременного формирования выездных 

групп детей в организации отдыха детей и их оздоровления, расположенные на 

территории и за пределами Республики Коми, педагогами МУДО «ЦППМСП» было 

обеспечено формирование групп детей, выезжающих в детский оздоровительный лагерь 

на базе санатория «Черноморская зорька» (далее - ДОЛ), Краснодарский края, г. Анапа 

(приказ управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» № 349 от № 

30.04.2025 «О назначении ответственных за организационную работу с выездными 

группами в детские оздоровительные лагеря в 2025 году»). 

В рамках формирования выездных групп детей педагогами МУДО «ЦППМСП» 

была проведена работа с родителями (законными представителями) детей по организации 

выезда детей в ДОЛ, осуществлен сбор документов, необходимых для отправления детей 

в ДОЛ, разъяснены правила поведения детей в ДОЛ. 

Категории детей, направляемых в ДОЛ педагогами МУДО «ЦППМСП» в рамках 

летней оздоровительной кампании: 

 дети категории «из многодетных семей»; 

 дети категории «опекунские»; 

  дети граждан, принимающих либо принимавших участие в Специальной военной 

операции, в том числе погибших (умерших) 

 дети – инвалиды, нуждающиеся в сопровождении родителями (законными 

представителями). 

Всего в рамках летней оздоровительной кампании педагогами МУДО «ЦППМСП» 

собрано общее количество детей, выезжающих в ДОЛ – 321.  
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Количественные показатели формирования выездных групп детей в ДОЛ 

в разрезе по сменам и категориям педагогами МУДО «ЦППМСП» 

в рамках летней оздоровительной кампании 

 
№ 
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1 03.06.2025 – 23.06.2025 - - 18 10 28 

2 26.06.2025 – 16.07.2025 - - 5 9 14 

3 20.07.2025 – 09.08.2025 - - 5 7 12 

4 11.08.2025 – 31.08.2025 13 12 14 14 53 

5 02.09.2025 – 22.09.2025 29 29 138 8 204 

6 24.09.2025 – 14.10.2025 - - - 10 10 

 

Выводы по разделу: в 2025 году в реализации мероприятий по модулю 

«Оздоровительные кампании»: 

 принимали участие 100% педагогов   МУДО «ЦППМСП»; 

 деятельность педагогического коллектива по формированию навыков здорового и 

безопасного образа жизни, гражданственной ответственности, профессионального 

самоопределения подростков в рамках оздоровительных кампаний содействовала 

формированию личностных ресурсов, обеспечивающих развитие у учащихся социально-

нормативного жизненного стиля. 

 

4.7.   Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

 

Деятельность педагогического коллектива МУДО «ЦППМСП» по модулю «Работа 

с родителями (законными представителями)» реализуется в соответствии с программой 

психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

«Успешный родитель», которая является частью образовательной деятельности МУДО 

«ЦППМСП».  

Программа психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) «Успешный родитель» позволяет создать на территории МО ГО 

«Сыктывкар» социальное пространство особого рода (МОО – МУДО «ЦППМСП» - 

семья), деятельность которого способствует формированию психолого-педагогической 

компетентности у родителей (законных представителей) учащихся и объединяет в себе 

мероприятия по проектам Программы развития: проект «АльтернативА», проект 

«Изменим мир к лучшему вместе», проект «Мир начинается с тебя», проект «Равные 

возможности», проект «В режиме АКТИВИТИ», проект «Профессиональная среда».   

За 2025 год проведено 302 (АППГ - 250) мероприятий по психолого-

педагогическому сопровождению родителей (законных представителей) учащихся МОО г. 

Сыктывкара с охватом 7785 (АППГ - 5140) родителей (законных представителей) 

учащихся из 37 МОО (АППГ - 37), доля МОО составляет 100% (АППГ – 100%) от общего 

количества образовательных организаций муниципалитета. 

Количественный охват родителей (законных представителей) учащихся МОО 

мероприятиями модуля «Работа с родителями (законными представителями)» 
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 в 2025 году в сравнении с АППГ 

 
Анализ количественных показателей реализации мероприятий в рамках модуля 

«Работа с родителями (законными представителями)» в 2025 году показал, что 

мероприятия программы психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) учащихся МОО «Успешный родитель» были востребованными. 

Мероприятиями было охвачено 100% МОО (АППГ – 100%), отмечается увеличение 

количества реализованных просветительских мероприятий на 52 (в абсолютных числах с 

250 до 302), увеличение количественного охвата родителей (законных представителей) на 

2645 (в абсолютных числах с 5140 до 7785) в сравнении с АППГ. Увеличение количества 

проведенных мероприятий объясняется актуальным спектром тематических предложений, 

расширением формата мероприятий для родителей (законных представителей) по 

психологическому, педагогическому и правовому просвещению, увеличением количества 

заявок от МОО на проведение мероприятий программы психолого-педагогического 

просвещения родителей (законных представителей) учащихся МОО «Успешный 

родитель» индивидуально для конкретного класса, а не по параллелям.  

Наиболее активными запросами МОО были мероприятия в направлении 

формирования личностной и социальной культуры, что объясняется вызовами 

современного общества (создание безопасной образовательной среды, запрос на развитие 

правовой культуры семьи, содействие личностному развитию ребенка, повышение 

психологической компетентности родителей), что подтвердилось спектром наиболее 

часто запрашиваемых мероприятий программы «Успешный родитель» в 2025 учебном 

году: «Юридическая ответственность родителей», «Формирование правовой культуры 

несовершеннолетних», «Жестокие игры несовершеннолетних», «Профилактика 

вовлечения учащихся в мероприятия деструктивного характера» (Осторожно! Вербовка!), 

«Особенности психофизиологического развития первоклассников и учет их в семейном 

воспитании», «Адаптация учащихся к обучению на ступени основного общего 

образования», «Развитие общих и специальных способностей детей (учение, общение, 

труд, профориентация», «Возрастные особенности, ценности подростка», «Шаги 

навстречу или как построить эффективное взаимодействие», «Профилактика кризисных 

состояний у подростков» и «Риски самоповреждающего поведения подростков».   

Для оценки эффективности проведения мероприятий программы психолого-

педагогического просвещения родителей (законных представителей) «Успешный 

родитель» в течение 2025 года проводился опрос родительской общественности, который 

показал высокую удовлетворенность качеством проведения мероприятий. Родители 

(законные представители) отмечают, что считают мероприятия нужными и важными и 

будут применять полученные знания в вопросах воспитания собственного ребенка. 

 

Информация о внешней оценке качества проведения мероприятий по реализации 

программы психолого-педагогического просвещения родителей 

(законных представителей) «Успешный родитель» в 2025 году* 

 

 

 

 

 

250

37

100

5 140

302

37

100

7785

КОЛИЧЕСТВО МЕРОПРИЯТИЙ

ОХВАТ МОО

ДОЛЯ МОО,%

КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ ОХВАТ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ …

2024 2025
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№ 

п/п 

Дата 

проведения 

мероприятия/ 

МОО 

Название мероприятия Результаты оценки  

уровень 

качества 

проведения 

мероприятия 

информация 

понятна 

 и полезна 

информация 

будет 

использована 

 в вопросах 

воспитания 

ребёнка 

1. 30.01.2025 

МАОУ «СОШ 

№ 12» 

«Родитель – 

эффективный 

коммуникатор» 

100% 100% 100% 

2. 06.02.2025 

МАОУ «СОШ 

№ 18» 

«Насилие в школе. Что 

говорит закон?» 

100% 100% 100% 

3. 28.03.2025 

МАОУ «СОШ 

№ 26» 

«Юридическая 

ответственность 

родителей и 

несовершеннолетних» 

100% 100% 96% 

4. 03.04.2025 

МАОУ «СОШ 

№ 25» 

«Детская 

агрессивность. Пути ее 

преодоления» 

96% 96% 93% 

5. 21.05.2025 

МАОУ 

«Гимназия №1»  

г. Сыктывкара 

«Правильное питание 

– важное условие 

успешного школьного 

обучения» 

93%  98% 96% 

6. 04.09.2025 

МАОУ «СОШ 

№ 21» 

«Жестокие игры 

несовершеннолетних» 

100% 100% 100% 

7. 23.10.2025 

МАОУ «СОШ 

№ 33» 

«Опасность, которая 

рядом. Вейпы» 

100% 100% 100% 

8. 13.11.2025 

МОУ КНГ 

«Возрастные 

особенности, ценности 

подростка» 

95% 100% 93% 

9. 18.12.2025 

МАОУ «СОШ 

№ 26» 

«Шаги навстречу или 

как построить 

эффективное 

взаимодействие» 

100% 100% 100% 

Средний показатель результатов оценки: 98% 99% 97% 

*В таблице представлена выборка извлечения анализа внешней оценки качества 

проведения мероприятий по реализации программы психолого-педагогического 

просвещения родителей (законных представителей) «Успешный родитель» за 2025 год.   

 

В рамках исполнения Планов работы управления образования администрации МО 

ГО «Сыктывкар», МУДО «ЦППМСП» на 2024-2025, 2025-2026 учебные года, Плана 

межведомственных мероприятий по работе с замещающими семьями в г. Сыктывкаре на 

2025 год было продолжено проведение муниципального родительского форума 

«Родительский ВСЕобуч» (далее – Муниципальный форум). В отчетный период 2025 года 

организовано и проведено 4 Муниципальных форума (АППГ - 3), с численным охватом 

560 родителей (законных представителей), в том числе для представителей замещающих 

семей (АППГ - 368). 

С сентября 2025 года педагогами МУДО «ЦППМСП» апробирован школьный 

выездной форум «Успешный родитель» (далее - Форум), который прошел на базе 4 

муниципальных общеобразовательных организаций г. Сыктывкара: МАОУ «Женская 

гимназия», МАОУ «СОШ № 16», МОУ «СОШ № 27» г. Сыктывкара, МОУ «СОШ № 30» 

г. Сыктывкара. Родители (законные представители) учащихся вместе со спикерами 
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интерактивных площадок обсуждали темы: «Мальчики и девочки — два разных мира», 

«Детская агрессивность. Пути преодоления», «Развитие общих и специальных 

способностей детей», «Формирование правовой культуры школьников», «Понимать и 

принимать. Четыре шага ненасильственного общения», «Возрастные особенности 

младших подростков», «Шаги навстречу или как построить эффективное 

взаимодействие», «Выбираем профессию со своим ребенком», «Опасность, которая 

рядом», «Опытные — молодые» и др. Форумы собрали на своих площадках   617 

родителей (законных представителей).  

Внешняя оценка на момент окончания мероприятий положительная. 

 

Информация о внешней оценке качества проведения муниципальных форумов 

 и школьных выездных форумов «Успешный родитель» в 2025 году* 

 
№ 

п/

п 

Дата 

проведения 

мероприяти

я 

Название мероприятия/МОО Результаты оценки 

уровень 

качества 

проведения 

мероприятия 

информация 

понятна 

и полезна 

информация 

будет 

использована 

в вопросах 

воспитания 

ребёнка 

1

. 

25.09.2025 Выездной школьный форум 

«Успешный родитель»  

МОУ «СОШ № 27» г. 

Сыктывкара 

100% 100% 100% 

2

. 

03.10.2025 VIII муниципальный форум 

«Родительский ВСЕобуч: 

просто о важном» 

МАОУ «Гимназия им. А.С. 

Пушкина» 

100% 100% 98% 

3

. 

25.10.2025 Выездной школьный форум 

«Успешный родитель»  

МАОУ «Женская гимназия» 

100%  97% 95% 

4

. 

18.11.2025 Выездной школьный форум 

«Успешный родитель»  

МОУ «СОШ № 30» г. 

Сыктывкара 

100%  99% 98% 

5

. 

04.12.2025 IX муниципальный форум 

«Родительский ВСЕобуч: 

профилактика кризисных 

состояний учащихся» 

МАОУ «Гимназия № 1» г. 

Сыктывкара 

100%  99% 95% 

Средний показатель результатов оценки: 100%  99% 97% 

*В таблице представлена выборка анализа внешней оценки качества проведения 

муниципальных форумов и школьных выездных форумов «Успешный родитель» за 2025 

год.   

В целях предупреждения семейного неблагополучия, безнадзорности, 

преступности и правонарушений несовершеннолетних в г. Сыктывкаре, обеспечения 

безопасности детей в праздничные дни и дни каникул МУДО «ЦППМСП» в 2025 году 

обеспечил психолого-педагогическое сопровождение в рамках 28 межведомственных 

рейдовых мероприятий по проверке семей и несовершеннолетних, состоящих на 

различном виде профилактического учета, по торговым центрам, местам массового 

скопления людей и местам концентрации несовершеннолетних.  

В 2025 году педагогами МУДО «ЦППМСП», ТПМПК МО ГО «Сыктывкар» 

продолжено проведение цикла онлайн-встреч Интернет-клуба для родителей (законных 
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представителей) учащихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) и 

инвалидностью «Равные возможности», которые транслируются на официальной 

странице Консультационного пункта ТПМПК МО ГО «Сыктывкар» 

https://vk.com/cppmisp_kp. За отчетный период проведено 3 онлайн-встречи с общим 

количеством просмотров 1698. Темы встреч охватывали следующие вопросы: 

«Особенности прохождения ПМПК будущими первоклассниками с ОВЗ и 

инвалидностью», «Игры и игровые упражнения для развития речи у детей 6-7 лет с ОВЗ», 

«Я тебя понимаю! Доверительные отношения родителей с детьми с особыми 

образовательными потребностями». 

В 2025 году было обеспечено психолого-педагогическое сопровождение «Клуба 

замещающих семей» (далее - Клуб) на базе МАОУ «СОШ № 35». 14 законных 

представителей - участников Клубов приняли участие в 5 мероприятиях МУДО 

«ЦППМСП».   

В летний период 2025 года в рамках реализации муниципального проекта 

«Фестиваль выходного дня» (далее - Фестиваль) МУДО «ЦППМСП» проведено 2 

мероприятия по обучению участников Фестиваля способам организации собственного 

досуга с общим охватом 130 человек. 

В рамках межведомственного взаимодействия, в целях повышения психолого-

педагогической компетентности родителей (законных представителей), формирования 

общей и правовой культуры семьи, оказания практической и теоретической помощи 

родителям (законным представителям) МУДО «ЦППМСП» принял участие: 

 18 января 2025 года на базе МАОУ «Гимназия им. А.С. Пушкина» педагоги 

МУДО «ЦППМСП» приняли участие в муниципальном форуме для учащихся, родителей 

(законных представителей) и педагогов муниципальных образовательных организаций 

«Постучись в мою дверь» на двух площадках: тренинг «Мосты» (тренинг на 

взаимодействие, умение находить выход из заведомо конфликтных ситуаций) и 

рефлексивная игра «Учимся понимать друг друга» (как построить эффективное 

взаимодействие в детско-взрослых отношениях) с общим охватом 60 участников; 

 16 августа 2025 года на базе МАОУ «СОШ № 36» педагоги МУДО 

«ЦППМСП» приняли участие в республиканском слете замещающих семей «Будем 

вместе» на двух площадках: профориентационная лаборатория «Выбор профессии: от 

мечты к реальности» и рефлексивная игра «Шаги навстречу. Учимся понимать друг 

друга» с общим охватом 120 участников; 

 25 августа 2025 года на базе МАОУ «Гимназия им. А.С. Пушкина» педагоги 

МУДО «ЦППМСП» приняли участие в муниципальном форуме для учащихся, родителей 

(законных представителей) и педагогов муниципальных образовательных организаций 

«Постучись в мою дверь» и провели пять родительских гостиных «Просто о важном» на 

следующие темы: мини тренинг «Работа с тревожными мыслями», своя игра «Опытные – 

молодые». Диалог разных поколений, педагогическая мастерская «Искушение», 

рефлексивная игра «Шаги навстречу или как построить эффективное взаимодействие», 

профориентационная лаборатория «Выбор профессии: от мечты к реальности» с общим 

охватом 145 участников 37 муниципальных образовательных организаций МО ГО 

«Сыктывкар». 

Выводы по разделу: самоанализ  показал, что в рамках программы психолого-

педагогического просвещения родителей (законных представителей) учащихся МОО 

«Успешный родитель» в 2025 году были внедрены новые просветительские мероприятия 

для родителей (законных представителей) учащихся, а также новые формы работы, что 

способствовало созданию сообщества компетентных педагогов и родителей (законных 

представителей), целью которого является успешное воспитание и социализация детей и 

подростков в семье и обществе. Данные мероприятия охватили широкий спектр тем, 

включая эмоциональное благополучие детей, здоровый и безопасный образ жизни, а 

также правовые аспекты воспитания и образования.  

https://vk.com/cppmisp_kp
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Участие родителей в этих мероприятиях способствовало повышению их 

компетентности в вопросах, касающихся воспитания и обучения детей. 

 

Информационная открытость воспитательного процесса 

 

В целях реализации Рабочей программы воспитания в 2025 году была продолжена 

работа на официальном сайте МУДО «ЦППМСП» http://cppmisp.ucoz.com/ и в 

официальной группе МУДО «ЦППМСП» в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/cppmisp. Онлайн – работа внесена в календарный график реализации 

Рабочей программы воспитания МУДО «ЦППМСП», разработанный с учетом Единого 

календаря образовательных событий на 2024-2025, 2025-2026 учебные годы.  
В рамках цикла занятий «Разговоры о важном», мероприятий, посвященных «Дню 

знаний», «Дню солидарности в борьбе с терроризмом», «Безопасности дорожного 

движения», «Дню памяти жертв политических репрессий», «Дню народного единства», 

«Дню правовой помощи», «Дню государственного флага Республики Коми», 

«Всемирному Дню борьбы со СПИДом», «Дню добровольца в России», «Дню Героев 

Отечества», «Дню Конституции в Российской Федерации», цикла мероприятий «Служба 

здоровья», проводимых акциях «Дети России», «Сообщи, где торгуют смертью», «Чистое 

поколение», «Вместе против наркотиков», «Безопасность детства», в рамках объявленных 

Года защитника Отечества в Российской Федерации (2025 год) и Года героев Республики 

Коми (2025 год), других важных событий педагогами МУДО «ЦППМСП» организована 

онлайн – работа (конкурсы, проекты, опросы, викторины и другие активности). 

Педагогами каждого отдела МУДО «ЦППМСП» размещались информационные 

материалы, направленные на профилактику асоциальных проявлений; профилактику 

употребления ПАВ, профилактику ОРЗ и гриппа, профилактику ВИЧ, СПИД, пропаганду 

ЗОЖ, правильного питания, правильной организации собственного досуга и соблюдения 

мер, направленных на безопасных образ жизни, профилактику травматизма. Согласно 

календарно-тематического графику педагогами велись рубрики, посвященные вопросам 

профориентации учащихся, профессиональным праздникам, памятным датам известных 

личностей, памятным датам и историческим событиям России, Государственным 

праздникам России, достижениям науки и искусства. Количественные показатели 

просмотров публикуемых постов свидетельствуют о стабильной востребованности и 

актуальности информационных материалов и активностей официальной группы МУДО 

«ЦППМСП».  

Вывод по разделу «Самоанализ воспитательной деятельности»:  

Самоанализ реализации Рабочей программы воспитания за 2025 год   

свидетельствует об   эффективности и востребованности воспитательных мероприятий со 

стороны муниципальных образовательных организаций, подтверждает высокую 

социальную значимость деятельности по реализации модулей Программы.  Мероприятия  

способствовали  развитию личности учащихся, формированию безопасного и здорового 

образа жизни, гражданско-патриотического сознания и их социальной ответственности, 

профессиональному самоопределению.  

Следует отметить успешную реализацию просветительских мероприятий для 

родителей (законных представителей) учащихся в рамках программы психолого-

педагогического просвещения родителей (законных представителей) учащихся 

«Успешный родитель», что положительно влияет на развитие и социализацию детей и 

подростков. 

Анализ нормативных локальных актов управления образования администрации 

МО ГО «Сыктывкар» и МУДО «ЦППМСП» об итогах проведения мероприятий Рабочей 

программы воспитания МУДО «ЦППМСП» за 2025 год подтверждают положительную 

внешнюю   оценку реализации мероприятий по воспитательной деятельности.   

 

https://vk.com/cppmisp
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5. Методическое сопровождение деятельности МУДО «ЦППМСП» 

 

 В 2025 году ориентация на приоритет методической работы в МУДО «ЦППМСП» 

оказала положительное влияние на результативность деятельности Центра. Актуальность 

методической работы заключалась в решении проблемы компетентности педагогических 

работников Центра и педагогов муниципальных образовательных организаций по 

направлениям деятельности: работа с учащимися с особыми образовательными 

потребностями;  организация  профориентационной работы с учащимися,  правовое 

просвещение; первичная профилактика употребления психоактивных веществ; психолого-

педагогическое, медицинское и социальное обеспечение участников образовательных 

отношений муниципальных образовательных организаций; сопровождение деятельности 

городских методических объединений: социальных педагогов, педагогов-психологов, 

ответственных за профориентационную работу. Главной задачей методической работы 

было развитие мотивации педагогических работников к развитию творческого потенциала 

и повышению эффективности психолого-педагогического и медико-социального 

сопровождения путём вовлечения в процесс изучения, апробации и внедрения новых 

форм и методов работы по направлениям деятельности МУДО «ЦППМСП» в 

образовательное пространство Центра и муниципалитета. 

В отчётный период работа по методическому сопровождению деятельности 

педагогических работников МУДО «ЦППМСП» и педагогов муниципальных 

образовательных организаций проводилась в рамках реализации планов работы МУДО 

«ЦППМСП» на 2025 год и методического проекта «Единое методическое пространство 

МУДО «ЦППМиСП» как условие развития профессиональной компетентности 

педагогов» Программы развития «Пространство возможностей и выбора» МУДО 

«ЦППМСП (далее - Программа развития). 

 Основными направлениями и организационными формами деятельности 

методической службы МУДО «ЦППМСП» в 2025 году были: 

- Формирование единых подходов к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ, 

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных 

общеразвивающих программ, психолого – педагогических программ (далее - ДОП-ДОП, 

АДОП - ДОП, ППП). 

- Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров МУДО 

«ЦППМСП». 

- Программное и методическое обеспечение педагогов муниципальных 

образовательных организаций в рамках реализации проектов Программы развития. 

- Организация и проведение мониторингов по направлениям деятельности МУДО 

«ЦППМСП». 

Формирование единых подходов к реализации ДОП - ДОП, АДОП -ДОП, ППП 

В отчётный период педагогические работники Центра продолжили работать над 

единой методической темой - активизация образовательной деятельности учащихся за 

счёт перехода от монологических форм подачи учебного материала к диалоговым, 

практико-ориентированным методам, стимулирующим самостоятельность учащихся в 

приобретении новых компетенций. Исходя из единой методической темы, были 

запланированы темы методических совещаний, проблемных семинаров, темы 

самообразования педагогических работников, праздник педагогического успеха «Мастер - 

класс!». В отчётный период 100% педагогических работников работали над темами 

самообразования, из них педагоги Коюшева И.Б, Цветкова А.В., Цэрнэ Т.А., Фролов А.А., 

Манов А.Д., Дёмина А.К., Костарев О.А. выбрали темы самообразования, направленные 

на повышение качества образования участников образовательных отношений через 

реализацию АДОП-ДОП, ДОП-ДОП, ППП. 
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Темы самообразования педагогов, направленные на повышение качества 

образования участников образовательных отношений через реализацию АДОП-ДОП, 

ДОП-ДОП, ППП, в 2025 году  

Тема 

самообразования 

Ф.И.О. Форма 

отчётности  

Какие 

методические 

продукты готовятся 

Изучение методов и подходов 

к созданию и адаптации 

образовательных программ, 

воспитательных мероприятий, 

соответствующих 

современным требованиям и 

интересам учащихся. 

Коюшева И.Б. Выступления в 

рамках 

реализации 

мероприятий по 

плану 

методической 

работы на 2025-

2026 учебный год 

Обновление и 

разработка новых 

АДОП-ДОП, ДОП-

ДОП, психолого- 

педагогических 

программ, 

воспитательных 

мероприятий 

педагогами МУДО 

«ЦППМСП» 

Использование средств 

сказкотерапии в 

коррекционной работе учителя 

- логопеда 

 

Цветкова А.В.  Выступление на 

заседании отдела 

Банк приемов работы 

со сказкой с 

учащимися с ОВЗ, в 

рамках реализации 

АДОП-ДОП «Золотой 

ключик». 

Профилактика 

самоповреждающего 

поведения среди подростков: 

раннее выявление и 

поддержка. 

Цэрнэ Т.А. Представление 

результатов 

работы на 

методическом 

совете 

Конспект групповой 

консультации для 

учащихся, 

занимающихся по 

психолого- 

педагогической 

программе «Мир 

начинается с тебя». 

Изучение технологий 

проведения нетрадиционных 

видов занятий с целью 

повышения мотивации 

учащихся к освоению знаний и 

умений 

 

Фролов А.А. 

Манов А.Д. 

Выступление на 

проблемном 

семинаре 

Конспект с 

технологической 

картой занятия 

«Азбука профилактики 

рискованного 

поведения». 

Проведение открытого 

занятия на Празднике 

педагогического 

успеха «Мастер - 

класс!». 

Особенности конструирования 

занятия в системно-

деятельностном подходе 

Дёмина А.К. Выступлении на 

заседании отдела 

Технологическая карта 

к воспитательным 

мероприятиям 

финансовой 

грамотности учащихся 

младшего школьного 

возраста в рамках 

реализации ДОП-ДОП 

«Азбука финансовой 

грамотности». 

Использование интерактивных 

форм работы в деятельности 

педагога дополнительного 

Костарев О.А. Представление 

результатов 

работы на 

Интерактивные игры к 

ДОП-ДОП «Правовая 

культура»: 
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В I половине 2025 года педагогические работники МУДО «ЦППМСП» обновили 

ДОП - ДОП, АДОП - ДОП, ППП в части методов и технологий работы с учащимися, 

тематического планирования и запланированных результатов по программе, были 

отредактированы УМК в соответствии с внесёнными изменениями. Во II половине 2025 

года Методическим советом МУДО «ЦППМСП» по плану работы был проведён 

проблемный семинар «Моделирование учебного занятия как условие повышения качества 

образовательного процесса». В рамках подготовки к проведению проблемного семинара 

были проанализированы ДОП-ДОП, АДОП-ДОП, ППП, реализуемые педагогическими 

работниками, в части соответствия поставленных целей и задач и достижения 

планируемых результатов. Собеседования с педагогами, курирующими программы, 

выявили, что существуют проблемы и дефициты педагогов по установлению соответствия 

между планируемыми результатами и реальным уровнем сформированности знаний, 

умений, навыков у учащихся на момент завершения реализации ДОП-ДОП, АДОП-ДОП, 

ППП, которые связаны с профессиональными затруднениями (дефицитами) педагогов. 

Для подготовки проблемного семинара были созданы рабочие группы для 

разработки технологических карт первого занятия по ДОП-ДОП, АДОП-ДОП, ППП, 

проведён анализ программ в части соответствия входной диагностики и промежуточной 

аттестации. В ходе работы проблемного семинара были выявлены точки зрения педагогов 

по способам измерения планируемых результатов для повышения качества образования.  

Реализация программ педагогическими работниками была основным 

направлением деятельности МУДО «ЦППМСП», поэтому работа по проектированию 

программ, соответствующих вызовам современного общества, являлась плановой и 

постоянной  на протяжении отчётного периода. 

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров 

 МУДО «ЦППМСП» 

В отчётный период одним из определяющих факторов развития МУДО 

«ЦППМСП» являлось повышение компетентности педагогических работников. 

Развитость профессионально-личностной компетентности педагогического коллектива 

обеспечила открытость Центра в образовательной среде муниципалитета, что 

способствовало интеграции Центра с педагогическим сообществом, позволяло педагогам 

гибко и мобильно реагировать на происходящие изменения в обществе. В целях развития 

профессиональных компетенций педагогов МУДО «ЦППМСП» в отчётный период в 

полном объёме были реализованы мероприятия методического проекта «Единое 

методическое пространство МУДО «ЦППМСП» как условие развития профессиональной 

компетентности педагогов» Программы развития Центра, в котором приняли участие 

100% педагогических работников МУДО «ЦППМСП».  

Самоанализ деятельности Центра по методическому сопровождению был 

проведён по результатам мониторинга педагогической деятельности в соответствии с 

целями эффективного управления профессиональным развитием педагогических 

работников, качества реализации плана работы МУДО «ЦППМСП» для улучшения 

качества образования и воспитания, планирования собственной профессиональной 

деятельности каждым педагогическим работником. В индивидуальных маршрутах 

педагогических работников были зафиксированы: темы самообразования, курсы 

повышения квалификации, участие в методических мероприятиях МУДО «ЦППМСП», 

внешняя оценка деятельности педагога, включение педагогов в творческие рабочие 

группы, обобщение и трансляция опыта работы, проектирование педагогом собственной 

образования в рамках 

реализации ДОП - ДОП 

методическом 

совете 

- 9 кл. – «Лабиринты 

закона»; 

- 10 кл. – «Уроки 

Фемиды»; 

- 11 кл. – «На пороге 

взрослой жизни» 
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профессиональной деятельности, стимулирование педагогов, обучение использованию 

технологий, в том числе интерактивных, приёмов, современных методов работы. 

Индивидуальные маршруты профессионального роста педагога МУДО 

«ЦППМСП» являлись центробежной силой профессионального роста педагогических 

работников, задававшие содержание и вектор позитивных изменений в деятельности 

каждого педагогического работника Центра. Анализ Индивидуальных маршрутов 

профессионального роста педагога показал, что они являются одним из способов 

фиксирования, накопления материалов, демонстрирующих уровень профессионализма 

педагога и умения решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать 

стратегию и тактику профессионального поведения.  

 

Распределение педагогов по разноуровневым группам на основе самоанализа 

педагогической деятельности в Индивидуальных маршрутах профессионального роста 

педагога МУДО «ЦППМСП» в 2025 году 
Разноуровневые группы Педагог МУДО «ЦППМиСП» 

I группа «Педагог-наставник». Фролов А.А., Манов А.Д., Щанова Е.М., 

Изъюрова Е.Н., Коюшева И.Б., Цветкова А.В., 

Чегодаева Ю.В., Мокрецова С.В., Кошель И.А., 

Цэрнэ Т.А. 

II группа «Группа совершенствования 

педагогического мастерства». 

Костарев О.А., Латкин А.Ю., Быков В.Ю., 

Ширяева Т.В., Карманова Е.П., Лыюрова Е.А., 

Дёмина А.К., Костромина А.В., Носова А.С. 

III группа «Становление 

профессионального мастерства» 

 Доценко А.О., Хрулёв С.А., Пантюхова М.А. 

     Анализ Индивидуальных маршрутов профессионального роста педагога МУДО 

«ЦППМСП» показал, что в III группе «Становление профессионального мастерства» 

находились  педагоги, которые в отчётный период впервые приступили к исполнению 

должностных обязанностей по должности. По результатам наблюдения – это активные 

педагоги, которые по итогам профессиональной деятельности в I полугодии 2025 - 2026 

учебного года обладали всеми профессиональными компетентностями, позволяющими им 

перейти во II группу профессионального роста педагогов в 2026 году. 

   В 2025 году самосовершенствование было неотъемлемой потребностью педагогов 

МУДО «ЦППМСП». Для повышения теоретической подготовки и педагогического 

мастерства педагогов имела большое значение организация целенаправленного 

самообразования. Самообразование - это целенаправленная работа педагога по 

расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся 

и приобретению новых профессиональных навыков и умений в свете современных 

требований к дополнительному образованию. 

В отчётный период по итогам анализа Индивидуальных маршрутов 

профессионального роста педагога МУДО «ЦППМСП» и отчётов педагогов по участию в 

мероприятиях Проекта «Единое методическое пространство МУДО «ЦППМСП» 100% 

педагогов работали по теме самообразования. В мае 2025 года на высоком уровне прошёл 

заключительный этап праздника педагогического успеха «Мастер - класс!». С итогами 

своей работы по теме самообразования выступили педагоги Носова А.С., Дёмина А.К., 

Манов А.Д., Фролов А.А., Мокрецова С.В., Костарев О.А. 

 

Программное и методическое обеспечение педагогов муниципальных 

образовательных организаций в рамках реализации проектов  Программы развития 

 

В отчётный период МУДО «ЦППМСП» по каждому направлению уставной 

деятельности были запланированы и проведены методические мероприятия с 

педагогическими работниками МУДО «ЦППМСП» и муниципальных образовательных 

организаций (далее - МОО).  
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Сведения о формах методических мероприятий, проведённых педагогами  

МУДО «ЦППМСП», в 2025  году 
Формы методической работы Направление  

деятельности 

1 полугодие 

2025-2026 

учебного 

года 

1I 

полугодие 

2024-2025 

учебного 

года 

2025 год 

Семинар онлайн Работа с 

детьми с ОВЗ 

36  36 

Площадка августовское совещание 26  26 

Всероссийская научно- практическая 

конференция 

 26 26 

Круглый стол  63 63 

Республиканский форум классных 

руководителей 

 123 123 

Вебинар  14 14 

Семинар - практикум 80  44 

Семинар-совещание  35 35 

Всего: 142 261 403 

Семинар-практикум Правовое 

просвещение 

и 

профилактиче

ская работа 

29  29 

Площадка августовское совещание 150  150 

Проблемный семинар 232  232 

Обучающий семинар  10 10 

Семинар 118 423 541 

Круглый стол 25 264 289 

Групповая методическая 

консультация 

 9 9 

Семинар - практикум 75  75 

Всего: 629 706 1335 

Семинар - совещание  58 114 196 

Семинар - практикум 50 65 97 

Всего: 108 179 287 

Образовательный интенсив  

Психолого - 

педагогическ

ое 

сопровожден

ие 

16  16 

Тренинг 61 5 66 

Рефлексивная игра 28 61 89 

Семинар - практикум 142 20 162 

Проблемный семинар  133 133 

Семинар 148 141 289 

Телемост  24 24 

Педсовет 43  43 

Всего: 438 384 822 

Всероссийский вебинар Трансляция 

опыта работы 

МУДО 

«ЦППМСП» 

в 

образователь

ное 

пространство 

Республики 

Коми, России 

26  26 

РМО  46 46 

Республиканский семинар - 

практикум 

40  40 

Совещание региональных 

координаторов ТМП 

55  55 

                    Всего: 121 46 167 

Антинаркотическая комиссия 

комиссия, КПДН 

 15 3 18 

Совещание при директоре МОО Организация 

деятельности 

МУДО 

17 28 45 
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«ЦППМСП» 

по 

направлениям 

деятельности 

Республиканское методическое 

объединение педагогов-психологов, 

социальных педагогов 

Организация 

и проведение 

СПТ на 

уровне 

МОГО 

«Сыктывкар» 

Профилактик

а 

аутоагрессив

ного 

поведения 

77   

Городское методическое 

объединение педагогов 

дополнительного образования 

Особенности 

организации 

профпроб для 

учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидность

ю 

Формы и 

методы 

профилактиче

ской работы 

22   

Городское методическое 

объединение  ответственных за ПОР 

Профориента

ция 

30   

Городское методическое 

объединение классных 

руководителей 

Роль 

классного 

руководителя 

в 

профилактике 

суицидальног

о поведения 

учащихся 

 8 8 

Муниципальный методический совет Профилактик

а снижения 

стресса детей 

с ОВЗ 

Фестиваль 

компетенций 

«Будущие 

профессионал

ы» 

30 37 67 

Экспертная группа, жюри конкурса  11 62 73 

Стратегическая сессия Развитие 

воспитательн

ого 

потенциала 

муниципалит

ета 

104 23 127 

Рабочая группа по направлениям 

деятельности 

Проект 

«Наставник» 

Слёт 

замещающих 

семей 

69  69 
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Учётно - 

профилактиче

ские карты 

Профилактик

а 

безнадзорнос

ти 

Условия 

организации 

деятельности 

МУДО 

«ЦППМСП» 

Профориента

ция 

Деловая игра «Сыктывкару 

250 лет» 

40  40 

День контроля Кризисные 

состояния 

учащихся 

МОО 

66   

Всего: 481 130 405 

Всего охвачено педагогов: 1919 1706 3625 

Всего проведено методических мероприятий: 59 66 125 

 

В 2025 году педагогическими работниками в рамках реализации социально – 

педагогических и психолого – педагогических проектов Программы развития МУДО 

«ЦППМСП» проведено 125 методических мероприятий с охватом 3625 педагогов по 

организационно - методическому и психолого – педагогическому сопровождению 

деятельности педагогов МОО.  

 

Участие педагогов в методических мероприятиях в 2025 году  

(в разрезе отделов и педагогов МУДО «ЦППМСП») 

№ 

п\п 

Ф.И.О. I полугодие 

2025-2026 учебного года 

 

II полугодие 

2024-2025 

учебного года 

за 

2025 год 

Количество методических мероприятий 

Организационные Методические 

 

Организационные 

и методические 

 

Отдел психолого - педагогического сопровождения 

1. Цэрнэ Т.А. - - 6 6 

2. Латкин А.Ю.   5 5 

3. Быков А.Ю.   1 1 

4. Изъюрова  Е.Н. 2 2 1 5 

5. Хрулёв С.А.  1  1 

Всего:    

Отдел методической работы и профориентации 

1. Коюшева И. Б. 4 9 11 24 

2. Ширяева Т.В.    - 

3. Карманова Е.П.  4 1 5 

4. Доценко А.О. 4   4 

Отдел профилактической работы 

1. Щанова Е.М. 4 9 15 28 

2. Мокрецова С.В. 8 7 14 29 

3. Костарев О.А. 2 4 5 11 
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В методических мероприятиях для педагогического сообщества приняло участие 

23 педагогических работника или 96 % от общего количества педагогов МУДО 

«ЦППМСП». Активное участие в организационно – методическом и психолого – 

педагогическом сопровождении деятельности педагогов МОО принимали Мокрецова С.В. 

(29 мероприятий), Щанова Е.М. (28 мероприятий), Коюшева И.Б.(24 мероприятия), 

Цветкова А. В. (13 мероприятий), Костарев О.А. (11 мероприятий). 

 

Сведения о методическом обеспечении новых мероприятий для участников 

образовательных отношений, разработанных педагогами в рамках реализации проектов 

Программы развития, в 2025 году 

 

4. Петрова Е.Е.   10 10 

5. Фролов А.А. 1 3 4 8 

6. Манов А.Д.   3 3 

7. Лыюрова Е.А. 1  3 4 

8. Шилкина К.С.   1 1 

9. Дёмина А.К. 1  2 3 

Отдел по работе с детьми с ОВЗ 

1. Цветкова А.В.  5 8 13 

2. Чегодаева Ю.В.  2 4 6 

4.  Носова А.С.   1 1 

5. Кошель И.А.  5 1 6 

6. Быков В.Ю.  1  1 

Ф.И.О. Форма 

проведения 

Тема Подготовлено 

оборудование, 

раздаточный 

материал 

Внешняя оценка 

 

Изъюрова Е.Н. Семинар-

практикум 

Формы работы по 

коррекции СДВГ у 

учащихся 

Подготовлен 

конспект 

выступления, 

презентация, 

набор кейсов, 

раздаточный 

материал для 

педагогов 

Представлен на 

методическом 

совещании 

МУДО 

«ЦППМСП» 

Положительная. 

Рекомендован к 

внедрению в 

образовательное 

пространство 

Изъюрова Е.Н. Тренинг Профилактика 

стрессовых 

состояний и 

эмоционального 

выгорания педагогов 

Подготовлен 

конспект 

выступления, 

презентация, 

раздаточный 

материал для 

участников 

тренинга 

Апробирован  

на тренинге для 

педагогов 

МАОУ «СОШ 

№27» 

Пантюхова М.А. Занятие 

постановки и 

решения учебной 

задачи 

«Я – супергерой» Подготовлены 

конспект и 

технологическа

я карта занятия 

Представление 

на методическом 

совете МУДО 

«ЦППМСП» 

Хрулёв С.А. Мастерская 

ценностно-

смысловой 

ориентации  

«Ресурс во тьме» Подготовлены 

конспект и 

технологическа

я карта занятия 

Представление 

на методическом 

совещании 

МУДО 

«ЦППМСП» 
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Сведения о трансляции опыта работы по направлениям деятельности МУДО 

«ЦППМСП» в образовательное пространство муниципалитета, Республики Коми, 

России по направлениям деятельности МУДО «ЦППМСП» в 2025 учебном году 

 
Ф.И.О. педагога Вид опыта (методические 

рекомендации, методическая 

разработка, технологическая карта 

и т.д.) Название работы. 

Выходные данные 

Образовательное пространство, в 

которое внедрён опыт. 

Ссылки на размещение 

материала на официальном 

сайте МУДО «ЦППМСП» 

Балыгина Т.В. 

Мокрецова С.В. 

Щанова Е.М. 

Ресурс образовательной организации 

по работе с замещающими семьями. 

Из опыта работы МУДО 

«ЦППМСП». 

Республиканский семинар –

практикум специалистов опеки и 

попечительства на базе ГОУ 

ДПО «Коми республиканский 

институт развития образования». 

Чегодаева Ю.В.  Организация и проведение 

Всероссийской недели родительской 

компетентности. Из опыта работы 

МУДО «ЦППМСП. 

Координационный совет по 

сопровождению замещающих 

семей. 

Мокрецова С.В. 

Петрова Е.Е. 

Щанова Е.М. 

Костарев О.А. 

Памятка для педагогов «Об 

ответственности за уничтожение и 

повреждение воинских захоронений». 

Образовательное пространство 

МОГО «Сыктывкар». 

https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe

_prosv/Pedagogam/pamjatka_dlja_

pedagogov_ob_otvetstvennosti_za_

unic.pdf 

Чегодаева Ю.В. Методическая папка направлена 

МОО 

Создание специальных условий 

получения образования для учащихся 

с умственной отсталостью. 

Для специалистов ППк. 

https://cppmisp.ucoz.com/TPMPK/

Pedagogam/aoop_uo_30_01_2025_

sajt.pdf 

 

Чегодаева Ю.В. Методическая папка «4 шага  к 

ненасильственному общению». В 

помощь родителям/законным 

представителям МОО. 

Образовательное пространство 

МОГО «Сыктывкар». 

 

https://cloud.mail.ru/public/cTJz/w

8JY37tDB 

Чегодаева Ю.В. Буклет «Психологическая помощь 

членам семей участников СВО» для 

педагогов-психологов, 

кл.руководителей МОО 

https://cloud.mail.ru/public/Ujob/o

FK33o1DE 

 

Методические рекомендации 

«Создание условий прохождения 

государственной итоговой аттестации 

для учащихся  ОВЗ и 

инвалидностью» для председателей 

ППк МОО 

https://cppmisp.ucoz.com/index/spe

cialistam_pmpk/0-59 

п.17 

Алгоритмы реагирования на 

аутоагрессивное поведение 

школьников 

https://cloud.mail.ru/public/4xPm/P

kxiHWeEf 

 

Ширяева Т.В. Образовательная карта г. Сыктывкара https://cppmisp.ucoz.com/Proforien

tacia/Roditelym/Obraz_karta_2025

_dlya_razmeschenia_na_sayte.pdf 

Цветкова А.В. Практикум «Диагностика трудностей 

чтения и письма» 

 

Педагоги и воспитатели 

Республики Коми 

https://kriro.ru/news/425936/ 

 

Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным 

Образовательное пространство 

участников Всероссийской 

https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe_prosv/Pedagogam/pamjatka_dlja_pedagogov_ob_otvetstvennosti_za_unic.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe_prosv/Pedagogam/pamjatka_dlja_pedagogov_ob_otvetstvennosti_za_unic.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe_prosv/Pedagogam/pamjatka_dlja_pedagogov_ob_otvetstvennosti_za_unic.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe_prosv/Pedagogam/pamjatka_dlja_pedagogov_ob_otvetstvennosti_za_unic.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/TPMPK/Pedagogam/aoop_uo_30_01_2025_sajt.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/TPMPK/Pedagogam/aoop_uo_30_01_2025_sajt.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/TPMPK/Pedagogam/aoop_uo_30_01_2025_sajt.pdf
https://cloud.mail.ru/public/cTJz/w8JY37tDB
https://cloud.mail.ru/public/cTJz/w8JY37tDB
https://cloud.mail.ru/public/Ujob/oFK33o1DE
https://cloud.mail.ru/public/Ujob/oFK33o1DE
https://cppmisp.ucoz.com/index/specialistam_pmpk/0-59
https://cppmisp.ucoz.com/index/specialistam_pmpk/0-59
https://cloud.mail.ru/public/4xPm/PkxiHWeEf
https://cloud.mail.ru/public/4xPm/PkxiHWeEf
https://cppmisp.ucoz.com/Proforientacia/Roditelym/Obraz_karta_2025_dlya_razmeschenia_na_sayte.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Proforientacia/Roditelym/Obraz_karta_2025_dlya_razmeschenia_na_sayte.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Proforientacia/Roditelym/Obraz_karta_2025_dlya_razmeschenia_na_sayte.pdf
https://kriro.ru/news/425936/
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участием «Актуальные вопросы 

обеспечения специальных условий 

для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью».  Выступление 

«Организация психолого-

педагогического сопровождения 

учащихся с особыми 

образовательными потребностями 

педагогами муниципального 

учреждения дополнительного 

образования «Центр психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи» г. Сыктывкара. 

Статья -  опубликована в 

Сборнике  материалов 

научно-практической 

конференции. 

 

https://cppmisp.ucoz.com/index/luc

hshij_opyt_raboty_odo/0-20 

 

Мокрецова С.В. 

Щанова Е.М. 

 

Буклет «Опасность, которая рядом», 

сентбрь 2025г. 

МО ГО «Сыктывкар» 

 

https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe

_prosv/Roditeliam/2025_opasnost-

kotoraja_rjadom.pdf  

Мокрецова С.В. 

Щанова Е.М. 

 

Буклет «Огонь – не забава!» МО ГО «Сыктывкар» 

https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe

_prosv/Roditeliam/Buklet_Ogon-

ne_zabava_2025.pdf  

Мокрецова С.В. 

Щанова Е.М. 

 

Памятка «СИМ и питбайки», октябрь 

2025 г. 

https://cppmisp.ucoz.com/pamjatka

_sim_i_pitbajki_oktjabr_2025_mud

o_cppmsp.pdf  

 

Сведения об участии педагогических работников МУДО «ЦППМСП» в конкурсах 

муниципального, федерального уровней в 2025 году 
ФИО 

 

Название конкурсного мероприятия  Итоги участия  

(№ документа, 

приказа, диплома, дата 

получения) 

Балыгина Т.В. 

Коюшева И.Б. 

Костарев О.А. 

Мокрецова С.В. 

Муниципальный конкурс «Лучшая 

дополнительная общеобразовательная 

программа, направленная на развитие 

флагманских проектов Стратегии социально-

экономического развития МО ГО 

«Сыктывкар» до 2035 года» в номинации 

«Дополнительная общеобразовательная 

программа социально-гуманитарной 

направленности», название программы 

«Современный терроризм: истоки и 

последствия».  

Победитель 

https://cppmisp.ucoz.com/Lu

chshiy_Opyt/diplom_1_step.j

pg 

 

Носова А.С. Муниципальный конкурс методических 

материалов по организации и проведению 

профессиональных проб для учащихся в 

2024 – 2025 учебном году в номинации 

«Профессиональная проба для учащихся с 

ОВЗ и инвалидностью», название 

профессиональной пробы «Пожарный». 

Победитель 

https://cppmisp.ucoz.com/Lu

chshiy_Opyt/diplom_pobedit

elja_nosova.jpg 

 

Мокрецова С.В. 

Лыюрова Е.А. 

Муниципальный конкурс методических 

материалов по организации и проведению 

профессиональных проб для учащихся в 

2024 – 2025 учебном году в номинации 

Победители 

https://cppmisp.ucoz.com/Lu

chshiy_Opyt/dimlom_pobed

https://kirovipk.ru/wp-content/uploads/2025/11/sbornik-sochi_konferencziya-1.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
https://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe_prosv/Roditeliam/2025_opasnost-kotoraja_rjadom.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe_prosv/Roditeliam/2025_opasnost-kotoraja_rjadom.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe_prosv/Roditeliam/2025_opasnost-kotoraja_rjadom.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe_prosv/Roditeliam/Buklet_Ogon-ne_zabava_2025.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe_prosv/Roditeliam/Buklet_Ogon-ne_zabava_2025.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Pravovoe_prosv/Roditeliam/Buklet_Ogon-ne_zabava_2025.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/pamjatka_sim_i_pitbajki_oktjabr_2025_mudo_cppmsp.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/pamjatka_sim_i_pitbajki_oktjabr_2025_mudo_cppmsp.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/pamjatka_sim_i_pitbajki_oktjabr_2025_mudo_cppmsp.pdf
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/diplom_1_step.jpg
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/diplom_1_step.jpg
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/diplom_1_step.jpg
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/diplom_pobeditelja_nosova.jpg
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/diplom_pobeditelja_nosova.jpg
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/diplom_pobeditelja_nosova.jpg
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/dimlom_pobed_mokrecova_lyjurova.jpg
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/dimlom_pobed_mokrecova_lyjurova.jpg
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«Профессиональная проба для учащихся 9 – 

11 классов», название профессиональной 

пробы «Сотрудник правоохранительных 

органов».  

_mokrecova_lyjurova.jpg 

 

Дёмина А.К. Муниципальный конкурс методических 

материалов по организации и проведению 

профессиональных проб для учащихся в 

2024 – 2025 учебном году в номинации 

«Профессиональная проба для учащихся 7-8 

классов», название профессиональной пробы 

«Вожатый».   

Призёр 

II место 

https://cppmisp.ucoz.com/Lu

chshiy_Opyt/diplom_2_stp_d

emina.jpg 

 

Кошель И.А, Открытый муниципальный конкурс 

методической продукции «ПРОдуктивное 

мышление», номинация «Организационно-

внедренческая продукция (методические 

рекомендации, методические разработки, 

методические указания, методические 

пособия)». Конкурсная работа «Потенциал 

художественных текстов, применяемых в 

пространстве технологии «Педагогические 

мастерские».  

Победитель 

https://disk.yandex.ru/d/9hhI

RXS2MzNcBw 

 

Фролов А.А. Национальный конкурс педагогического 

профессионального мастерства 

«Педагогическая лига: профилактика 

потребления табака и никотинсодержащей 

продукции» федеральной инновационной 

площадки Минобрнауки России АНО 

«Агентство поддержки государственных 

инициатив» в рамках Программы научно-

методического и методического обеспечения 

ФГОС.  

Победитель 

https://disk.yandex.ru/i/

Xu4FgdBK-kkCkQ 

 

Хрулёв С.А.  Республиканский дистанционный конкурс 

«Арена современных презентаций для 

цифродетей"- 2025.  Номинация -Трудовое 

воспитание и профессиональное 

самоопределение. Конкурсная работа: 

Презентация «Профессиональная проба 

«Нейропсихолог. Интерактивный чек-лист». 

Диплом I степени 

 

https://disk.yandex.ru/i/

n7U7bucBamX6YQ 

 

В отчётный период педагогические работники МУДО «ЦППМСП» приняли 

участие в образовательных мероприятиях в качестве экспертов и консультантов, членов 

жюри конкурсов и модераторов площадок. 

 

Сведения об участии педагогов МУДО «ЦППМСП» в экспертной деятельности  

в 2025 году 
Ф.И.О. Название конкурсного мероприятия Дата, номер приказа 

Коюшева И.Б. Муниципальный конкурс «Лучшая 

дополнительная 

общеобразовательная программа, 

направленная на реализацию 

флагманских проектов Стратегии 

социально- экономического 

развития МОГО «Сыктывкар» до 

2035 года». 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» 

от 17.01.2025 № 35 «Об организации и 

проведении муниципального конкурса 

«Лучшая дополнительная 

общеобразовательная программа, 

направленная на реализацию 

флагманских проектов Стратегии 

социально- экономического развития 

МОГО «Сыктывкар» до 2035 года». 

Коюшева И.Б, Муниципальный конкурс Приказ управления образования 

https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/dimlom_pobed_mokrecova_lyjurova.jpg
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/diplom_2_stp_demina.jpg
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/diplom_2_stp_demina.jpg
https://cppmisp.ucoz.com/Luchshiy_Opyt/diplom_2_stp_demina.jpg
https://disk.yandex.ru/d/9hhIRXS2MzNcBw
https://disk.yandex.ru/d/9hhIRXS2MzNcBw
https://disk.yandex.ru/i/Xu4FgdBK-kkCkQ
https://disk.yandex.ru/i/Xu4FgdBK-kkCkQ
https://disk.yandex.ru/i/n7U7bucBamX6YQ
https://disk.yandex.ru/i/n7U7bucBamX6YQ
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методических материалов по 

организации и проведению 

профессиональных проб для 

учащихся в 2024-2025 учебном году. 

администрации МО ГО «Сыктывкар» 

от 05.03.2025 № 181 «О проведении 

муниципального конкурса 

методических материалов по 

организации и проведению 

профессиональных проб для учащихся 

в 2024-2025 учебном году». 

Костарев О.А. 

Мокрецова С.В. 

III муниципальное 

профилактическое мероприятие 

антитеррористической 

направленности квест-игра «СТОП, 

ТЕРРОР!» 

 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» 

№ 235 от 24.03.2025 «Об организации 

и проведении III муниципального 

профилактического мероприятия 

антитеррористической направленности 

квест-игры «СТОП, ТЕРРОР!» 

Дёмина А.К. 

Коюшева И.Б. 

Манов А.Д. 

Мокрецова С.В. 

Фролов А.А. 

Шилкина К.С. 

Щанова Е.М. 

Муниципальный конкурс 

творческих работ учащихся 

образовательных организаций 

«Молодое поколение выбирает – 

2025». 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» 

№ 185 от 06.03.2025 «О проведении 

XXII муниципального конкурса 

творческих работ учащихся 

муниципальных образовательных 

организаций «Молодое поколение 

выбирает - 2025» 

Дёмина А.К. 

Мокрецова С.В. 

Шилкина К.С. 

Щанова Е.М. 

Республиканский конкурс 

творческих работ учащихся 

образовательных организаций 

«Стиль жизни – здоровье» 2025». 

Приказ Министерства образования и 

науки Республики Коми № 209 от 

21.03.2025 «О проведении 

республиканского этапа 

Всероссийского конкурса социальной 

рекламы в области формирования 

здорового и безопасного образа жизни 

«Стиль жизни – здоровье! 2025» 

Чегодаева Ю.В. 

Цветкова А.В. 

Конкурс МУДО «ЦППМСП» «О 

проведении конкурса чтецов «День 

Победы» среди учащихся 1– 5- х 

классов с ограниченными 

возможностями здоровья, с  09 по 29 

апреля  2025 года. 

Приказ МУДО «ЦППМСП» от 

13.05.2025 №104 «Об итогах 

проведении конкурса чтецов «День 

Победы » среди учащихся 1– 5- х 

классов с ограниченными 

возможностями здоровья» 

Цветкова А.В. Член жюри Республиканского этапа 

конкурса профессионального 

мастерства «Учитель-дефектолог 

России». 

Приказ  Министерства образования и 

науки РК  от 10.04.2025 №169-п 

Цветкова А.В. Член жюри открытого 

муниципипального конкурса-

фестиваля «Хочу! Могу! Делаю!» 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и или 

инвалидностью, 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» 

от 24.10.2025 № 817 "Об организации 

и проведении открытого 

муниципального конкурса-фестиваля 

«Хочу! Могу! Делаю!»" 

 Член жюри IV муниципального 

этапа республиканского конкурса 

образовательных практик и 

методических кейсов 

дополнительного образования детей 

«ДОД. Новый формат»  

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» 

от 26.09.2025 № 714 "О проведении IV 

муниципального этапа 

республиканского конкурса 

образовательных практик и 

методических кейсов дополнительного 

образования детей «ДОД. Новый 

формат»" 

Щанова Е.М.  

Фролов А.А. 

Муниципальный конкурс «Закон и 

порядок» на лучшую печатную 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар»  

http://sykt-uo.ru/files/1017----22_4hta60bk.12.2025-Prikazll.pdf
http://sykt-uo.ru/files/1017----22_4hta60bk.12.2025-Prikazll.pdf
http://sykt-uo.ru/files/1017----22_4hta60bk.12.2025-Prikazll.pdf
http://sykt-uo.ru/files/1017----22_4hta60bk.12.2025-Prikazll.pdf
http://sykt-uo.ru/files/1017----22_4hta60bk.12.2025-Prikazll.pdf
http://sykt-uo.ru/files/1017----22_4hta60bk.12.2025-Prikazll.pdf
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Демина А.К. 

Лыюрова Е.А. 

Манов А.Д. 

Костарев О.А. 

продукцию по правовой тематике 

для учащихся муниципальных 

образовательных организаций 

01.11.2025 № 838 «О проведении 

муниципального конкурса «Закон и 

порядок» на лучшую печатную 

продукцию по правовой тематике для 

учащихся муниципальных 

образовательных организаций». 

Мокрецова С.В. Муниципальный конкурс на 

лучшую программу организации 

отдыха детей и их оздоровления в 

2025 году 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» 

№ 656 от 08.09.2025 «О проведении 

муниципального конкурса на лучшую 

программу организации отдыха детей 

и их оздоровления в 2025 году» 

Коюшева И.Б. 

Доценко А.О. 

Республиканский фестиваль - 

конкурс «МЕНАМ-КЫВ» 

Письмо - приглашение МОУ КНГ 

Изъюрова Е.Н. День контроля «Рабочая группа по 

вопросам профилактики кризисных 

состояний» 

Приказ УО АМО ГО «Сыктывкар» от 

07.11.2025 № 859 «О проведении 

профилактических мероприятий по 

предупреждению аутоагрессивного 

поведения несовершеннолетних в 

2025-2026 у.г.» 

 День контроля. «Рабочая группа по 

вопросам профилактики кризисных 

состояний подростков» 

Приказ УО АМО ГО «Сыктывкар» от 

25.11.2025 № 917 «О проведении дня 

контроля по итогам мониторинга 

зафиксированных фактов 

деструктивного поведения среди 

учащихся МОО» 

Мокрецова С.В. 

Щанова Е.М. 

Дёмина А.К. 

Рабочая группа по разработке 

проекта карт ИПР с н\л, 

состоящими на профилактическом 

учёте, с семьями СОП. 

Управление образования МОГО 

«Сыктывкар» 

 

Участие педагогов МУДО «ЦППМСП» в экспертной деятельности подтвердило их 

компетентность по направлениям деятельности, повысило авторитет Центра в 

образовательном пространстве муниципалитета. 

В отчётный период педагогические работники МУДО «ЦППМСП» по приказу 

управления образования администрации МОГО «Сыктывкар» осуществляли руководство 

работой муниципальных и республиканских методических объединений: Цэрнэ Т.А, 

Чегодаева Ю.В. - ГМО педагогов - психологов, Коюшева И.Б .- ГМО ответственных за ПОР 

в МОО, Щанова Е.М.- социальных педагогов. Планы работы ГМО в отчётный период 

реализованы в полном объёме. 

Сведения об участии педагогов МУДО «ЦППМСП» в работе республиканских и 

городских методических объединений в 2025 году 
Ф.И.О. Название методического 

объединения 

Тема выступления 

Щанова Е.М. 

Чегодаева Ю.В. 

Петрова Е.Е. 

ГМО социальных педагогов -Об исполнении законодательства РФ, РК 

в части профилактики жестокого 

обращения в отношении 

несовершеннолетних. 

-Взаимодействие с родителями по 

вопросам полового воспитания. 

-Этический кодекс педагогического 

профилактического сообщества. 

Коюшева И.Б. РМО педагогов - психологов Ранняя профессиональная ориентация 

обучающихся как направление 

деятельности МУДО «ЦППМСП» 

Коюшева И.Б. ГМО ответственных за ПОР Реализация муниципального проекта 
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«Лестница профессиональных проб» 

Цэрнэ Т.А. РМО педагогов-психологов, 

социальных педагогов 

Организация и проведение СПТ на уровне 

МОО 

Обобщение опыта ОО по реализации 

тематического профилактического 

месячника «Я - за ЗОЖ» 

Открытое методическое 

заседание 

специалистов/методистов 

муниципальных организаций 

дополнительного образования 

МО ГО "Сыктывкар"  

Профилактика профессионального 

выгорания 

Цэрнэ Т.А. ГМО классных руководителей Развитие эмоционального интеллекта 

учащихся 

Быков В.Ю. 

Щанова Е.М. 

Фролов А.А. 

ГМО социальных педагогов -Психолого - педагогическое 

сопровождение обучающихся целевой 

группы - дети, находящиеся в ТЖС. 

-Современный подход по первичной 

профилактике зависимого поведения. 

-Роль социального педагога в 

деятельности службы сопровождения в 

МОО 

Щанова Е.М. ЗМО службы практической 

психологии РК 

Профилактическая работа в МОО с 

учащимися, состоящими на различных 

видах учёта 

Кошель И.А. ГМО педагогов -психологов   Направления работы с родителями по 

профилактике аутоагрессивного 

поведения учащихся (из опыта работы). 

Цветкова А.В. Ассоциация дефектологов РК Нарушения темпо-ритмической стороны 

речи.  

Коюшева И.Б. 

Карманова Е.П. 

Муниципальный методический 

совет  

 

Организация и проведение 

муниципального фестиваля «Будущие 

профессионалы. 

Педагогика победы: готовимся к 

конкурсам профессионального 

мастерства. 

Коюшева И.Б. 

Цветкова А.В. 

ГМО педагогов 

дополнительного образования 

Профилактика снижения стресса в 

образовательной среде учащихся с 

особыми образовательными 

потребностями. 

Коюшева И.Б. 

Цветкова А.В. 

Муниципальный методический 

совет  

 

Профилактика снижения стресса в 

образовательной среде учащихся с 

особыми образовательными 

потребностями. 

Щанова Е.М. ГМО социальных педагогов  Профилактика безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Мокрецова С.В. ГМО социальных педагогов Презентация проекта карт 

индивидуально-профилактической 

работы с учащимися и семьями СОП 

Хрулёв С.А. РМО педагогов - психологов Тренинг по профилактике выгорание 

через тела. Из опыта работы. 

В 2025 году план методической работы Центра реализован на 100%. Деятельность 

методической службы была ориентирована на развитие педагогических работников и 

повышение качества образовательного процесса. Проведено 7 заседаний методических советов, 

3 проблемных семинара, 5 методических совещаний. В проблемных семинарах и методических 
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совещаниях  приняли 100% педагогических работников. Участие педагогов в методических 

мероприятиях Центра отражено в Индивидуальных маршрутах профессионального роста 

педагога МУДО «ЦППМСП».  

Организация и проведение мониторингов по направлениям деятельности  

МУДО «ЦППМСП» 

Организация и проведение мониторингов по направлениям деятельности МУДО 

«ЦППМСП» осуществлялось по поручению учредителя - управления образования 

администрации МОГО «Сыктывкар», планам работы отделов Центра и проектов Программы 

развития. Мониторинговые исследования способствовали обеспечению стабильности, 

долгосрочности и управляемости образовательной средой муниципалитета, как опорной 

организации учредителя,  и направлений деятельности МУДО «ЦППМСП». 

 

Сведения о проведённых мониторингах по направлениям деятельности МУДО 

«ЦППМСП» в 2025 году 
Название мониторинга/ 

сбор первичных данных 

МОО 

Виды участия 

(разработка программы 

исследования, сбор и 

обработка первичных 

данных, другое) 

Время проведения, 

охват МОО или 

количество 

участников 

Результат 

деятельности 

(справка, проект 

приказа, адресные 

рекомендации, 

другое) 

Мониторинги по заданию управления образования администрации МОГО «Сыктывкар» 

Отдел по работе с детьми с ОВЗ 

Проведение СПТ в МОО  

Мониторинг работы МОО 

в системе АРМБОС 

Сбор и обработка, 

анализ данных по всем 

этапам проведения СПТ 

от 36 МОО 

1.09.2025- 

24.12.2025 

МОО 36 

ИП в РЦППМСП, 

аналитические 

справки в приказ 

по итогам СПТ 

  Мониторинг сведений о 

численности педагогов-

психологов МОО 

Сбор и обработка, 

анализ данных 

10.11.2025 ИП в адрес УО  

Отдел методической работы и профориентации 

Мониторинг 

профессиональных 

намерений выпускников 9 

классов 2 этап 

Сбор первичных 

данных 

36 МОО Справка  в управление 

образования МО ГО 

«Сыктывкар» 

Мониторинг 

профессиональных 

намерений выпускников 

11 классов 2 этап 

Сбор и обработка 

первичных данных 

32 МОО Справка  в управление 

образования МО ГО 

«Сыктывкар» 

Мониторинг реализации 

мероприятий 

муниципального проекта 

"Лестница 

профессиональных проб" 

общеобразовательных 

организаций в 2024-2025 

учебном году 

Сбор и обработка 

первичных данных 

36 МОО и 7 

Центров 

дополнительног

о образования 

Проект приказа 

приказа управления 

образования 

администрации МОГО 

«Сыктывкар», 

адресные 

рекомендации 

Мониторинг итогов 

внедрения единой модели 

профориентации в 6-11 

классах 

общеобразовательных 

организациях в 2024-2025 

учебном году 

Сбор и обработка 

первичных данных 

36 МОО Проект приказа 

приказа управления 

образования 

администрации МОГО 

«Сыктывкар», 

адресные 

рекомендации 

Мониторинг «О 

реализации Единой 

Разработка 

программы 

36 МОО Приказ УО от 

12.09.2025 № 668 «О 
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модели профессиональной 

ориентации – 

профориентационного 

минимума «Билет в 

будущее» в МОО, в 2025 -

2026 учебном году» 

мониторинга,  

сбор и обработка 

первичных данных по 

готовности МОО к 

реализации 

профминимума в 2025-

2026 учебном году, 

подготовка проекта 

приказа УО по итогам 

мониторинга 

реализации Единой 

модели  

профессиональной 

ориентации – 

профориентационного 

минимума «Билет в 

будущее» в МОО, в 

2025 -2026 учебном 

году» 

Мониторинг «О ходе 

проведения мероприятий, 

предусмотренных Единой 

моделью профориентации 

обучающихся, включая 

реализацию проекта 

"Билет в будущее"». 

Разработка 

программы проведения 

мониторинга, 

сбор и обработка 

первичных данных, 

подготовка 

аналитической справки, 

проекта приказа УО по 

итогам мониторинга 

36 МОО Приказ УО от 

28.11.2025 № 929 

«О ходе реализации 

Единой модели 

профессиональной 

ориентации-

профориентационного 

минимума «Билет в 

будущее» в 2025-2026 

учебном году». 

Мониторинг 

профессиональных 

намерений выпускников 9 

–х классов 2025 -2026 

учебного года, в том числе 

выпускников с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидностью 

Разработка программы 

проведения 

мониторинга, сбор и 

обработка первичных 

данных, подготовка 

аналитической справки 

и адресных 

рекомендаций, проекта 

приказа УО по итогам 

мониторинга 

32 МОО Приказ УО от 

22.12.2025 № 1016 «Об 

итогах проведения 

мониторинга 

профессиональных 

намерений 

выпускников 9- 

классов МОО 2025-

2026 учебного года, в 

том числе 

выпускников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидностью» 

Мониторинг 

профессиональных 

намерений выпускников 

11 –х классов 2025 -2026 

учебного года, в том числе 

выпускников с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидностью 

Разработка программы 

проведения 

мониторинга, сбор и 

обработка первичных 

данных, подготовка 

аналитической справки 

и адресных 

рекомендаций, проекта 

приказа УО по итогам 

мониторинга 

32 МОО Приказ УО от 

12.12.2025 № 974 «Об 

итогах проведения 

мониторинга 

профессиональных 

намерений 

выпускников 9- 

классов МОО 2025-

2026 учебного года, в 

том числе 

выпускников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидностью» 

Отдел правового просвещения 

Проведение 

профилактических 

медицинских осмотров 

среди учащихся 

муниципальных 

общеобразовательных 

Сбор и обработка 

первичных данных по 

МОО  

С января по май 

2025 года, 12 МОО, 

137 учащихся 

прошли, 27 отказов 

Заполнение свода 

данных МОО, 

направление в 

управление 

образования 

администрации 
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организаций в целях 

раннего выявления 

незаконного потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ в 

2024 – 2025 учебном году  

(II этап СПТ) 

МО ГО 

«Сыктывкар»  

05.06.2025 01 – 

25/179 

 

Мониторинг 

эффективности 

профилактической 

деятельности МОО МО 

ГО «Сыктывкар» 

Сбор, обработка, свод Июнь 2025 Заполнение свода 

данных МОО, 

направление в 

управление 

образования 

администрации 

МО ГО 

«Сыктывкар»  

Информация о 

проведенных 

мероприятиях по 

содействию адаптации 

иностранных граждан, а 

также сведения о 

проведенных 

информационных 

кампаниях, 

обеспечивающих 

максимальную правовую 

информированность 

граждан о правовых 

нормах Российской 

Федерации, жизни и 

укладе российского 

общества (по состоянию 

на сентябрь 2025, ноябрь 

2025). 

Анализ деятельности 

МУДО «ЦППМСП»  

Сентябрь 2025, 

ноябрь 2025 

Направлена в УО 

МО ГО 

«Сыктывкар» 

Информация о работе, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни среди 

несовершеннолетних, 

противодействию 

распространения 

алкоголизма, наркомании, 

токсикомании и 

табакокурения (к 

заседанию КПДНиЗП МО 

ГО «Сыктывкар» к 

09.09.2025). 

Анализ деятельности 

МУДО «ЦППМСП»  

Сентябрь 2025 Направлен в УО 

МО ГО 

«Сыктывкар» 

Информация по 

выявлению и пресечению 

случаев нарушения прав и 

законных интересов 

несовершеннолетних, 

связанных с жестоким 

обращением с детьми, и 

(или) совершении в 

отношении них иных 

противоправных действий 

Анализ деятельности 

МУДО «ЦППМСП»  

Сентябрь 2025 Направлен в УО 

МО ГО 

«Сыктывкар» 
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за 3 квартал 2025 . 

Тематический 

профилактический 

месячник 

Сбор и обработка 

первичных данных 

45 МОО 

Ежемесячно (с 

сентября по декабрь 

2025),  

Сводный отчет  

Диагностика 

психоэмоционального 

благополучия учащихся 

детей – сирот, детей, 

оставшихся без попечения 

родителей в замещающих 

семьях в I полугодии 2025 

– 2026 учебного года 

Разработка проекта 

приказа  

Ноябрь 2025, 

37 МОО 

Проект приказа УО 

Отдел психолого - педагогического сопровождения 

Сбор первичных данных 

МОО «Весенняя Неделя-

Психологии 2025». 

Сбор и обработка 

первичных данных 

Апрель 2025.  37 

МОО 

Справка 

Мониторинг 

«Психоэмоциональное 

благополучие детей-сирот, 

детей, оставшихся без 

попечения родителей» 

Сбор и обработка 

первичных данных, 

аналитическая справка 

Март-апрель 2025. 

37 МОО 

Справка, проект 

приказа, адресные 

рекомендации 

Мониторинг деятельности 

служб примирения 

(медиации) 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

Сбор и обработка 

первичных данных 

Июнь 2025.  37 

МОО 

Справка 

Мониторинг 

эффективности 

деятельности по 

профилактике суицида 

обучающихся в 

муниципальных 

образовательных 

организациях 

Сбор и обработка 

первичных данных 

Июнь 2025.  37 

МОО 

Справка 

         Участие педагогических работников в 2025 году в разработке программ 

мониторинговых исследований, процедуре сбора и анализа первичных данных, 

обобщении данных мониторингов, разработке адресных рекомендаций подтвердило  

профессионализм и высокую профессиональную компетентность педагогического 

коллектива МУДО «ЦППМСП». 

Система обеспечения профессионального развития педагогических работников 

МУДО «ЦППМСП» и её эффективность в 2025 году 
Направление деятельности Методы сбора информации Эффективность принятых мер 

Содействие развитию 

компетентностей педагогов, 

необходимых для успешной 

профессиональной 

деятельности в условиях 

Программы развития МУДО 

«ЦППМСП». 

Самоанализ через методический 

конструктор  «Индивидуальный 

маршрут профессионального 

роста педагога МУДО 

«ЦППМСП», через анализ итогов 

методической работы МУДО 

«ЦППМСП» за 2025 год. 

В сентябре 2025 года  внесены 

дополнения план поощрения и 

награждения педагогов МУДО 

«ЦППМСП» за достижения в 

педагогической деятельности 

до 2026 года. 

Наполнение личностной 

траектории развития 

педагога формами 

индивидуальной 

методической 

Отчёты педагогов за полугодие, 

учебный год, календарный год. 

Анализ деятельности по 

направлению «методическая 

работа». 

- Организованы 

наставнические пары.  

- Педагоги включены в 

разработку мероприятий по 

проектам Программы 
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работы  осуществляется на 

основе имеющегося опыта 

педагога, возможностей, 

способностей. 

развития. 

- Методический совет 

принимал решение 

о  трансляции опыта педагогов 

в образовательное 

пространство. 

Развитие у педагогов 

навыков построения 

индивидуальной траектории 

своего профессионального 

роста. 

Организация методической 

деятельности педагога: 

- консультации, 

-методические и проблемные 

семинары; 

- тренинги; 

- педагогические советы; 

- совещания при директоре; 

- творческие конкурсы; 

- другие виды деятельности. 

- Проведён Праздник 

педагогического успеха. 

- Педагоги участвовали в 

профессиональных конкурсах 

и  трансляции опыта работы в 

образовательное пространство 

разного уровня. 

Повышение уровня 

сформированности 

основных параметров 

развития педагога. 

Самоанализ форм 

«Индивидуальный маршрут 

профессионального роста 

педагога МУДО «ЦППМСП». 

-Планово проводится 

аттестация педагогов на 

«соответствие с занимаемой 

должности», на категорию. 

-Увеличилось количество 

педагогов, которые на основе 

самоанализа своей 

деятельности перешли в 

другую 

разноуровневую группу 

развития педагога Центра. 

Итоги эффективности системы обеспечения профессионального развития педагогических 

работников МУДО «ЦППМСП» за 2025 год 

Эффективность 

методической деятельности 

педагогов МУДО 

«ЦППМСП» 

Оценка получена в результате 

сбора информации и обобщения 

результатов  проведения 

методических мероприятий с 

педагогами МУДО «ЦППМСП», 

МОО, оценки достижений 

педагогов  по индивидуальным 

маршрутам профессионального 

роста педагога МУДО 

«ЦППМСП», отчётов работы 

педагогов за  2025 год. 

Удовлетворительная 

Эффективность 

управленческих решений 

Анализ исполнения плана 

проведения методических 

мероприятий за 2025 год. 

Анализ исполнения решений 

методического совета, 

методических совещаний, 

проблемных семинаров. 

Анализ управленческих приказов. 

Удовлетворительная 

Доля педагогов, 

занимающихся 

самообразованием. 

Доля рассчитана от общего 

количества педагогов, 

предоставивших итоги работы по 

теме самообразования. 

100% 

Доля молодых педагогов и 

педагогов группы 

«Становление 

педагогического 

мастерства»,  имеющих 

Доля молодых педагогов и 

педагогов группы «Становление 

педагогического мастерства», 

имеющих наставников, 

рассчитана от общего числа 

100% 
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наставников. педагогов, входящих в группу 3. 

Динамика изменения 

профессиональной 

квалификации педагогов. 

Наблюдение. 

Оценка качества и эффективности 

методических мероприятий. 

В 2025 году 2  педагога 

подтвердили высшую 

квалификационную 

категорию. 

Динамика и 

результативность участия в 

конкурсах разного уровня. 

Сравнительный количественный 

и качественный анализ. 

Стабильная, 

на уровне с 2024 годом 

Участие педагогов МУДО 

«ЦППМСП» в 

мероприятиях, мастер-

классах,  обеспечивающих 

методическое 

сопровождение 

педагогических  работников 

МОО, по направлениям 

деятельности. 

Данный показатель получен на 

основе анализа отчётов педагогов 

и отделов МУДО «ЦППМСП» по 

итогам за 2025 год.  

Стабильное, 

на уровне с 2024 годом 

Динамика изменения 

методической активности 

педагогов. 

Наблюдение. 

Оценка качества и эффективности 

методических мероприятий. 

Положительная 

30% 

Доля педагогов 

участвующих в 

деятельности  городских 

методических объединений. 

Данный показатель получен на 

основе анализа учёта участия 

педагогов в методических 

мероприятиях Центра и ГМО по 

направлениям деятельности. 

100% 

Участие педагогов МУДО 

«ЦППМСП» по 

направлениям деятельности 

в реализации проектов 

Программы развития. 

Данный показатель получен на 

основе анализа отчётов педагогов 

по итогам за 2025 год. 

100% 

Повышение положительного 

имиджа МУДО «ЦППМСП» 

у участников 

образовательных 

отношений. 

Наблюдение. 

Количественный и качественный 

анализ отзывов о работе. 

Сохраняется с 2023 -2024 

учебного года 

Самообследование показало, что в 2025 году: 

- В МУДО «ЦППМСП» была создана успешная мотивационная среда для 

профессионального роста педагогических работников с целью повышения качества 

образовательной и методической деятельности. 

- МУДО «ЦППМСП» имел положительный опыт работы по направлениям своей 

деятельности. Это позволило педагогическим работникам успешно его транслировать в 

образовательное пространство муниципалитета, региона, России. 

- В отчётный период педагогические работники МУДО «ЦППМСП» продолжили 

работу по  методическому сопровождению муниципальной системы общего и 

дополнительного образования детей, по работе с учащимися с особыми образовательными 

потребностями; организации профориентационной работы с учащимися; правововому 

просвещению; первичной профилактики употребления психоактивных веществ; 

психолого-педагогическому сопровождению участников образовательных отношений 

муниципальных образовательных организаций; сопровождению деятельности городских 

методических объединений: социальных педагогов, педагогов-психологов, ответственных 

за профориентационную работу.  

- В отчётный период в арсенале педагогов Центра появились новые педагогические 

технологии, которые затем использовались в образовательной деятельности. 

- Показатели участия педагогических работников в конкурсах муниципального, 

всероссийского (международного) уровней сохранились на уровне 2024 года. 
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- На муниципальном и региональном уровне использовались разнообразные формы 

очной  и дистанционной методической работы с педагогами. 

- Методическая продукция по специфике деятельности МУДО «ЦППМСП» была 

востребована в МОО, субъектах профилактики региона. 

-  Педагогические работники пользовались авторитетом и приглашались в качестве 

экспертов на муниципальные и региональные мероприятия. 

- Самообразованием занимались 100% педагогов МУДО «ЦППМиСП». Работа по 

теме самообразования помогла  педагогическим работникам повысить качество 

образовательной и методической деятельности. 

Оценка деятельности МУДО «ЦППМиСП» по направлению «методическая работа» 

за 2025 год была проведена на основе анализа показателей исполнения основных 

направлений Методического проекта, показателей Концепции управления качеством 

дополнительного образования МУДО «ЦППМИСП», утверждённой приказом МУДО 

«ЦППМиСП» от 31.08.2022 № 120 «Об утверждении Концепции дополнительного 

образования в муниципальном учреждении дополнительного образования «Центр 

психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи». 

  
6. Работа с персональными данными по новым требованиям 

 

В МУДО «ЦППМСП» в 2025 году было назначено лицо, ответственное за 

обработку персональных данных, разработаны необходимые локальные акты. Все 

локальные акты актуализированы в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В локальных актах были определены цели обработки персональных 

данных, получены согласия субъектов персональных данных, установлены их сроки 

хранения и регламентирована процедура их уничтожения. Сотрудники Центра были 

ознакомлены с приказами о порядке сбора, обработки и хранения персональных данных.  

Администрация Центра своевременно уведомила Роскомнадзор о намерении 

обрабатывать персональные данные, организовала взаимодействие с субъектами 

персональных данных, качественное обеспечение технической защиты информации; был 

организован внутренний контроль по работе с персональными данными. 

При работе с персональными данными в Центре применялись технические меры 

защиты: раздельное хранение различных категорий персональных данных, было внедрено 

разграничение доступа к персональным данным. 

Выводы по разделу: В МУДО «ЦППМСП» была создана система защиты 

персональных данных,  осуществлялся регулярный мониторинг соблюдения требований 

законодательства в сфере обработки персональных данных. 

7. Независимая оценка качества 

В 2025 году МУДО «ЦППМСП» успешно прошло процедуру независимой оценки 

качества условий осуществления образовательной деятельности (НОК). В опросе приняли 

участие 215 респондентов, что составило 47,78% от общего числа потребителей услуг. 

Полученная выборка позволила сформировать репрезентативную картину оценки 

деятельности Центра. 

По результатам НОК организация продемонстрировала высокие показатели по 

совокупности общих критериев. Особо стоит отметить максимальные оценки (100 баллов) 

по таким критериям, как: 

- «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность»; 

- «Доброжелательность, вежливость работников организации». 

Анализ результатов позволил выявить зоны для дальнейшего развития. В частности, 

по критерию «Открытость и доступность информации об организации» показатели 

оказались ниже среднего значения по кластеру организаций дополнительного 

образования. 
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Принимая во внимание данные результаты, администрацией Центра был разработан 

и утвержден План по устранению выявленных недостатков на 2026 год. 

 

8. Материально-техническая база МУДО «ЦППМСП» 

Юридический адрес МУДО «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи»: 167031, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Чкалова, д.24. 

В 2025 году Центр имел три дополнительных офиса, расположенных в г. 

Сыктывкаре по адресам: ул. Чернова, д.3, ул. Интернациональная д. 100, ул. Космонавтов, 

д.14. 

Программы дополнительного образования и психолого-педагогического 

сопровождения реализовывались в помещениях; ул. Чкалова, д.24, ул. Чернова, д.3, а 

также на базе муниципальных образовательных организаций в рамках договоров о 

безвозмездном оказании услуг.   

В основном помещении МУДО «ЦППМСП» по адресу: 167031 г. Сыктывкар ул. 

Чкалова, д. 24 имелись помещения: 

- отдела профилактической работы – 51,1 кв. м.; 
- отдела методической работы и профориентации и отдела информационного обеспечения 

– 34,9 кв.м.; 
- консультационного пункта (кабинет для консультирования) – 12,4 кв.м.; 
- зала агитационной работы – 16,8 кв.м.; 

В дополнительном офисе Эжвинского района по адресу: г. Сыктывкар, ул. 

Космонавтов, д. 14 имелись помещения: 

- кабинета педагога-психолога – 42 кв.м., также в данном помещение проходят выездные 

заседания территориальной ПМПК; 
- логопедического кабинета – 36 кв.м. 

В дополнительном офисе по адресу: г. Сыктывкар, ул. Чернова,  д.3 имелись 

помещения: 

- кабинета территориальной ПМПК –30,8 кв. м,  

- кабинета логопеда – 8,4 кв.м. 

- консультационного кабинета – 5,7 кв.м.  

В дополнительном офисе по адресу: г. Сыктывкар, ул. Интернациональная, д.100 

имелись помещения: 

- территориальной КПДН по г. Сыктывкару – 61,5 кв. м,  

- кабинета педагога-психолога – 8,1 кв.м. 

- консультационного кабинета – 21,5 кв.м.  

На основании договора безвозмездного пользования недвижимым имуществом, 

закрепленного на праве оперативного управления за муниципальным учреждением, 

подведомственной управлению образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 

16.12.2024, постановления администрации МО ГО «Сыктывкар № 12/4779 от 16.12.2024 

«О согласование сделки», помещения тамбур № 1, фойе № 2, кабинет № 3, кабинет № 4, 

общей площадью 61,5 кв.м. были переданы в безвозмездное пользование 

государственному казенному учреждению Республики Коми «Центр обеспечения 

деятельности Министерства образования и науки Республики Коми» на неопределенный 

срок, для размещения на этих площадях территориальной комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав по г. Сыктывкару.  

 В кабинетах соблюдались требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и 

режиму проветривания. Для соблюдения санитарных требований в помещениях Центра 

были установлены рециркуляторы и ручные диспенсеры для антисептиков. 

В рамках цифровизации деятельности Центра зал агитационной работы  

оборудован интерактивной доской Smart, дополнительные офисы оборудованы 

мультимедиа системами (имеются проекторы и специальные проекционные экраны). 
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В рамках подготовки к новому учебному году в 2025 году  был произведен 

косметический ремонт помещений МУДО «ЦППМСП», вспомогательных помещений и 

мест общего пользования силами технического персонала, была проведена 

гидропневматическая промывка системы отопления с последующей опрессовкой, были 

выполнены замеры сопротивления в помещении по ул. Чернова, д.3. 

Педагогическим коллективом, администрацией было  уделено внимание эстетике 

помещений, созданию комфортной среды, соответствующей требованиям безопасности. 

Выводы по разделу: МУДО «ЦППМСП» в 2025 году  располагало необходимыми 

помещениями и материально-технической базой для реализации программ 

дополнительного образования и психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений. Для работы сотрудников Центра были созданы комфортные  

условия для осуществления образовательной.   

Условия для организации и осуществления образовательного процесса были 

адаптированы для использования обучающимися с ОВЗ, в том числе, детьми-инвалидами 

с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вход в основное и 

дополнительное  здания оборудованы поручнем. В помещение по адресу Чернова 3, где 

расположен отдел по работе с детьми ОВЗ, при входе в помещение установлена 

мнемосхема, выполненная шрифтом Брайля, с указанием размещения различных 

помещений, при входе установлена беспроводная кнопка вызова персонала (с приемником 

и тактильной табличкой), входы в помещения, крылец оборудованы козырьками для 

защиты от атмосферных осадков.  

Финансовые нужды образовательного учреждения были покрыты за счет:  

- бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания);  

- субсидий на иные цели. 
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Раздел II. Показатели деятельности, подлежащие самообследованию за 2025 год 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значения 

показателей 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 250 

муниципальное 

задание 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 0 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 107 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек 13 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 130 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

человек 0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 0 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся 

человек /% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

человек/% 47 / 18% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 53 / 21% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 53 / 21% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/% 16 / 6% 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0 / 0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 103/41% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

человек/% 0 
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1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 38/15% 

1.8.1 На муниципальном уровне                      человек/% 15/6% 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 0 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 5/2 

1.8.5 На международном уровне человек/% 11/4% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 48/19 % 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 34/13,6% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 0 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 6/2,4% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 11/4,4% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, 

в общей численности учащихся, в тч: 

человек/% 40/16% 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 36/14% 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 3/1,2% 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 1/0,4% 

1.10.5 Международного уровня человек/% 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

единиц 99 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 81 

1.11.2 На региональном уровне единиц 3 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 15 
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1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 26 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 24/92% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 24 / 92% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников           

человек/% 2 / 8% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

человек/% 2 / 8 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 9 / 35 % 

1.17.1 Высшая                                человек/% 6 / 23% 

1.17.2 Первая человек/% 3 / 12% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.18.1 До 5 лет человек/% 5 / 19% 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 3/12% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 5 /19% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 7 / 27% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

человек/% 26 /100% 
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осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

человек/% 26 /100% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

  

1.23.1 За 3 года единиц 26 

1.23.2 За отчетный период единиц 7 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

да/нет да 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц 0 

2.2.1 Учебный класс единиц 0 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 0 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 0 

2.2.5 Спортивный зал единиц 0 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 0 

2.3.1 Актовый зал единиц 0 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 

2.3.3 Игровое помещение единиц 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

да/нет 0 

2.5 Наличие в образовательной организации системы да/нет да 



107 
 

электронного документооборота 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

человек/% 0 

 

 


