ГЛАВА 1. Групповая профконсультация, 
ее проблемы, формы и методы.
"Мера жизни не в ее длительности,
а в том, как вы использовали ее,
не мешкайте, пока пребываете здесь".

/Монтень/.
Происходящие в российском обществе глубокие перемены - переход от одного общественного строя к другому - наиболее ощутимо затрагивают судьбы молодых людей. Особенно это касается старших школьников, находящихся в том возрасте, когда начинает складываться социальная и профессиональная ориента​ция личности, когда делаются первые шаги по пути жизненного самоопределе​ния.
В этих условиях еще более остро встает проблема подготовки школьни​ков к сознательному выбору профессии. Как показывают исследования, боль​шинство подростков испытывает затруднения в самостоятельном и адекватном выборе жизненного пути. Представления о мире профессии у них мало диффе​ренцированы, представления о собственных ресурсах - ничтожны, интересы к той или иной деятельности недостаточно сформированы.
Эти проблемы призвана решить профессиональная консультация, ибо профессиональные интересы, сформированные без учета способностей обучающего​ся, структуры его личности, без оценки индивидуальных особенностей, могут иметь негативные последствия. К тому же очень важно вооружить старшекласс​ников информацией о глубоких изменениях в мире профессий и на рынке труда.
Профконсультация может осуществляться в двух организационных фор​мах: индивидуальной и групповой. И если система индивидуальной консультации давно сложилась и хорошо функционирует, то групповая консультация нуждается в новых, свежих идеях и формах. Кроме того, методической литературы по групповым профконсультациям практически нет.
В данной подборке методических и диагностических материалов приводится ряд разнообразных по те​матике и стилю проведения вариантов консультации.
Групповая консультация имеет цель подготовить подростка, выбираю​щего профессию к индивидуальной работе:
1. предварительная, консультация /информирующая/ - дает сведения о мире профессии, об изменениях на рынке труда, о стратегии выбора профессии с учетом интересов и склонностей; 
2.   тематическая консультация для подготовленных к выбору профессии
подростков, желающих приобрести конкретную специальность, например, обучающиеся медицинских, юридических, других профильных классов.
3.  профориентационная игра или тренинг, позволяющие выявить и оценить личностные возможности участников либо активизировать процесс выбо​ра профессии у выпускников, "примерить на себя" конкретную профессию через деловую игру или исполнение ролей, не выходя за пределы класса.
По форме проведения это могут быть:
-   беседа или лекция;
-   групповое тестирование /одна или несколько методик/;
- активная форма в виде деловой игры, групповой дискуссии, тренин​га, раскрывающая богатство содержания трудовой деятельности, позволяющая испытать себя в сложных ситуациях.
Именно активная форма проведения консультации мобилизует жизнен​ный опыт подростков в игре, расширяет их представления о себе и подводит к принятию обоснованного решения о выборе профессии.
Профориентационные и деловые игры, кроме того, яркое эмоциональное событие и эффективная форма общения обучающегося и профконсультанта.
В предлагаемом сборнике методических материалов можно встретить варианты профконсультаций как информационного, первого типа, так и третьего, а также смешанные вариан​ты, включающие в себя и тот, и другой.
Второй тип консультаций - тематический, носит достаточно специфиче​ский характер и имеет столько же вариантов, сколько существует конкретных профессий.
Здесь мы можем добавить демонстрацию видеофильма о данной профес​сии /видеопрофессиограммы/, с последующим обсуждением профессионально-важных качеств какой- либо профессии по выбору обучающихся в форме групповой консультации.
Итак, реальная групповая консультация, чаще всего, включает в себя две и даже три различные формы проведения, т.е. имеет вступительную беседу, групповое тестирование и завершается деловой игрой или элементами тренинга.
В собранном методическом материале варианты групповых профконсультаций условно разделены на две большие группы:
1.  информационные консультации с использованием тестов и игровых методов, 

2.  консультации, направленные на самопознание, самооценку и самосознание.
Следует отметить, что консультации, относящиеся ко второй группе це​лесообразно проводить с обучающимися, уже прошедшими курс "Выбор профессии"и другие элективные психологические курсы, например, " Психология деятельности". Они могут быть рекомендованы выпускникам профильных классов с улублённым изучением ряда предметов, лицев или гимназий, имеющим достаточно высокий уровень общего развития. 
ГЛАВА 2. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ВАРИАНТЫ ГРУППОВЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ
2.1. Я и моя профессия.

Рассчитана на обучающихся 8-11 классов.
ЦЕЛЬ: Сформировать представление об общих требованиях профессии к чело​веку, активизировать деятельность обучающихся по формированию основных про​фессиональных планов.
МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ: Проблемная беседа, объяснения, работа с методи​ками, игровые моменты.
"Ни я, ни кто другой не может пройти эту 
дорогу за вас, вы должны пройти ее сами"
Уолт Уитмен
Один мудрый и добрый писатель сказал: "Счастье - это, когда утром хо​чется идти на работу, а вечером идти домой" Просто, правда? Но только на пер​вый взгляд.
Можно разрезать пополам ковригу хлеба, и каждая половинка останется такой же вкусной, как и весь хлеб, только его будет вдвое меньше. И если у кого в доме все хорошо, а на работе кое-как или совсем плохо, половины счастья не получится. Половина счастья - это несчастье.
А так хочется сказать всем вам известные, традиционные фразы, кото​рые вы слышали и от родителей, и от знакомых, и от учителей: вы выбираете профессию на всю жизнь, и чтобы потом многие годы хотелось идти на работу, : нужно уже сейчас задуматься над будущим, выбрать работу по душе, найти свое место в жизни и т.д. Эти слова вы слышали так часто, что многим, возможно, они успели надоесть. Эти привычные формулировки вызывают у вас отрицательные чувства. Но признайтесь: вы бунтуете всего лишь против слов, а сами, конечно, понимаете, что их смысл придется раскрыть для себя все равно.
Что значит выбрать профессию?

Прежде всего это значит, что надо иметь профессиональный план, в ко​тором будут учтены интересы и склонности (ХОЧУ), способности, состояние здоровья (МОГУ) выбирающего профессию и потребности общества в кадрах (НАДО). Коротко ХОЧУ - МОГУ - НАДО.
Работа с таблицей: "Формула выбора профессии" (А.Д. Сазонов и др. Профориентация учащихся, М., 1988 г.)
И второе, нужно помнить, что не только человек выбирает профессию, но и профессия выбирает, предъявляет требования к человеку.
Какие же это требования? 
· ИНТЕРЕС
· ЗНАНИЯ: математические, филологические и др.
· УМЕНИЯ: математические вычисления, умение выделить главное, ко​ординация трудовых движений, четкость изложения мысли, владение речью, дополнительные умения
· СКЛОННОСТИ
· СПОСОБНОСТИ /ОБЩИЕ И СПЕЦИАЛЬНЫЕ/
· ЗДОРОВЬЕ
· СВОЙСТВА И КАЧЕСТВА ЛИЧНОСТИ.
А сейчас поговорим о профессии, специальности, должности. Попробуйте выяснить у своих знакомых, какая у них профессия. Ответы будут самые разные: токарь, заведующий магазином, детский стоматолог, дирек​тор завода, а кто-то, может быть, скажет: "Работаю на шахте." Но если посмот​реть на этот перечень, то можно сказать, что профессия здесь названа только од​на - токарь. Заведующие магазином и директор завода - это должности, на кото​рые могут быть назначены люди с различной профессиональной подготовкой.
Должность - "служебное место" (словарь Ожегова). Ответ "детский стоматолог" обозначает, что человек по профессии врач получил специальность стоматология и прошел специализацию по лечению детей. Ну а тот, кто ответил "Работаю на шахте" - имеет профессию шахтера, а специальность его может быть самая разная - забойщик, врубмашинист, комбайнер.
Чтобы сразу разобраться во всех этих хитросплетениях, мы должны уяс​нить себе всю пирамиду понятий на примере медицинских профессий. Когда на вопрос "Кем хочешь стать?" слышишь от выпускников: "Я буду врачом", сразу хочется уточнить, каким именно. Десятки специальностей объединяют это слово: кардиолог, рентгенолог, эндокринолог, педиатр, окулист и т.д. (ребята называют специальности).
Так можно построить и другие цепочки.
Рассмотрим профессию "Учитель...". Учителя бывают разные, соответ​ственно тому предмету, который они преподают.
Слесарные специальности: слесарь - сборщик, слесарь - монтажник, сле​сарь - сантехник, слесарь - ремонтник, слесарь - вентиляторщик.
Кроме того, присваиваются квалификационные разряды, и чем выше разряд, тем сложнее работа, выполняемая человеком. Таким образом, профессия - род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки. Специаль​ность - вид занятий в рамках одной профессии. 
Практические занятия

1.  Профессия "врач". Назовите специальности. Кто больше? Выигрывает тот, кто называет специальность последним.
2.   Разделите все ниже приведенные профессии, должности, специально​сти по группам в таблицу (психолог диктует)
Токарь, хирург, директор школы, литературный критик, пианист, преподаватель, столяр, монтажник, шахтер, летчик - испытатель, судья, химик-теоретик, маляр, художник-конструктор, закройщик, ткачиха, ветеринарный врач, учитель, резчик по камню, продавец книг, бульдозерист, директор совхоза, инженер, парикмахер, водитель, швея, учитель рисования, (проверка по колонкам).
Сейчас будем играть я игру "Оптимисты и скептики "
Оптимизм - мироощущение, проникнутое жизнерадостностью, верой в будущее, в успех, склонность во всем видеть хорошее, светлые стороны.
Пессимизм   противоположное оптимизму мироощущение, проникнутое
унынием, неверием в лучшее будущее, склонность во всем видеть только плохое.
Скептицизм - критическое, недоверчивое отношение к чему-либо, со​мнение в правильности.
Ребята делятся на две группы: оптимистов и скептиков. Берется одна профессия, например, геолог. Оптимисты пишут все хорошее об этой профессии (смена впечатлений, полезность, высокая зарплата), скептики - все плохое (по​стоянные командировки, отрыв от семьи). Часто получается, что хорошо для од​ного, плохо для другого.
Игра показывает, насколько выбор профессии зависит от личности чело​века, его интересов, склонностей, часто - возможностей.
В то же время ребята анализируют сегодняшнюю жизненную ситуацию: возможность трудоустройства, есть ли средства для обучения этой профессии, как материально обеспечивает эта профессия.
УПРАЖНЕНИЕ 1:
Составьте список специалистов, которые участвуют в создании:
а) художественного фильма 

б) батона хлеба

в) магнитофона

обеспечивают:
а) возможность получения среднего образования
б) безопасность государственной границы
в) возможность поездки в любой населенный пункт
Побеждает тот, кто верно укажет как можно больше специальностей.
УПРАЖНЕНИЕ 2: "Личный профессиональный план"
Обучающимся задаются вопросы:
1.  Задумались ли вы о том, кем хотите стать?
2.  Говорили ли вы с кем-нибудь об этом?
3.  Как вы узнали об этой профессии?
4.  Что вы о ней знаете?
5.  Знаете ли вы, где можно овладеть этой профессией?
6.  Как вы готовитесь к выбору профессии?
7. Есть ли у вас запасной вариант профессии в случае, если возникнут не​преодолимые препятствия для получения основной?
Далее идет обсуждение. 

Работа с методиками (30 минут). 

Предлагается на выбор:
-   "Карта интересов" на 50 вопросов или "Опросник Голланда" для 10-11 классов;
-   методика ОПГШ для 8-9 классов. Далее можно провести:
a) тест на самооценку
б) игры на развитие памяти, внимания, мышления.
Занятие завершается обсуждением полученных результатов.

2.2. Мир профессий.

 Групповая консультация рассчитана на обучающихся, знакомых с классификаци​ей типов профессий.
1 часть (вводная) «Мир профессий»
Групповая дискуссия на тему: что такое профессия?
-   вид труда. Область приложения физических и духовных сил человека, дающая ему взамен возможность существования и развития.
-   их количество, (более 40 тыс. профессий и специальностей).
-   специальность - вид занятий в рамках одной профессии. Например, про​фессия врач. Специальности: хирург, стоматолог, анестезиолог и т.д.
Совершенно невозможно подсчитать точно, сколько существует профес​сий, т.к. их количество меняется, поскольку изменяется наш образ жизни, усло​вия труда и т.д.
Подсчитано, что примерно 500 профессий ежегодно исчезает и столько же появляется новых. Вот, например, сравнительно новые профессии: менеджер, коммивояжер, маркетолог.
Менеджер - профессиональный управляющий, отлично разбирающийся в правовых и финансовых вопросах, умеющий искусно работать с людьми.
Коммивояжер - коммерческий агент - разъездной представитель круп​ных торговых фирм, предлагающий покупателям товары по имеющимся у него образцам.
Маркетолог - профессионал, направляющий свою деятельность на изу​чение рынка, т.е. спроса потребителей, вкусов, и создание такого товара, который наиболее полно удовлетворял бы требования рынка.
Есть профессии, так называемые престижные, перспективные, высоко​оплачиваемые, а есть не котирующиеся - менее оплачиваемые, хотя столь же не​обходимые.
Теперь перед вами остро встает проблема - как сориентироваться в ог​ромном море профессий и специальностей? На чем, прежде всего, основываться, делая выбор? К.Д. Ушинский писал: - "Если вы удачно выберете труд и вложите в него душу, то счастье само вас отыщет".
2 часть. Что такое интерес?

Интерес -  направленность человека на какие-то явления действительно​сти. Далее следует беседа об интересе в форме анкеты. Анкета содержит вопро​сы, направленные на осознание такой сложной и важной проблемы как выбор профессии. 
АНКЕТА "НИН-78"
Фамилия, имя, отчество:
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1. Назовите по одной профессии, в каждой из следующих сфер:
а) Профессия, в которой объектом работы является техника

б) Профессия, в которой объектом работы являются люди

в) Профессия, в которой-объектом является знаковая система

г) Профессия, в которой объектом является природа

д) Профессия, в которой объектом является художественный образ

2. Представьте себе, что у Вас имеются самые благоприятные условия для выбора профессии в любой из указанных сфер. Какую сферу Вы предпочи​таете? Обведите кружочком соответствующую букву: а, б, в, г, д.

3. Профессии выделенной Вами сферы деятельности приобретаются в самых разных учебных заведениях. Где бы Вы хотели продолжить образование, чтобы овладеть профессией: (обведите кружочком)
1.   В ПТУ
2.  В техникуме (колледже)
3.   В ВУЗЕ
4. Назовите 2-3 учебных предмета, знания которых необходимо для успешного овладения профессий, которую Вы хотели бы избрать.

1. 
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5. Если у Вас уже есть решение о выборе определенной профессии для себя, то какова степень твердости этого решения, его окончательности. Поставьте оценку по 5-ти бальной системе.










6.  Есть ли у Вас родственники или друзья, которые работают по из​бранной профессии? Напишите "да", "нет"








7. Есть ли у Вас друзья, которые твердо намерены избрать ту же профес​сию, что и Вы?   Напишите "да", "нет".








8. Какую профессию Вы решили избрать?






9. Что привлекает Вас в ней? (обведите кружочком соответствующие номера или сделайте дополнительную запись):

1.  Условия труда.
2.  Сам процесс данной трудовой деятельности.
3.  Высокая материальная обеспеченность.
4.   Подвижная работа, новые впечатления.
5.  Спокойная работа.
6.  Повышенная ответственность.
7.  Самостоятельное принятие решений.
8.   Возникновение сложных или даже опасных ситуаций.
9.   Контактирование с людьми.
10. Возможность творческой деятельности.
11. Частые командировки, поездки.
12. Возможность создавать своими руками.
13. Работа на свежем воздухе.
14. Романтическая профессия.
15. Полезность продукта (результата) Вашей работы.
16. Независимость в работе.
17. Перспективность (профессиональный рост, продвижение).
18. Близость к месту жительства.
Игра "Моя профессия ".

Цель - назвать загаданную профессию, выявить знания обучающихся о видах профессий.
Наглядный материал: 5 картинок с символикой сфер трудовой деятель​ности. Выходит 5 человек, у которых в руках есть карточки. Дети сидящие в зале называют любые профессии. Поднимает карточку тот, у кого изображен тип профессии, которому подходит названная профессия: человек-человек, человек-знак, человек-природа, человек-техника, человек- художественный образ. Мы говорим о профессиональных интересах и намерениях. А что надо учитывать при выборе профессии (прямой диалог с классом)
СПОСОБНОСТИ. Что такое способности?
Как вы считаете? Память, внимание и мышление играют главную роль в этом вопросе. В связи с этим предлагаю сделать упражнения на проверку вашего внимания.

УПРАЖНЕНИЕ 1.
Определите объем своего внимания, внимательно посмотрев на предъяв​ленный вам плакат в течение 1 секунды. Постарайтесь запомнить как можно больше из того что на нем изображено.
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По команде вспомните и изобразите фигуры, которые вы запомнили, а также цифры, вписанные в каждую из фигур. Подсчет результатов:
1.  Сколько фигур вы правильно запомнили?
2.  Сколько цифр вы правильно восприняли?
3.   Сколько цифр вы правильно вписали?
Объем вашего внимания характеризуется количеством правильных отве​тов по всем 3-м пунктам.
Упражнение 2.
Проверьте себя, насколько вы можете быстро и внимательно работать. Начертите на бумаге 25 фигур, как они изображены у меня.
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Задание: вписать как можно быстрее в эти фигуры цифры следующим образом: в квадрат – 2, в треугольник – 5, в круг – 8, в ромб – 1.
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Учтите, что вписывать цифры необходимо во все фигуры подряд, а не вразбивку. Работаем на время. Ведущий через каждые 5 секунд называет время, начиная с 25 секунд.
Если вы справились с заданием безошибочно и быстрее, чем
за 30 сек.- это отличный результат.
30-35. - хороший.
36-40. - средний,
более 40 - низкий результат.
Управление своим вниманием - шаг к улучшению памяти. Память быва​ет слуховая, зрительная, логическая и механическая.
УПРАЖнЕНиЕ 3: Логическая и  механическая память.
Предлагаются два варианта этого упражнения.
Я буду читать 15 пар слов, а вы - слушать. Затем я буду читать только первое слово из пары, а ваша задача - вспомнить и написать второе слово.
замок - ключ

снег - зима


голова - волосы
яблоко - компот

кофе - чашка

книга - учитель
щетка ~ зубы

кукла - играть

корова - молоко
перо - бумага

дерево - лист

очки - глаза
машина - ехать

уроки - школа

солнце - лето
Другой вариант:
рыба - пожар

снег - стул


ботинки - ветер
гриб - диван

синица - трамвай

жук - учитель
спички - овца

море - груша

пирог - нога
стакан - дрова

зубы - компас

власть - чулки
ложка - петух

клей - ворота

карандаш - бабочка
Предлагаю отдохнуть и поиграть в подвижную игру «Разведчик».
Эта игра покажет, насколько вы внимательны и хорошая ли у вас зри​тельная память.
ИГРА. Выбираем одного из участников. Его задача - наблюдать и запо​минать. Остальные участники принимают различные позы и по команде "замер​ли" - застывают в тех позах, в которых они были. Первый участник внимательно изучает и старается запомнить все позы. Этот участник называется разведчиком. Затем "разведчик" выходит из комнаты. В это время участники делают изменения в своих позах. Приглашают "разведчика". Его задача - обнаружить перемены.
Развивая свою память, вы способствуете развитию своего мышления, Различия в мыслительной деятельности людей проявляются в различии таких операций, как сравнение, синтез, анализ, обобщение и др.
В связи с этим предлагаю проделать упражнение на умение обобщать (находить общие существенные признаки).
УПРАЖНЕНИЕ 4:
Я буду читать пары слов, а вы попробуйте самостоятельно выделить об​щий существенный признак между понятиями.
А  

Б

дождь - снег                             

огурец – капуста- яблоко
глаз - ухо

надежда - вера - любовь
фотоаппарат - очки

платье - стол - посуда
желудок - кишечник

собака - муравей - червь
сахар - алмаз

дуб - рябина - ель
флаг - крест

золото - ртуть - медь
пистолет - ружье

молодость - юность - старость
фиалка - слон

вино - вода - сок
Земля - Марс

хлеб - мясо – помидор

газохранилище-картофель     

лампа - свеча - солнце
Если вы справились с заданием в течение пяти минут и без ошибок, тс можно говорить о хорошей способности к логическому мышлению, обобщению. А сейчас я предлагаю упражнение на творческое воображение. Воображение тес​но связано с мышлением, потому что выступают в единстве. В течении двух ми​нут придумайте и запишите как можно больше вариантов использования обыкно​венного карандаша. Можно придумывать самые нелепые с течки зрения здравого смысла, но чтобы карандаш действительно можно было применять в этом каче​стве (другие варианты: щетка для обуви, пакет из под молока, кирпич).
УПРАЖНЕНИЕ 5: "Волшебный карандаш".
Рабочий материал: бумага и карандаш.
Карандашом можно управлять на расстоянии, подавая ему одну из четы​рех команд: "Вверх!", "Вниз!", "Вправо!", "Влево!". Карандаш не отрывается от бумаги, все ходы должны быть равны друг другу по длине. Все участники подают по очереди свою команду, ведущий рисует на доске фигуру, которая вырисовы​вается в процессе игры. Затем ведущий предлагает нарисовать воображаемые фигуры на вообра​жаемом листе, который каждый должен представить перед собой.
Рисование начинается с простейшей фигуры, например квадрат. Игроки не имеют право договариваться о том в какой точке и в каком направлении вести ломаную линию.
ФИГУРЫ

Каждое из этих упражнений характеризует вашу память, ваше внимание и мышление. Это необходимо для выбора будущей профессии, но недостаточно.
Кроме этого, важно учитывать и личностные особенности, такие как черты характера, темперамент, направленность. Все вместе имеет немаловажное значение. Необходимо знать о себе, умеете ли вы ладить с людьми, адаптиро​ваться.
Для определения этих качеств сделаем тест "Умеете ли вы контролировать себя". 

Вам предлагается ряд утверждений, на которые отвечайте "да" или "нет".
1.   Мне кажется трудным подражать другим людям.
2.  Я бы, пожалуй, мог бы свалять дурака при случае, чтобы привлечь внима​ние или позабавить окружающих.
3.  Из меня мог бы выйти неплохой актер.
4.  Другим людям кажется иногда, что я переживаю что-то более глубоко, чем это есть на самом деле.
5.   В компании я редко оказываюсь в центре внимания.
6.   В различных ситуациях и в общении с людьми я часто веду себя по-разному.
7.  Я могу отстаивать только то, в чем искренне убежден.
8.  Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я стараюсь быть та​ким, каким меня ожидают увидеть.
9.  Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу.
10. Я всегда такой, каким кажусь. Начислите по одному баллу за ответ "да", кроме ответов 1,5,7. И по од​ному баллу за ответ "нет" на вопросы 1,5,7.
Подсчитайте сумму баллов.
Если вы ответили искренне, то можно сказать следующее:
0-3 балла: у вас низкий коммуникативный контроль. Ваше поведение устойчиво, и вы не считаете нужным его изменить в зависимости от ситуации. Вы способны к искреннему самораскрытию в общении по причине вашей прямоли​нейности.
4-6 баллов: у вас средний коммуникативный контроль. Вы искренний, но сдержанный в своих эмоциональных проявлениях. Вам следует больше считаться в своем поведении с окружающими.
7-10 баллов: у вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входи​те в любую роль, гибко реагируете на изменение ситуации, в состоянии предви​деть впечатление, которое вы произведете на окружающих.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Ребята, сегодня мы с вами немного приоткрыли окно в мир профессий. Вы узнали, что надо учитывать при выборе будущей работы, проверили некото​рые свои способности, оценили черты характера.
Сейчас вы стоите на пороге взрослой жизни, И впервые вам предстоит самостоятельно принять очень важное решение, поэтому хочу пожелать: при слушайтесь, присмотритесь к себе - по душе ли вам то, что вы выбираете.

2.3. Ролевая игра в профориентации

Групповая консультация проводится на основе игры " Универмаг " или
"Продавец - покупатель", с условием того, что дети, участвующие в игре, доста​точно знают о профессиях и разбираются в сферах: Человек - Человек, Человек -Знак, Человек - Природа, Человек -Художественный образ, Человек - Техника.
ЦЕЛЬ ИГРЫ: 

1. 
Примерить на себе профессии, связанные со сферой обслуживания.
2.  
Сравнить опыт созидательного и разрушительного общения.
3.   
Побудить к освобождению от эгоцентрической позиции во взаимодейст​вии с людьми.
ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ИГРЫ:

 Представленные наблюдения и самонаблюдения в игровых и пост - иг​ровых ситуациях значительно обогащают традиционные бланковые методы.
Характерно, что диагностика и коррекция оказываются неразрывно свя​занными между собой. Актуализация всего имеющегося эмоционального опыта направлена
-   на выявление и развитие умений принимать точки зрения других людей,
-   не сосредотачиваться на своей позиции как единственно верной,
-   не навязывать другим свое видение ситуации,
-   контролировать и подавлять негативно-импульсивные реакции по отноше​нию к другим людям.
В процессе обсуждения хода игры необходимо помочь школьникам осознать содержание профессионального взаимодействия путем активного со​поставления с процессом повседневного общения.
Тем самым, сверхзадача игры "УНИВЕРМАГ" заключается в повседнев​ном снятии стереотипов, искажающих представления о возможностях профес​сиональной деятельности в сфере обслуживания.
В работе со школьниками немаловажно различать задачи, которые ста​вят перед собой воспитатели. Одно, когда в будущих продавцах формируются профессиональные навыки обслуживания покупателей, способы обхождения с ними, другое, когда опора идет на отношение к людям вообще. Тогда покупатели - это не средство, а цель.
В первом случае вырабатывается чистый профессионализм, под которым может маскироваться небрежность к людям, неприязнь к ним, надменность и проч.
Во втором случае речь будет идти о нравственных качествах школьни​ков, обретающих профессию сферы Человек-Человек. Фундаментом профессио​нального выбора здесь являются отношения к другим людям, внутреннее дейст​вие души, разворачиваемое в пост - игровых заданиях.

ПОДГОТОВКА К ИГРЕ:
Главная задача этого этапа активизировать весь уже имеющийся опыт, связанный с профессиональной сферой человек-человек.
1.   Назовите, какие профессии можно отнести к сфере Человек - Человек ?
2.  Давайте решим, какими качествами должны обладать люди этих профес​сий, чтобы быть высококвалифицированными мастерами ?
На доске выписываются называемые ребятами качества с пояснениями, в каких внешних действиях они выражаются. Из большого набора названных качеств отбираются 5-10 самых необходимых для успешного взаимодействия с людьми.
3.  Теперь к каждому из этих качеств давайте назовем противоположное по значению качество и расположим их по разным концам 10-ти сантиметро​вых отрезков, например:

	
	внимательный    ко всем людям
	
	терпимый    к их  слабостям
	
	спокойный

	
	не    видящий    вокруг себя людей
	
	требующий от всех, но не требующий от себя

	
	раздражительный


4.  Представьте, что на этом отрезке расположены все люди Земли, работаю​щие в сфере Человек-Человек. Вверху самые внимательные, а внизу самые невнимательные к людям.
Отметьте крестиком на шкале, где же среди них вы?
Данная методика позволяет количественно оценить самооценку своих сегодняш​них возможностей в сфере Человек-Человек. Если общий балл равен
от 8 до 10 - это показатель переоценки и завышения своих возможностей. 

от 0 до 4 - занижение себя. Эти две зоны говорят о сложившемся неправильном представлении о своей личности.
ТЕОРИЯ:
Самооценка- оценка личностью самой себя, своих возможностей, ка​честв и места среди других людей. Самооценка является возможным регулятором поведения человека, от нее зависят взаимоотношения с окружающими, критич​ность и требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам. Самооценка влияет на эффективность деятельности человека и дальнейшее развитие его лич​ности. Она тесно связана с уровнем притязаний человека, т.е. степенью трудностей це​лей, которые он ставит перед собой. Расхождение между притязаниями и реаль​ными возможностями человека ведет к тому, что он начинает неправильно себя оценивать, вследствие чего его поведение становится неадекватным. Возникают эмоциональные срывы, повышенная тревожность. Нежелательной является как завышенная, так и заниженная самооценка. В первом случае имеется опасность формирования и сохранения многих отрицательных качеств, таких, как: нетер​пимость к мнению других, высокомерие. Во втором случае - безынициативность, трудность общения с другими.
УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИГРЫ:
Основной вариант игры предназначен для обучающихся старших классов. Тренинговый вариант - для обучающихся технического лицея, профильных классов. 
Продолжительность игры от 30 мин. до 1.5 ч.
Количество участников от 10 до 25 человек.
В качестве витрины можно использовать учебную доску и цветной мелок.
В качестве товаров - любые предметы, которыми легко манипулировать / кулек,
пакет, коробочки /.и т.д.
В качестве прилавка - стол, разделяющий участников на две команды.
У учащихся должна быть возможность ознакомиться со справочной ли​тературой по обслуживанию. Желательно пригласить на игру человека, доста​точно осведомленного в этой профессиональной области.
Инструктивные карточки - задания, жетоны - должности, поощритель​ные медали для участников игры легко изготовить из плотного картона.
ПРОЦЕДУРА ИГРЫ:.
Ведущий может начать игру таким обращением к школьникам:
"Конечно, у каждого из вас есть свое представление о профессиональном счастье, и не так далек день, когда ваши мечты начнут превращаться в реаль​ность. В жизни каждого человека бывают события, которые случаются помимо него и его желаний.
Давайте представим, что по воле обстоятельств вам пришлось оказаться в большом универмаге. Одни в качестве покупателей, другие в качестве продав​цов универмага, третьи - в качестве аттестационной комиссии."
Все участники делятся на две команды:
!.   Работники универмага (продавцы).
2.   Покупатели.
3.  Аттестационная комиссия (эксперты). - 2-4 чел., создается из учащих​ся,   не   определившихся   в   какую-либо   из   этих   двух   команд. Каждой команде выдается карточка-задание для 10-15-минутной подготовки к игре.
КАРТОЧКА-ЗАДАНИЕ №1 /основная/ для " покупателей ".

Предлагается следующая ситуация:
-Вы находитесь в большом затруднении совершить покупку в силу следующие причин личного характера: 

Роль 1-го покупателя: плохо вижу витрину. 

Роль 2-го покупателя: не слышу ответов продавца. 

Роль 3-го покупателя: медлителен и рассеян, сразу же все забываю. 

Роль 4-го покупателя: не могу внятно спросить, плохая дикция, заикаюсь, долга не могу выговорить слово.
Роль 5-го покупателя: иностранец, с трудом понимаю по-русски. 

Роль 6-го покупателя: праздный зевака, люблю рассматривать товары, выяснять их надежность, полезность, сочетаемость по цвету и форме, но редко решают купить.
Роль 7-го покупателя: обидчивый, могу легко вспылить, мало контролирую свои слова и действия.
Роль 8-го покупателя: садист, получаю наслаждение от изощренного издеватель​ства над продавцом.
Роль 9-го покупателя: разговорчив и многословен, а поговорить не с кем. 

Роль 10-го покупателя: люблю всех поучать.
Роль 11-го покупателя: человек с большими претензиями, жил за границей, требую повышенного внимания к себе.
Роль 12 го покупателя: "глаза на мокром месте", от всех требую понимания и" сочувствия. 

Роль 13-го покупателя: придумайте сами.
Если покупателей окажется больше 12 человек, то одну роль могут выполнить сразу двое.
Ваша задача - выбрать одну из ролей и придумать возможный диалог с одним из работников универмага. Через 7-10 мин. попробуйте эту ситуацию воспроизвести максимально достоверно.
В случае бестактности, невнимания, невыдержанности и т.д. со стороны представителя торговли, вы обязаны заявить жалобу в аттестационную комис​сию. Если ваши претензии будут признаны обоснованными, то команда "универ​маг" признается проигравшей

КАРТОЧКА-ЗАДАНИЕ №1 "Для продавцов"

1. На собрании-пятиминутке работников вашего Универмага демократично вы​берете руководство: директора универмага, его заместителя, заведующего секцией /отделом/. Распределите между собой роли: товароведа, кассира, ад​министратора, старших и младших продавцов, милиционера.
2.  Ознакомьтесь с кругом своих прав и обязанностей при обслуживании покупа​телей. Используется справочная литература или выдержки, связанные с непо​средственным взаимодействием с покупателями. Дополнительную информа​цию вы можете получить у "Экспертов" сейчас или при затруднениях в ходе игры.
3.   Ваш основной девиз работы: "Каждый покупатель уходит с лучшим настрое​нием, чем пришел."
Для этого постарайтесь:
-   приветливо встретить каждого,
-   проявить участие к его просьбам /затруднениям/,
-   помочь выбрать нужный покупателю товар,
-   искренне выразить благодарность за покупку,
-   пригласить посетить магазин еще раз,
-   не обижаться на не всегда тактичное поведение ,
-   конструктивно и тактично принимать замечания в свой адрес.
Как известно, из-за трудных условий жизни некоторые покупатели не смогли приобрести навыки культурного общения и уважения других людей. Вы не вправе им отвечать тем же. Ваша профессиональная задача заключается в том, чтобы вниманием, спокойствием и уважительным отношением обезоружить даже самых трудных покупателей. Если вы допустили оплошность или не можете вы​полнить требования покупателя, то постарайтесь признать свою вину перед ним так, чтобы он не остался раздраженным на вас.
4.   В случаях, когда возникает серьезное затруднение и продавец не в силах сам справиться, то он обязан срочно пригласить заведующего секцией (отделом), который вправе для принятия решения советоваться с товароведом, эксперта​ми, руководителями магазина.
5.  Директор магазина - последняя инстанция, где еще можно спасти команду от поражения, разрешить претензии, сняв недовольство покупателей.
6.   Если покупатель будет слишком явно нарушать нормы поведения в общест​венном месте, то работники магазина вправе обратиться для наведения поряд​ка к постовому милиционеру.
7.  Прикрепите жетоны с указанием занимаемой должности, из подручных средств - доски, мела - оформите витрины различных секций большого уни​версального магазина.

КАРТОЧКА - ЗАДАНИЕ 2 (дополнительная) для "продавцов".

Если команда продавцов действует намного успешнее покупателей, то могут быть предложены руководителем вводные задания, осложняющие деятель​ность работников торговли. Предъявляться они могут после команды:

" Стоп. Игра остановлена" либо на карточке телефонограммой директору магазина, либо устным распоряжением ведущего игру.
КРАТКИЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ ВВОДНЫХ КОМАНД.
1. Директора срочно вызвали в торг, ОБЭП.
2.  Заболел заместитель/ или зав. секцией/
3.  Товаровед уехал на базу за товаром.
4.  Закончился товар.
5.  Нужно срочно провести собрание: "О повышении культуры обслуживания покупателей в нашем магазине".
6.  Отослать на районный конкурс профессионального мастерства 2-3 лучших продавцов.
7.  Как не справившегося со своими обязанностями продавца уволить, перевести на менее оплачиваемую должность (например, на 10 мин. техничкой по уборке помещения).
8.  Особо активному покупателю в порядке эксперимента предложить самому встать за прилавок, с последующим зачислением в штат магазина (при необ​ходимости выровнять силы команд).
9.  Всем работникам торговли запрещено в своей речи использовать местоиме​ние "Я" (или местоимение "Нет").
10. Вежливых и расторопных работников - поощрить, например, представив к награде медалью: "За вежливый труд", "За милосердие", "За любовь к лю​дям".
После того, как обе команды подготовились к игровому взаимодействию на основе предложенных карточек-заданий, ведущий объявляет открытие мага​зина.
Покупатели входят и поочередно вступают в общение у прилавка со сменяющими друг друга работниками Универмага. Игроки, не участвующие в общении в данный момент, не должны находиться в пространстве игры.

Схема наблюдения за профессиональным общением

	квалификация

	тип    взаимодействия

	показатели профессионального общения


	Низкая

	Раздражи​тельный

	1. 2. 3. 4. 5.
	Раздраженный тон 

Обвинение покупателей 

Неуважительная оценка их личности 

Невнимание к просьбам 

Оправдание своих неправильных действий

	Средняя

	Отвлекаю​щий (манипулятивный)

	1. 2. 3. 4. 5.
	Переключение внимания на другие предметы 

Обращение в шутку 

Привлечение третьего лица 

Прием "Встаньте на мое место" 

Ссылка на независящие от нас обстоятельства

	Высокая

	Созидатель​ный

	1.
2. 3
4. 

5.
	Проявление искреннего внимания и участия 

Готовность помочь в выборе покупки 

Сочувствие в ситуации, когда объективно помочь невозможно
Легкое признание своей неправоты и стремление быстро исправить ошибку 

Умение выражать благодарность за покупку

	Заключение члена комиссии об уровне профессиональной квалификации


Бланк регистрации результатов наблюдения за профессиональным общением

Команда «Универмаг»

	Продавец 1

	Продавец 2

	Товаровед

	Кассир

	Админист​ратор

	Зав секц

	Зам директора

	Дирек​тор


	квалиф.   низкая, т.к.  преобладает разрушительные средства     взаи​модействия

	
	
	
	
	
	
	


На основе обмена мнениями между членами аттестационной комиссии участникам команды "Универмаг" выдается диплом, свидетельствующий о про​фессиональной квалификации.
Один из членов "Аттестационной комиссии" выполняет по совмести​тельству роль сотрудника милиции, следящего за соблюдением общественного порядка. Ход игры после аттестации работников "Универмага" может быть про​должен и команды меняются местами (ролями). Бывшие покупатели, учитывая опыт игры, осваивают должности работников сферы обслуживания.
ОБСУЖДЕНИЕ ИГРЫ

Когда все участники "Универмага" смогли проявить себя в сложных си​туациях, ведущий усаживает покупателей и продавцов на свои места. Им предла​гается обсудить, каким должен быть Универмаг будущего, основанный на сози​дательном взаимодействии. Пока аттестационная комиссия подводит итоги и вы​писывает соответствующие удостоверения о присвоении квалификации, ведущий может провести краткую беседу-диспут о том, что помогает людям общаться друг с другом.
НЕКОТОРЫЕ ТЕЗИСЫ БЕСЕДЫ - ДИСПУТА

Существуют три вида профессионального и личностного взаимодействия людей:
1) разрушительный;
2) манипулятивный;
3) созидательный.
Профессиональное мастерство в сфере "Человек-Человек" зависит от то​го, как преодолеваются наиболее сложные ситуации в общении.
Разрушительное преодоление конфликтных ситуаций связано с эгоисти​ческой позицией личности в общении. Это характеризуется быстрой и сильной раздражительностью-обидчивостью на всякую критику своих действий, обост​ренным видением несовершенств других людей и не видением своих недостат​ков, стремлением видеть и слышать только себя, одобрять свои действия и осуж​дать действия других людей, бережным отношением к себе и неуважительным отношением к другим, принижением их достоинств. Такие люди часто вспыльчи​вы, мстительны, неуступчивы, жестоки, любят много и вкусно поесть, не муча​ются совестью.
Созидательные формы общения проявляются в умении принимать дру​гих людей такими, какие они есть, в отсутствии сильных перепадов настроения, в душевном спокойствии, в сопереживании трудностям и радостям других людей, в совестливости, в ощущении собственного несовершенства, в скромности, в спокойности речи, в умении видеть достоинства в человеке и уважать его.

Таким образом, даже в повседневном общении мы участвуем в созида​нии и разрушении себя, окружающих нас людей, тем самым, увеличивая количе​ство всеобщего зла и добра.
Ведущий может исходить из более манипулятивных игротехнических позиций (Э.Берн, В.Леви, А.Добрович.)
Групповое Обсуждение результатов игры может проходить в форме сво​бодного обмена мнениями по вопросам, связанным с:
-   нахождением различий между повседневным и профессиональным обще​нием
-  с выявлением общих моментов в общении с друзьями и в профессиях, свя​занных с обслуживанием людей;
-   качества, которые необходимы для профессий типа "Человек - Человек", можно ли их развивать сейчас, в процессе взаимодействия с учителями, родителями, сверстниками;
-   какие особенности личности можно развить в процессе освоения профес​сии "продавец", "кассир", "пионервожатый", "менеджер" и т.п., которые бы способствовали созидательному общению дома с родными и близкими.
ПОСТ-ИГРОВЫЕ ЗАДАНИЯ

В процессе игры мы подводим обучающихся к тому, чтобы перенести сози​дательный тип взаимодействия из игровых ситуаций в повседневную жизнедея​тельность. Игра, выполнив свою побудительную роль (возникло желание попро​бовать, научиться, помочь ), переходит в русло практических упражнений, на​правленных на возникновение и развитие как внешних, так и внутренних опор созидательного общения.
ЗАДАНИЕ 1

Понаблюдай, как ты поступишь при встрече с неприятным человеком. Что при этом ты совершишь во внешнем и внутреннем плане. Зафиксируй свои наблюдения в течение нескольких дней с помощью этой таблички:
Что он мне
Что меня в
Что я при
Какие
.
Что мне         Что я делаю,
говорит.
нем раз-
этом пе-
мысли

хочется         Что я говорю
Как он себя
дражает
реживаю
проносятся
ему сде-        ему в ответ
ведет





в голове
лать
После неприятного для вас разговора документально перенесите точно весь разговор в эту табличку.
ВЫВОД. Вывод сделайте сами: насколько созидательным получилось общение?
ЗАДАНИЕ 2
Умеешь ли ты слушать и слышать себя?
Попробуй провести какой-нибудь день в молчании.  Какие внутренние диалоги и
монологи в тебе преобладают?
Как много ори этом ты осуждал других?
Как тонко и изощренно оправдывал себя?
Сделай вывод: насколько я могу прислушиваться к голосу своей совести?
ЗАДАНИЕ 3
Умеешь ли ты слушать и слышать других?
Понаблюдай, как часто ты перебиваешь того, кто говорит с тобой? 

Не ждешь ли ты с нетерпением паузы, чтобы вставить свое слово? 

Не думаешь ли ты о своем, когда делятся с тобой радостью или огорчением?

 Если тебе говорят что-то неприятное, подумай, зачем тебе это говорят? 

Сделай вывод:   когда я общаюсь со сверстниками (учителями, родителями, не​знакомыми людьми), то кого больше слушаю - себя или других?
ЗАДАНИЕ 4
Ответь на поставленные вопросы о трудном для тебя человеке:
Почему он такой? (постарайся отыскать объяснительные, а не обвинительные причины)
Почему он не может вести себя по-другому?
Всегда ли он такой?
Бывает ли он другим?
Есть ли в нем что-то человеческое, совестливое?
Были ли моменты, когда я был не совсем справедлив к нему?
Могу ли я принять его таким, какой он есть?
Могу ли я его понять и простить?
Найдутся ли у меня силы первым начать примирение?
Смогу ли я переступить через себя - обиженного?
Помни, что в состоянии раздражения и обиды мы несем разрушение се​бе, своему здоровью, окружающим нас людям.
ВЫВОДЫ ГРУППОВОЙ КОНСУЛЬТАЦИИ.
Школьники знакомятся с обобщенными требованиями профессий к человеку (профессионально важными качествами) и записывают их в тетради:
1 Гуманность (доброта, долг, бескорыстное человеколюбие).
2 Логичность (обоснованность, ясность, четкость).
3 Оригинальность ума (воображение, творчество) 
4. Знания (общие и специальные).
5.  Память (в том числе умение пользоваться справочниками, каталогами, записными книжками).
6.  Внимание, аккуратность.
7. Умение общаться (коммуникативно-организаторские способности).
8.  Воля (самообладание, характер, смелость).
9. Координация движений, хорошая реакция.
10. Здоровье (отсутствие медицинских противопоказаний).
11. Физические данные (сила, красота, параметры организма) 
2.4. ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ ВЫБИРАЮЩЕМУ профессию?
ЦЕЛЬ:
1) Дать обучающимся представление о правильной схеме выбора профессии.
2) Получить информацию о себе самом, о своих способностях.
Для актуализации темы и необходимости учитывать формулу "Хочу - могу - надо" проводятся элементы профориентационной игры.
Игра "Необитаемый остров".

Инструкция (зачитывается перед классом):
"Представьте себе, что все мы чудом оказались на необитаемом острове в южных широтах океана. Когда нас найдут - неизвестно, поэтому наша задача: выжить и при этом остаться цивилизованными людьми. Мы должны обдумать, что делать. Итак, ваши предложения."
Школьники предлагают то, что необходимо для выживания: строить жи​лье, охотиться, чтобы обеспечить питание, охранять лагерь, поддерживать огонь, строить лодку и т.д. Ведущий, не давая оценку предложениям, записывает все на доске столбиком. Затем все предложения обсуждаются и в списке остаются лишь самые важные из них.
Затем коллегиально определяется (исходя из общего количества играю​щих, включая ведущего) число людей для каждой работы. Против каждого вида работы на доске выписываются эти цифры.
Далее предлагается поднять руку тем, кто хотел бы выполнять ту или иную работу (по порядку согласно перечню).
Число желающих указывается рядом с числом работников, необходимых для того или иного вида деятельности. При этом каждый может выбрать только одну работу. Как правило, всегда возникает некоторое несоответствие требуемо​го и желаемого. Затем проводится обсуждение проблемы несоответствия потреб костей общества в профессиях и профессиональных намерений школьников.
Начинается обсуждение с вопроса "Удалось ли нам выжить?" Отвечая на этот вопрос, школьники должны кратко обосновать свое мнение. Второй вопрос для обсуждения: "Остались ли вы цивилизованными людьми?" После высказы​ваний учащихся ведущий предлагает свое мнение, не забывая также обосновы​вать его.
Иногда в игре образуется группа принципиально не участвующих ни в каких работах, такие же люди встречаются и в жизни.

ТИПИЧНЫЕ ТРУДНОСТИ ИГРЫ
Нередко играющие увлекаются обсуждением географических деталей острова, видов работы для выживания, борьбы с тунеядством и т.д. При этом, как правило, забывается необходимость воспроизводить алгоритм самой жизненно важной деятельности, т.е. ее состава, что обедняет игру. Поэтому ее окончатель​ные решения принимаются коллегиально, во время игры нужная хорошая дисци​плина. Для ее обеспечения ведущий вводит определенные правила поведения, например: "хочешь высказаться - подними руку; один говорит - все слушают; время одного высказывания не более 20 секунд  громко смеяться можно только стоя".
Диагностические возможности игры. 
Она позволяет ориентировочно оценивать готовность обучающихся подчинять себя решению общей задачи, их по​нимание необходимости выполнять разные, даже не престижные, работы. Рассмотрим далее формулу выбора профессии.


Хочу




Могу

Надо

Заштрихована зона совпадения интересов, возможностей личности с по​требностями общества. Это зона оптимального выбора профессии.
Что же такое "Хочу ?" 

Это желание, интересы, склонности человека.
Склонность - избирательно - положительное отношение к деятельности (хочу делать).
Интерес - направленность на предмет, на его познание (хочу знать).
Что такое " Могу?"
Это возможности человека : способности, состояние здоровья, физиче​ские особенности, уровень образованности.
Соответствие возможностей человека его профессии делает его конку​рентно-способным.
Что такое "Надо?"
"Надо" - потребность общества в кадрах.
Сделать правильный выбор - значит выбрать работу, которая, во-первых, доступна и посильна для тебя, во-вторых, нужна людям и обществу, и в-третьих может приносить тебе удовлетворение, радость. 
Коротко «Хочу», «Смогу», «Нужен». 
Ответить на вопрос "Могу" позволяет "Теппинг - тест", направленный на определение силы нервной системы.
Инструкция: "Приготовьте стандартный лист бумаги, который раздели​те на шесть равных квадратов, расположенных по три в два ряда. За 30 секунд (по 5 сек. на квадрат) необходимо поставить в каждом из них максимальное чис​ло точек. Переходить от квадрата к квадрату надо точно по фиксированному времени.
Для оценки результатов необходимо подсчитать количество точек в каж​дом квадрате. Полученные цифры представить в виде перпендикуляров, постро енных на одной прямой. Соединив их вершины, получим кривую, по характеру которой можно судить о силе нервной системы:
1. Ровный тип (максимальный темп удерживается примерно в течение всего времени работы)- нервная система средней силы;
2.  Выпуклый тип (темп нарастает до максимального к третьему квадрату, z затем снижается) - сильная нервная система;
3. Нисходящий тип (снижение темпа происходит со второго квадрата и оста​ется на сниженном уровне) - слабая нервная система.
4. Вогнутый тип (первоначальное снижение темпа во втором, третьем квадра​тах сменяется его ростом, порой кратковременным) - средне слабая нервная система.
Обычно ребята спрашивают, какая нервная система лучше: более чувствительная, но менее работоспособная или менее чувствительная и более работо​способная, т.е. слабая или сильная. Однозначно ответить на этот вопрос трудно.
Люди со слабым типом нервной системы скорее утомляются, но общая продуктивность у них не меньше, а иногда и больше, чем у людей с сильной нервной системой. Объясняется это тем, что они более результативно трудятся в начале работы.
Наиболее универсальный путь приспособления свойств нервной системы - это формирование собственного, индивидуального стиля деятельности. Инди​видуальный стиль характеризует приспособленность свойств человека к требова​ниям выполняемой работы
"Всяк мастер на свой лад" - подсказывает народная мудрость. Поэтому важно знать свои личные способности и искать свой стиль работы, пробуя разные способы действий, а научиться управлять собой можно лишь в том случае, если человек обладает целеустремленным, волевым и высоконравственным характе​ром. При наличии такого характера холерик способен сдерживать природную неуравновешенность и вспыльчивость, флегматик - преодолеть свою медлитель​ность, сангвиник - импульсивность, а меланхолик – застенчивость

ГЛАВА 3. ГРУППОВЫЕ профконсультации, 
направленные НА САМОПОЗНАНИЕ,
САМООЦЕНКУ Ж САМОСОЗНАНИЕ
3.1. РАБОТА - ПОИСК СМЫСЛА жизни.
Работа - это поиск смысла жизни и хлеба насущного, признания и денег, интереса, а не безразличия, короче говоря, поиск смысла жизни, а не постепенно​го, с понедельника до пятницы, умирания.
О поисках "работы всей жизни" , единственно правильного пути напи​саны целые тома. Большинство из нас не могут с уверенностью сказать: "Вот подходящая для меня работа, профессия или дорога в жизни".
У многих из нас целый комплекс интересов, набор самых разных инди​видуальных качеств и совокупность трудовых и профессиональных навыков, ко​торые и определяют в конце концов наше решение относительно того, какая ра​бота является для нас делом всей жизни.
Ваша первая задача - выяснить, зачем вам ваша работа?:
-   ради денег
-   ради удовольствия
Для ответа на эти вопросы спросите себя, какая работа вам нужна:
1.  Нужна ли мне постоянно меняющаяся работа?
2.  Хочу ли я своей работой помогать другим?
3.  Хочу ли,  чтобы на мне лежала большая ответственность, или эта мысль меня пугает?
4.  Хочу ли все время быть на людях, или это для меня крайне нежелательно?
5. Люблю ли докапываться до мелочей, или мне важна общая картина?
6.  Нуждаюсь ли в строгих рамках, или меня больше привлекает открытое и независимое окружение?
Сделайте выводы. Разберитесь в себе, чтобы не занять место, которое идеально подошло бы другому. Самая лучшая работа - та, выполняя которую чувствуешь себя самим собой. Проще говоря, если она доставляет радость.
Давайте пофантазируем.
Напишите, кем вы мечтали или мечтаете сейчас стать:
-   ваша профессия, должность, зарплата ?
-   ваше место работы (близко или далеко от дома, личный кабинет или по​стоянные разъезды)?
-   напишите, какого цвета ваша мечта ?
Мечта - это ваша цель, то, что вы хотите

Попробуем составить план действий по достижению вашей цели.
ПЛАН
1. Установим определенный срок выполнения поставленной задачи.
2.  Выясним, где можно приобрести соответствующие навыки и умения - курсы, техникумы, училища, институты, семинары, литература и др.
3. В состоянии ли я оплатить свою учебу, если это будет необходимо? (Если нет, могу ли я сначала заработать на свое обучение?)
4. Какие навыки и умения у меня уже есть для выполнения цели: хорошее зна​ние школьных предметов, которые нужны мне для дальнейшей учебы или ра​боты, и поэтому мне будет легко учиться; практическое овладение какой-либо специальностью и др.
5. Каких знаний мне не хватает, смогу ли я ими овладеть ?
6. Как я буду искать место работы :
-   помогут родители
-   через знакомых
-   сам, через контакты с другими людьми
-   с помощью рекламных объявлений.
7. Что я буду делать, если не смогу добиться цели ?
8.  Есть ли у меня запасной вариант, если меня сократят и уволят ?
9. Делать упражнение " В планировании успеха ".
Специалисты по рекламе хорошо знают силу повторения. Дети, которым постоянно внушают: "Вы толковые ребята и легко справитесь с задачей", - успе​вают гораздо лучше, чем те, которые не получают такой мощной поддержки.
УПРАЖНЕНИЕ

1.  Начните так: "Что касается моей работы, то я хотел(а) бы, чтобы...
2.  Теперь закончите предложение. Не очень задумывайтесь, просто напишите, чего вы хотите сами, без учета мнения друзей, членов вашей семьи. Если вы не можете просто сформулировать ваши же​лания - будьте уверены: никто и никогда не сможет выполнить их.
3.  Наконец, добавьте слова: "И я могу это сделать!"
4. Прочтите это вслух 5 раз. Перед сном прочтите еще 5 раз, потом 5 раз утром и 5 раз в обед. Читайте это как заклинание до тех пор, пока оно не станет частью вас самого.
Когда будете обдумывать, что вы можете делать на работе и вне её, по​старайтесь ничего не упустить из виду. Обратитесь к прошлому и вспомните все виды работы, любимых занятий, спорта и общественной деятельности, которые вам помогли приобрести какие-либо новые навыки и умения.

Составьте список ваших качеств и добавьте к нему качества, которые вы цените в людях и находите в себе

	ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА
	ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ КАЧЕСТВА

	-   энергичность 

-   целеустремленность 

-   уравновешенный характер 

-   способность вести людей за собой 

-   способность выполнять указания других 

-   постоянство, настойчивость 

-   стойкость, упорство -   юмор и умение развлекать 

-   творчество и фантазия 

-   способность принимать решения 

-   инициатива 

-   смелость и готовность пойти на риск 

-   гибкость 

-   бережливость, экономность, скром​ность 

-   верность 

-   самоуверенность 

-   надежность 

-   цельность и честность 

-   сноровистость, расторопность 

-   способность выполнять правила, инструкции, команды 

-   способность соображать на ходу 

-   организованность 

-   умение правильно распределять свое время 

-   способность действовать самостоя​тельно 

-   склонность к педантизму 

-   способность давать всестороннюю оценку обстановки
	-  терпимость по отношению к людям и условиям работы 

-   общительность 

-   способность к обучению и трени​ровкам 

-   помощь и посредничество 

-   контроль и оценка 

-  дисциплина 

-   способность вдохновлять и побуж​дать 

-   способность заручаться поддержкой других 

-   умение слушать 

-   умение передавать обязанности 

-   способность убеждать 

-  умение вести переговоры 

-   способность работать самостоя​тельно 

-   способность сотрудничать с равны​ми себе 

-   способность сотрудничать с на​чальством 

-   способность работать с подчинен​ными 

-  умение общаться с младенцами 

-  умение общаться с подростками 

-  умение общаться с пожилыми людьми и престарелыми 

-  умение обиходить больных


	Добавьте ваши личные особые качества


Оцените себя: творческая ли вы личность, или вы личность, которой нравится выполнять чьи - либо указания и задания? Достаточно ли вы гибки, чтобы плавно или резко менять курс? Может быть, вы блестяще разрабатываете планы с учетом всех возможных последствий? Тщательно все продумайте и ре​шите, кто вы, прежде чем решить, чем же следует заняться. А теперь попробуем вспомнить, что вы слышали об интеллекте и о проверке своих умственных спо​собностей. Разные люди проявляют разные таланты, способности и интересы.
Вашему вниманию предложено 7 типов интеллекта:
-
лингвистический
-
музыкальный
-
логико-математический                       Из книги Говарда Гарднера
-
пространственный                               "Образ мысли" - теория множественно-
-
моторно-кинетический                         сти интеллекта
-
внутри личностный
-
межличностный
Попробуем выяснить, какой же тип принадлежит вам.
Прослушайте каждый пункт и если в нем выражается что-то характерное для вас или представляется вам правильным, отметьте соответствующим номе​ром (порядковым).
1. Я лучше нарисую схему, чем буду пытаться объяснить на словах,  как доб​раться до какого-то места.
2.  Если я доволен или рассержен, то обычно знаю, чем именно.
3.  Умею играть (или когда-то играл) на музыкальном инструменте.
4.  Могу подобрать себе музыку по настроению.
5. Могу быстро вычислять в уме.
6. Я смогу помочь приятелю разобраться в его чувствах, поскольку хорошо кон​тролирую свои.
7. Люблю работать с калькуляторами или компьютерами.
8.  Быстро схватываю новые танцевальные движения.
9. Легко выражаю свои мысли в спорах или дискуссиях.
10. Мне доставляет удовольствие слушать хорошую лекцию, речь.
11. Где бы я ни находился, всегда могу определить, где север и юг.
12. Мне нравится устраивать различные встречи и вечеринки
13. Жизнь без музыки кажется мне пустой.
14. Хорошо разбираюсь в схемах, прилагаемых к бытовым приборам и технике.
15. Мне нравятся различные головоломки и игры.
16. Я быстро научился кататься на велосипеде.
17. Меня раздражают нелогичные высказывания18. Могу убедить других в правильности своих планов.
19. V меня хорошая координация движении и чувство равновесия.
20. Я быстрее других устанавливаю числовые закономерности.
21. Люблю собирать модели или заниматься лепкой.
22. Быстро нахожу нужное слово.
23. У меня хорошо развито пространственное воображение.
24. Почти каждое событие моей жизни ассоциируется у меня с определенным музыкальным произведением.
25. Люблю иметь дело с цифрами и числами.
26. Люблю поразмышлять в одиночестве.
27. Я любуюсь архитектурными формами.
28. Я люблю насвистывать и напевать в ванной.
29. Я хороший спортсмен.
30. Люблю писать длинные письма друзьям.
31. В любой момент я хорошо представляю себе выражение собственного лица.
32. Хорошо улавливаю настроение людей по выражению их лица.
33. В любой момент я без труда могу выровнять свое настроение.
34. Чутко улавливаю настроение других.
35.Я хорошо чувствую как ко мне относятся окружающие.
КЛЮЧ:
А
Б
В
Г
Д
Е
Ж

А - лингвистический








Б - логико-математический
9
5
1
8
3
2
12

В - пространственный
10
7
11
16
4
6
18

Г - моторно-кинетический
17
15
14
19
13
26
32

Д - музыкальный
22
20
23
21
24
31
34

Е - внутриличностный
30
25
27
29
28
33
35

Ж - межличностный
ЛИНГВИСТИЧЕСКИЙ характерен для многих писателей и людей, легко усваи​вающих иностранные языки
МУЗЫКАЛЬНЫЙ для сочинителей и исполнителей музыки 

ЛОГИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ для математиков и ученых 

ПРОСТРАНСТВЕННЫЙ для шахматистов, мореплавателей и ученых 

МОТОРНО-КИНЕТИЧЕСКИЙ для танцоров, спортсменов и изобретателей 

ВНУТРИЛИЧНОСТНЫЙ для некоторых писателей, поэтов, врачей 

МЕЖЛИЧНОСТНЫЙ для тех, кто способен разделять радость и горе других лю​дей: политических и религиозных деятелей, учителей и наставников. 

Г.Гарднер различает и не отрицает возможности существования и других типов интеллекта. Врожденная склонность, типичная для одной какой-нибудь сферы деятельности, совсем не обязательно должна заставлять вас в течение всей вашей жизни следовать ей одной. Ваша осведомленность относительно своих сильных сторон и о том, каким именно типом интеллекта вы обладаете, совсем не обязывает развивать их в себе. Она просто поможет вам в поисках работы, которая соответствует вашим способностям и интересам.
Но для правильного выбора своей профессии или сферы вашей деятель​ности необходимо учесть ваш характер, темперамент. Различают 4 основных типа темперамента: сангвиник, меланхолик, флегматик, холерик. Прослушайте характеристики каждого типа и выберите наиболее близкую для вас: 

САНГВИНИК: общительный, открытый, разговорчивый, доступный, живой, без​заботный, любящий удобства, инициативный.
МЕЛАНХОЛИК: сдержанный, раздражительный, необщительный, пессимистичный, тревожный, неподатливый.
ФЛЕГМАТИК: спокойный, миролюбивый, размеренный, пассивный, вдумчивый, старательный, надежный.
ХОЛЕРИК: оптимистический, возбудимый, неспокойный, обидчивый, активный, поддающийся настроению, агрессивный.
В чистом виде все эти типы встречаются редко, поэтому выбирайте то, что ближе вам.
Теперь, когда вы немного о себе узнали, реально сопоставьте ваше вновь полученное представление о себе с вашей мечтой. Возникли ли разногласия в вашей душе, появились ли проблемы ? Насколько вы ошиблись или сделали пра​вильный выбор ?
Сделайте вывод. Умение учиться на ошибках - это ключ к успеху. Когда-нибудь и в чем-нибудь мы обязательно терпим неудачу. Неудачи дают нам бес​ценную информацию относительно того, что мы делаем, что мы делать можем, а что не можем и что делать не хотим.
Круглые 5-ки в школе свидетельствуют о том, что вы можете быть от​личником в школе. Не больше. Многие люди, добившиеся успеха в жизни, были посредственными учениками, они просто нашли то, что им подходит.
Многие терпят неудачу, не веря в собственные силы, а некоторые даже "боятся успеха", который вдруг приходит к ним, и начинают вести себя так, чтобы не достичь заветной цели, совершенно неосознанно, сами того не подозре​вая, делают все, чтобы избежать успеха вообще или сделать его минимальным.
Сейчас мы попробуем выяснить, есть ли среди вас такие, кто боится пре​успеть. Выполним упражнение. Если на многие вопросы вы ответите утверди​тельно, вам необходимо будет задуматься над необходимостью преодолеть свою боязнь успеха.

ВОПРОСЫ:
1. Чувствуете ли вы себя неловко, когда все идет хорошо?
2. Чувствуете ли в глубине души, что вы можете стать мошенником?
3. Кажется ли вам, что люди перестали бы любить вас, познакомившись с вами поближе?
4. Испытываете ли вы неловкость, когда чувствуете себя хорошо?
5. Чувствуете ли вы себя хорошо, когда дела идут из рук вон плохо?
6. Достигнув цели, к которой стремились, не задаете ли вы себе вопро​са: " И это все? "
7. Вы трудоголик?
8. Вы мастер - ломастер?
9. Не кажется ли вам, что корень зла надо искать в конкуренции?
10. Каким лучше быть: любимым или компетентным?
11. Не вызывают ли у вас беспокойства выходные дни и свободное время?
12. Бывает ли так, что, получив то, о чем мечтали, вы уже не хотите этого?
13. Вы всегда стремитесь к совершенству?
14. Часто ли вы опаздываете, хотя всячески стараетесь избежать этого?
15. Не кажется ли вам, что добрые чувства непродолжительны?
16. Когда что-то не так, чувствуете ли вы себя виноватыми, хотя и осознае​те, что вашей вины в том нет?
ЗАКЛЮЧЕНИЕ.
Оцените себя и сделайте выводы.
И последние пожелания. Не останавливайтесь на достигнутом. Люди, которые не перестают учиться, гораздо чаще добиваются успеха на работе и во​обще в жизни.
Знания, обретенные просто ради знаний, равно как и специальные на​выки, помогут вам добиться вершин в своем деле, быть готовым к смене работы и даже профессии, стать по-настоящему счастливым, разносторонним и инте​ресным человеком. Изменяясь, но не овладевая новыми знаниями , вы можете отстать от времени.

3.2. Определение типа личности по Голланду

Аудитория: 10-11 кл.
Продолжительность 1,5 часа
Цель: самопознание
Стимульный материал: секундомер, плакаты, бланки.
Во вступительном слове ведущий коротко говорит о важности пра​вильного выбора профессии, рассказывает о стратегии выбора профессии. Если учащиеся не знакомы с классификацией профессий по Климову, то идет озна​комление с данной классификацией в виде беседы.
Необходимо заметить, что к одному и тому же типу относится очень ши​рокий спектр профессий, которые довольно сильно отличаются по содержанию деятельности и типу профессиональной среды, а значит, и по требованиям, которые она предъявляет к личностным характеристикам человека.
Например, тип "Человек-техника". Сюда входят такие разные профессии, как например, механик, которая предполагает практические действия с конкрет​ными механизмами и машинами, и профессия физик с преимущественно интел​лектуальной деятельностью, и профессия мастера цеха, связанная с организаци​онной деятельностью.
Итак, мы видим, что профессии можно еще классифицировать по типу профессиональной среды. Профессиональная успешность, удовлетворенность трудом зависят в первую очередь от соответствия типа личности типу профес​сиональной среды.
Сейчас вы выясните, к какому типу личности вы относитесь и какая профессиональная среда для вас предпочтительнее. (Приводятся определение профессиональных предпочтений по методике Д-Голланда, дается характеристи​ка типов личности по Голланду и шкала приспособленности различных типов личности к различной профессиональной среде.
Итак, вы выяснили сферу ваших профессиональных предпочтений, но чтобы правильно выбрать профессию, этого недостаточно; надо еще знать, какие требования предъявляет та или иная профессия к человеку, его способностям, уровню развития его психических процессов ( памяти, внимания, мышления и т.д.), к его личностным характеристикам и свойствам нервной системы.
Дальше выясняется какой тип профессиональных предпочтений преоб​ладает в данной группе. И в зависимости от результата строится дальнейший ход консультации. 

1. Реалистический тип (либо примерно одинаковое количество бал​лов то всем типам).
Почти все профессии требуют от человека умения запоминать какую-либо информацию. Поэтому во многих сферах деятельности необходим доста​точный уровень развития памяти. В большинстве случаев информация передает​ся в словесной форме, поэтому вы сейчас определите, насколько хорошо вы умеете запоминать словесную информацию. (Методика определения уровня раз​вития слуховой памяти на слова).
Еще одним незаменимым качеством, требуемым практически в каждой профессии, является внимание. Следующая методика поможет вам определить ваше умение быстро переключать внимание с одного предмета на другой и рас​пределять свое внимание между несколькими объектами. (Методика "Расстанов​ка чисел").
Некоторые профессии предъявляют довольно жесткие требования к свойствам нервной системы, например, все профессии, где требуются быстрота реакции (это водители, операторы автоматизированных линий, химического производства, рабочие на конвейере, диспетчеры.). Это профессии, связанные с экстремальными условиями. Для успешного выполнения таких видов работ не​обходимо такое свойство нервной системы как функциональная подвижность. (Методика Козловой или тест на быстродействие и оперативную память.).
Конечно, по одной методике нельзя определить точно свойства нервной системы, для этого существуют специальные приборы и методы. Для более точ​ной психологической диагностики необходима индивидуальная консультация, в ходе которой, кроме того, будут выявлены тип темперамента, другие личностные особенности. Зная их вы сможете более правильно выбрать себе профессию.
2. Интеллектуальный тип: Методика "Изобретательны ли вы?" Методика "Чи​словые ряды" или "Тест возрастающей трудности" ("Логика мышления") в зави​симости от наличия бланков. Тест на изучение оперативной памяти ("Тест Хиловой).
3. Социальный тал: Методика КОС. Методика Шульте-Платонова (цифро-буквенный вариант). Методика на изучение слуховой механической памяти на слова. Методика на изучение зрительной памяти.
4. Конвенциональный тип: Тест "Насколько добросовестно вы делаете свою работу?" Тест "Перепутанные линии". Зрительная память на числа. Корректурная проба.
5. Предприимчивый тип: Тест "Решительный ли у вас характер?" Методика КОС. Методика "Расстановка чисел".
6. Артистический тип: Тест "Обладаете ли вы эстетическим вкусом?" Тест на креативность или тест "Круги" (3-й субтест теста Торренса). Методика на изуче​ние образной памяти.

3.3. ТЕСТ НА БЫСТРОДЕЙСТВИЕ М ОШПЕРАТМВНУЮ ПАМЯТЬ

Тест состоит из 12 задач. Условие каждой задачи читается только один раз, не повторяется и не разъясняется. Продиктовав условие первой задачи и скомандовав "начинайте", Вы засекаете время (оно указано в скобках) и затем называете номер и условие следующей задачи. Неправильно решенной считает​ся всякая задача, в которой что-то не выполнено или выполнено лишнее. Запре​щается приступать к решению до команды.

Итак, условия задач:
1. Поставьте крестик во втором кружке и семерку в четвертом (S сек.).
2.  Проведите линию от третьего кружка к шестому, чтобы она прошла под кружком 4 и над кружком 5 (S сек.).
3. Поставьте крестик в том месте треугольника, которое не находится в квадрате, и черточку в том месте квадрата, которое находится и в тре​угольнике (S сек.).
4.  Поставьте единицу в том месте круга, которое не находится ни в квадрате, ни в треугольнике, и двойку в том месте треугольника, которое находится в квадрате, но не в круге (10 сек.).
5. Если велосипедист может развить большую скорость, чем пешеход, по​ставьте крестик в третьем кружке, если не может, подчеркните слово нет (5 сек.).
6. Во втором кружке поставьте число, равное количеству недель в году, а в четвертом напишите любую цифру больше 8 (5 сек.).
7. Зачеркните букву, стоящую перед Е, и подчеркните букву, вторую после К. (5 сек.).
8. Напишите в первом кружке последнюю букву первого слова, во втором кружке - третью букву второго слова, в третьем кружке - первую букву третьего слова (10 сек.).
9. Зачеркните всякое число, которое больше 30, но меньше 40 (10 сек.).
10. Напишите двойку в двух самых крупных клетках и какое-либо число от 4 до 7 в клетке, стоящей с самой маленькой рядом (10 сек.).
11. Зачеркните всякое четное число, которое стоит не в квадрате, и всякое не​четное, которое стоит в квадрате вместе с буквой. (25 сек.).
12. Если пять меньше шести, то зачеркните цифру шесть, если только шесть не больше восьми. В противном случае подчеркните цифру 3(10 сек.).
Подсчитайте количество правильно решенных задач. 

Только 3-4 человека из 100 решат правильно все 12 задач. 

Хорошо


9-11 верных ответов

Средний 


6-8 верных ответов

Ниже среднего 

4-5 верных ответов

Бланк ответов



3.4. Изобретательны ли Вы?

Это тест на ПРОСТРАНСТВЕННОЕ МЫШЛЕНИЕ, которое является одним из наиболее ценных инструментов адаптации человека: но не только часть общего интеллектуального развития, но и составная часть многочисленных специальных способностей.
В заданиях типа геометрического теста Бета и Миннесотского теста, в которых одни формы должны быть мысленно трансформированы в другие фор​мы, как считают, участвует дополнительный фактор. Поскольку при сочетании пространственных объектов необходима изобретательность, этот фактор и полу​чил название ИЗОБРЕТАТЕЛЬНОСТИ.
ТВОРЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ И Изобретательность.

Способность к творчеству, которая долгое время ставила в тупик пси​ходиагностов, затрагивает побуждения, мотивы и такие реакции, которые не пре​тендуют на отражение в результатах данного теста. Все же изобретательность является частью способности к творчеству, способности создавать на основе су​ществующих форм новые, используя элементы старых моделей и синтезируя их в новые.
Поскольку в этом тесте на пространственное мышление присутствует ФАКТОР ИЗОБРЕТАТЕЛЬНОСТИ, результат может в какой-то степени отра​жать ваш собственный творческий потенциал. Более определенно он покажет вашу изобретательность при использовании пространств, форм и очертаний. Отсюда название теста.
ПРАВИЛА ВЫПОЛНЕНИИ ТЕСТА:
Каждая из приведенных ниже фигур состоит из одной или более прону​мерованных частей, расположенных на темном фоне. В фигуры впишите номера соответствующих частей. Части можно поворачивать как угодно, лишь бы они вписались в фигуру. Но в одну фигуру нельзя помещать одну и ту же часть два​жды или более. ВРЕМЯ НА РЕШЕНИЕ 4 МИНУТЫ.
ВАШ РЕЗУЛЬ ТА Т:
Наивысший         
67-93


Средний              
52-59

Хороший           
60-66                          

Низкий                 
0-51
КЛЮ Ч:
А. 1-2 или 2-6 , 5 ,2-4-6,4-6,1,2-4-5-6 или 2-6-7.
Б. 4 , 3 ,2-6 ,2-4-5-6 или 1-2-4-5 , 3-4-5.
В. 4-6 , 2-3-5-6 или 2-4-6-7 ,4-5-6 , 2-5-6-7 , 1-4-5.
Г. 1-5 ,2-6-7 или 2-4-5-6 , 3-5-6 , 3-5, 1-2-4.
Д. 1-2-5-6 ,2-4-6 , 1-3-5 , 1-2-4-5-6 , 4-5.
Е. 4-6,4-6 , 1-3-5 , 1-2-4-5-6-7 , 1-2-3-4-5-7
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3.5. НАСКОЛЬКО ДОБРОСОВЕСТНО ВЫ ДЕЛАЕТЕ СВОЮ РАБОТУ?
Как часто нам приходится слышать, что основная черта гения • это "без​граничное трудолюбие"! Хотя на самом деле все не так просто, но гению дейст​вительно приходится достаточно напряженно работать, чтобы выполнить стоя​щую перед ним сложную задачу самым тщательным образом. Многие одарен​ные люди не производят впечатления гениев, потому что им не хватает трудолю​бия. А менее одаренные иногда достигают удивительных результатов просто по​тому, что задачи, которые им приходится выполнять, они решают очень добросо​вестно.
Таким образом, в расчет берется следующее: можете ли вы уделять стоящей перед вами задаче внимание, достаточное для того, чтобы добиться ре​зультатов, но чтобы при этом оно не превратилось в простую суетливость или бесконечное пережевывание одного и того же. Проверьте себя с этой стороны, ответьте на предложенные ниже вопросы.
ПРАВИЛА ВЫПОЛНЕНИЯ ТЕСТА :
В данном случае точность важнее скорости Внимательно посчитайте точки в обозначенных местах и запишите ваши ответы слева на строчке. 

ВРЕМЯ РЕШЕНИЯ: 3 МИНУТЫ

Сколько здесь точек;
1. В квадрате, но не в треугольнике, круге или прямоугольнике?
2. В круге, но не в треугольнике, квадрате или прямоугольнике?
3. В треугольнике, но не в круге, квадрате или прямоугольнике?
4. В прямоугольнике, но не в треугольнике, круге или квадрате?
5. Общих для треугольника и круга, но не в прямоугольнике или квадрате?
6. Общих для квадрата и треугольника, но не в прямоугольнике или круге?
7. Общих для квадрата и круга, но не в треугольнике или прямоугольнике?
8. Общих для квадрата и прямоугольника, но не в круге или треугольнике?
9. Общих для треугольника и прямоугольника, но не в круге?
10. Общих для круга, квадрата, треугольника и прямоугольника?
КЛЮЧ:    1.15     2.12     3.18      4.6      5.2 6. 5      7.5       8.4        9.4      10.2
Поставьте себе 2 очка за каждый неправильный ответ и 1 очко за каж​дый вопрос, оставшийся без ответа. Сумма покажет ват результат.
Наивысший         0-2;
Отличный
3-4;
Хороший
5-6;
Средний
7-8;
Низкий
9-10

3.6. РЕШИТЕЛЬНЫЙ ЛИ У ВАС ХАРАКТЕР?
Склонность принимать решения экспромтом является помехой в боль​шинстве профессий и губительным недостатком в некоторых из них, например, в науке, которая требует воздерживаться от преждевременных суждений и прояв​лять терпение до тех пор, пока не будет собрано необходимое количество дан​ных.
И все же бывают случаи, и их немало, когда нужно принять решение мгновенно, хотя нам и хотелось бы воздержаться, когда нерешительность являет​ся большим грехом, чем неправильное решение. В такие моменты мы похожи на пловца, потерявшего из вида землю. Если он будет продолжать оставаться на одном месте, бесконечно рассуждая о том, в каком направлении ему нужно плыть, рано или поздно он утонет, но если он примет решение плыть, неважно в каком направлении, у него, по крайней мере, есть шанс, что он достигнет берега.
Дело заключается в том, что мы можем принять весьма хорошее реше​ние, когда дается достаточно времени, чтобы оценить ситуацию со всех сторон. Но что происходит, когда времени для изучении ситуации слишком мало? Пре​бываем в нерешительности и колеблемся? Или у нас не хватает самообладания и сообразительности, чтобы действовать решительно, если действие уже намече​но? Когда мы оказываемся в затруднительном положении, прибегаем ли к про​стой догадке или сохраняем присутствие духа, достаточное для того, чтобы наилучшим образом использовать тот минимум времени и фактов, который име​ется в нашем распоряжении? Ведь быстрое решение - необязательно поспешное решение!
Строго говоря, в этом требующем внимания тесте исследуется только незначительная часть модели вашего поведения при стрессовых обстоятельствах. Он представляет только одну из практически бесчисленных ситуаций, требую​щих "быстрого решения", и множество факторов, совершенно отличных от тех, которые имеют значение в данной ситуации. И все же задания теста помогут определить, поступаете ли вы в подобных обстоятельствах более или менее ре​шительно и правильно по сравнению с другими.
ЗАДАНИЕ 1
Правила выполнения теста:
Определите, какие ряды цифр в каждом примере составляют три самые большие суммы и отметьте эти ряды.
У вас не будет времени, чтобы точно подсчитать сумму цифр во всех ря​дах. Или постарайтесь получше отгадать, или за данное время попробуйте при​кинуть суммы на тот случай, что это даст вам по крайней мере некоторые веро​ятные правильные ответы. 

ВРЕМЯ НА РЕШЕНИЕ 2 МИНУТЫ.
НЕ изучайте примеры заранее, до начала отсчета времени.

ПРИМЕР1.


ПРИМЕР 2.


ПРИМЕРЗ.
А....Л234567


А.....1П1555


А.....1 5 7 9 8 3 2
Б.....1 123458


Б.....1 5 1 5 1 5 1

Б.....9 03 6 7 2 1
В.....7 6 5 4 3 2 1

В.....1646515


В.....8 8 9 5 3 6 1
Г.....2 375686


Г.....5 646011


Г.....4 564539
Д.....2345667


Д.....6 1 1 5 5 4 О

Д.....6 9 3 2 1 9 9
Е.....1 1 17771

Е.....1205641


Е.....5 4 1 2 8 3 8
Ж.....2 8 3 4 5 6 8

Ж.....1536751


Ж.....1 98 8 7 5 6
3.....2 1 1 3 4 5 8

3.....1733165


3.....5 64 6 5 8 7
ЗАДАНИЕ 2.
Правила выполнения теста:
Определите, в каких трех рядах содержится наибольшее количество букв, отметьте эти ряды.
У вас не будет времени считать буквы, но попробуйте догадаться. 

ВРЕ​МЯ НА РЕШЕНИЕ 30 СЕКУНД.
ПРИМЕР 4.
1.   ....БББББ БББББ ББББББ
2.  ....БШБШБШБ БШБШБШБ
3.  ....ШШШШШШ ШШШШШШ
4. ....ООООО ОООООО ООООО
5. ....ИИИИИИИ ИИИИИИ ИИИИИИ ИИИИИИИ
6. ....ЦОЦОЦОЦОЦОЦО ЦОЦОЦОЦО
7. ....ИИИИИИ ИИИИИ ИИИИИИ ИИИИИ ИИИИИИ
8. ....ШИШИШИШИШИШИШИШ
9. ....ЦНИИ ЦИИИИ ЦИИИИ ЦНИИ ЦИИИИ ЦНИИ
ЗАДАНИЕ 3.
Правила выполнения теста:
Каждый круг разделен на фрагменты. Отметьте два круга, которые раз​делены на наибольшее количество фрагментов. У вас не будет времени считать фрагменты, но постарайтесь догадаться. 

ВРЕМЯ НА РЕШЕНИЕ : 30 СЕКУНД



КЛЮЧ:
Пример 1
Г, Д, Е
Пример 2
В, Ж, 3
Пример 3
В, Ж, 3
Пример 4
5, 7,9
Пример 5
2,3
Поставьте 3 очка за каждый неправильный ответ и по 10 за то, что сде​лали неправильное количество отметок в каждом примере.
РЕЗУЛЬТАТЫ:
Наивысший         
0 – 22

Хороший

23-31

Средний          
32-41

Низкий             
42 – 77

3.7. Обладаете ли Вы эстетическим вкусом.
Правила выполнения теста: отметьте фразу, которая является лучшим ответом на вопрос или которая наилучшим образом завершает фразу. Время не ограничено.
1. Благодаря своему росту 160 см и весу 90 кг Джо Доу выглядит очень полным по любым стандартам. Какой рисунок вы порекомендуете ему для костюма:
а) В крупную клетку,
б) в незаметную тонкую полоску,
в) в отчетливую редкую полоску.
2.Выберите наилучший фасон для костюмов упомянутого г-на Доу:
а) свободный, широкий,
б) ни широкий, ни прилегающий,
в) прилегающий.
3. Будет ли хорошо, если поместить стул и диван в современном стиле в комнату со старинной мебелью? 

а) да     

б) нет
4. Вообразите, что у вас длинная комната в ярких тонах с гардинами с крупным цветочным рисунком. Что больше подойдет для такой комнаты - яркий ковер с цветочным орнаментом или ковер нейтрального тона и рисунка ? 

а) яркий       

б) нейтральный
5. Истинным назначением художника является не просто создание картин, а
"правдивое отражение жизни"

а) да


б) нет
6. Люди должны быстро переходить на самые модные фасоны в одежде, если у
них есть деньги

а) да


б) нет
7. 3дание всегда будет отвечать требованиям хорошего вкуса, если оно построено по классическим образцам архитектуры, таким, как греческий храм или готиче​ская церковь:
а) да


б) нет
8. С крупногабаритной мебелью маленькая комната будет казаться больше: 

а) да    

б) нет   

в) иногда

9. Маленькие женщины выглядят лучше в коротких жакетах, чем высокие: 

а) да    

б) нет    

в) да, если жакет из шиншиллы
10. Картины, разные по размеру и форме, смотрятся лучше, если они висят так
что
а) их верхняя часть находится на одном уровне
б) их нижняя часть находится на одном уровне
КЛЮ Ч:
1.б      3. б       5.б       7.б        9.б 

2.б      4.б       6.б        8.б        10. а
Поставьте себе по одному очку за каждый правильный ответ.
Результаты:
Низкий



1 -2
Ниже среднего 

3-4
Средний


5-7
Выше среднего 

8-9
Высокий
10

З.8. САМООЦЕНКА В ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ.
ЦЕЛЬ: установление гармоничных отношений между тем, чего хочет ученик, что он может и что фактически собой представляет.
Всем известно, что достижение профессионального и делового успеха в немалой степени обусловлено предрасположенностью человека к той или иной профессиональной деятельности. Предрасположенность - это имеющийся потен​циал в отношении выполнения какой-либо конкретной работы, установления деловых отношений, успешной адаптации на рынке труда и т.д.
Но при оценке своих преобладающих качеств, мы (учащиеся), часто ис​пытываем серьезные затруднения. В одних случаях переоцениваем свои воз​можности (самоуверенность), т.е. притязаем на большее, чем можем, в других - недооцениваем их (неуверенность в себе). Лишаем себя возможности достиже​ния реальных целей.
1. Сейчас мы выполним тест Будасси на самооценку (Каждый из вас узнает, как он оценивает себя).
2. А теперь определим ваш уровень притязаний (уровень работоспособ​ности (методика " Моторная проба Шварцландера")).
3. Наши способности представляют важную сторону психического обли​ка человека. Это индивидуально - психологические особенности, которые обу​славливают успешность, продуктивность учебной и трудовой деятельности. При​нято выделять общие и специальные способности. Общие особенности обеспечи​вают овладевание разными видами деятельности (трудолюбие, творчество, сооб​разительность), а специальные помогают человеку достигнуть высоких результа​тов в какой-либо одной области деятельности (конструкторские, технические, педагогические, математические).
Сейчас проделаем тест, выявляющий тип мышления "Художник или мыслитель".
Чтобы узнать, какой тип мышления у школьников преобладает, они должны ответить на вопросы следующего задания:
1.  У меня преобладает хорошее настроение.
2.  Я помню то, чему учился несколько лет назад.
3.  Прослушав раз-другой мелодию, я могу воспроизвести ее.
4.  Когда я слушаю рассказ, то представляю его в образах.
5.  Я считаю, что эмоции в разговоре только помогают.
6.  Мне трудно дается алгебра.
7.  Я легко запоминаю незнакомые лица.
8.  В группе приятелей я первый начинаю разговор.
9.  Если обсуждают чьи-то идеи, то я требую аргументов.
10. меня преобладает плохое настроение

Лист ответов к заданию 3

	
	Л
	
	П

	1

2

5

8

9
	
	3

4

6

7

10
	

	Итого
	
	
	


ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТА. 

Ответ на каждый вопрос в виде знака "+" или "-" следует вписать в "Лист ответов" против соответствующего номера вопроса, а затем подсчитать отдельно сумму баллов по столбцам. 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ. 

Если сумма баллов в столбце "Л" (лево-полушарный тип мышления) больше, чем в "П" (правополушарный тип мышле​ния), то, значит, преобладает логический тип мышления. Человек, обладающий им, оптимист, большую часть своих проблем решает самостоятельно. В работе и житейских делах больше полагается на расчет, чем на интуицию. Ему легче да​ются виды деятельности, требующие логического мышления (математик, препо​даватель точных наук, конструктор, организатор производства, программист, пилот, водитель, чертежник и т.д.). В случае, если сумма в столбце "П" больше, чем в "Л", это означает, что преобладает художественный склад мышления. Представители этого типа склонны к пессимизму, предпочитают полагаться больше на собственные чувства, чем на логический анализ событий. Их ожидает успех в таких областях деятельности, где требуются способности к образному мышлению (художник, актер, архитектор, врач, воспитатель и т.д.).
При равном результате (Л=П) следует считать, что человек обладает признаками логического и художественного мышления в равной степени. Пе​ред ним открыто широкое поле деятельности, где требуется умение быть после​довательным в работе и одновременно образно, цельно воспринимать события, быстро и тщательно продумывать свои поступки даже в экстремальных ситуа​циях. Он найдет себя в деятельности управленца, бизнесмена, испытателя слож​ных технических систем, лектора, военачальника.
Для людей художественного типа, у которых доминирует правое полу​шарие мозга, характерны яркие образы и сильные эмоции. У представителей мыслительного типа (левое полушарие), преобладают абстракции, теоретизиро​вание, логические рассуждения 4. Успешность поиска сферы приложения своих сил во многом зависит от деловых качеств. В условиях конкуренции и растущей безработицы смогут найти применение своим силам предприимчивые, инициативные, творческие лю​ди. Для оценки степени выраженности деловых качеств следует предложить учащимся выполнить специальный тест. В нем использована 3-х балльная шкала оценки деловых качеств: 1 балл •• низкий уровень развития, 2 - средний, 3 - высо​кий уровень. Следует помнить, что все оценки относительны и выявляют картину деловых качеств на определенном этапе развития школьника, которая в дальней​шем, несомненно, будет изменяться.
ИНСТРУКЦИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТА.
Обведите выбранный балл самооценки кружком. Затем подсчитайте суммарное число баллов: сложите количество троек, двоек и единиц. Например, 7 качеств оценено по 3 балла (7*3=21), 6 по 2 (6*2=12), 7 по I (7*1=7). В итоге получится 40 баллов (21 + 12+7=40). Данный результат надо сопоставить с уровнем развития "деловых качеств" по следующей шкале:
Суммарное число баллов
Уровень развития деловых качеств
1 - 20
низкий
21-40
средний
41-60
высокий
В данном случае полученный результат свидетельствует о среднем уровне развития деловых качеств учащихся. Им необходимо продолжать рабо​тать над собой. Особенно следует обратить внимание на развитие тех качеств личности, которые получили наименьшее количество баллов.

САМООЦЕНКА ДЕЛОВЫХ КАЧЕСТВ
КАЧЕСТВА
БАЛЛЫ
1       Инициативность
1 2 3
2       Честность
1 2 3
3       Ответственность
1 2 3
4       Доброжелательность
1 2 3
5       Трудолюбие
! 2 3
6       Решительность
1 2 3
7       Самостоятельность
1 2 3
8       Расчетливость
! 2 3
9       Организованность
1 2 3
10    Творчество
1 23
11     Предприимчивость
1 2 3
12     Целеустремленность
1 2 3
13     Демократичность
! 2 3
14     Настойчивость
1 2 3
15     Любознательность
1 2 3
16     Лидерство
1 2 3
17     Хозяйственность
123
18     Обязательность
1 2 3
19     Коммуникабельность
1 2 3
20    Самокритичность
1 2 3
Отношение к себе играет важную роль при профессиональной ориента​ции, особенно самооценка и уровень притязаний личности.
Самооценка включает в себя осознание и оценку самого себя, своих ка​честв, способностей, возможностей и т.д. Она возникает на основе самопознания, оценок окружающих и самооценки человеком результатов своей деятельности. Самооценка личности лежит в основе формирования уровня притязаний стрем​ления к достижению целей той сложности, на которую человек считает себя спо​собным. Уровень притязаний может быть адекватным, т.е. соответствовать воз​можностям человека, и неадекватным (заниженным или завышенным) в зависи​мости от характера человека.
В системе отношения личности первое, ведущее звено - отношение к "Я". Искажение его искажает все системы, и это повлияет на выбор профессии

3.3. ОСОЗНАНИЕ СВОЕГО "я".
Время 1ч 30 мин.
Число участников от 8 до 20 человек.
Консультация рассчитана на обучающихся 11-х кл. гимназий или лицеев. 

Цель: познание и осознание собственного «Я».

Предисловие.
Школьники, имеющие адекватную самооценку, реально смотрят на свои способности и уровень их развития, правильно оценивают свои личные качества, соизмеряя их с требованиями, предъявляемыми к конкретной профессии. Это позволит им самостоятельно и верно решить вопрос о выборе жизненного пути.
После взаимного знакомства консультант просит всех оценить свое со​стояние, настроение и работоспособность в баллах по шкале от 1 до 10.
Затем, перед выполнением теста, он предлагает выполнить релаксаци​онное упражнение, т.е. расслабиться, отойти от текущих проблем, погрузиться в себя.
УПРАЖНЕНИЕ:
Войдите в состояние покоя: для этого закройте глаза. Примите любую удобную позу, желательно откинув голову на спинку кресла. Внимание направьте на дыхание. Постарайтесь не менять ритм дыхания, а только следите за ним. Произносите фразы: "Я чувствую свой вдох...чувствую свой выдох,../повт/. Вна​чале вас отвлекают различные мысли и картины, но постепенно вы начинаете чувствовать, как ваше дыхание становится более ритмичным и глубоким.
Произнесите          
на выдохе: "Я расслабляюсь..."

Повторите



на вдохе   : "Я совершенно "
         
это несколько
на выдохе : " спокоен..."


раз
Меняйте интонацию, добивайтесь резонанса фразы и состояния, Присое​дините к этому какой-либо образ(лес или цветы в вазе, гладь озера, глубокое-глубокое синее небо). Если образа нет, попробуйте представить, что Ваше тело обволакивает облако спокойствия (сверху вниз тело омывается потоком спокой​ствия). Как теплая вода, это спокойствие проникает в каждую клетку Вашего ~ела, наполняя Вас уверенностью и глубоким и прочным спокойствием, таким спокойствием, которое не разрушат никакие мелкие дневные огорчения.... Со спокойствием к Вам приходит ощущение тепла. Почувствуйте, как тепло прони​кает в глубину Вашего тела, как становится теплым Ваше дыхание, кровь, теку​щая по артериям, венам и капиллярам Вашего тела. Произнесите при вдохе: "Прохладный воздух", а при выдохе: "Теплый воздух".
Теперь внимание в центр груди. Грудь начинает прогреваться изнутри теплом, похожим на солнечное. Тепло и свет изнутри нарастают и одновременно нарастает в вас теплая и светлая радость, бодрая и уверенная. Радость растет вместе со светом, ярким солнечным светом. Вы наполнены бодростью, светом, теплом. Вы полны энергии, тепла, света настолько, что готовы излучать его. Из​лучайте его окружающим. И как Вы, они тоже становятся открытыми и радост​ными.
Вы расслаблены.
Заканчивайте. Уходит чувство тяжести и тепла. Запомните Ваши мысли, ощущения. Мышцы ног, рук, всего тела освобождаются от скованности. Вы чув​ствуете прилив сил. Легкий, бодрящий озноб пробегает по всему телу. Тело как тугая сжатая пружина. Вы зарядились энергией, многое вспомнили. Готовы за​писать. Встаньте! Сжимаете кулаки, сильно потягиваетесь. Глубоко вдохнули, резко выдохнули. Открываете глаза и разжимаете кулаки.
Вы постарались погрузиться в себя.
А сейчас напишите на листочке примерно 20 ответов на такой простой и одновременно сложный вопрос: "Кто я такой?". Никто, кроме вас, не увидит ваших ответов на этот вопрос, поэтому будьте откровенны.
Итак, спрашивайте себя: "Кто я такой?".(5 минут).
Давайте посмотрим. Сначала отыщите среди ваших ответов такие, кото​рые отражают:
- особенности внешности,
- телесные ощущения


Я




Я – телесное


Я – социальное 


Я - духовное
	1. Особенности внешности (возраст, пол, физические данные)

2. Телесные ощущения (здоров, болен)
	1. Общественное положение

- староста

- лидер

- ученик

- выпускник

2. Групповая принадлежность

- отличник

- спортсмен

- коллекционер

- «неформал»

- пацан из Канавино

3. Социальная роль

- клоун

- советник

- хулиган

- брат

 - внук

- дочь
	Или рефлектиное

Представления о своих чертах характера, способностях, вкусах, установках поведении

- жадина

- зануда

- милый человек

- мнительный

- обидчивый

- умница

- эгоист

- хороший

- неглупый



Телесное "Я" - это жесткое, объективное знание о себе. Этот тип "Я" преобладал на ранних стадиях развития человека.
Социальное «Я» жестко связано с ролевыми ситуациями. (Например: 'Что скажет княгиня Марья Алексеевна?") Напомним, что роль - написанный шаблон поведения, который ожидается от вас группой.
"Я" - духовное описывает вашу личность. 

Давайте проанализируем ваши ответы. Если в них представлены лишь ваши физическое и социальное "Я", то, скорее всего, вы просто уклонились от погружения в себя. Почему? Либо вы на самом деле не видите себя, либо играете с самим собой в прятки. Зачем? Ведь никто ваших ответов не видит...
Сколько социальных ролей вы назвали? (идет дискуссия)
А теперь посмотрим, каково соотношение негативных и позитивных представлений о себе. Так вы узнаете, принимаете ли вы себя или отвергаете. Какие ответы поставлены на первые три места? Почему так значимы для вас именно эти проявления? Много ли у вас обобщенно-оценочных ответов типа "Я очень хороший", "Я неглупый", "Я эгоист". На первый взгляд, это откровенные, самокритичные взгляды на себя. Но не обольщайтесь. Это не более чем ярлыки, "лейблы", которые лишь мешают вашему самопониманию.
Есть ли у вас ответы, выраженные с помощью глаголов (или глагольных форм)? В каком они времени? (например: "Девушка, которую никто не любит." "Девушка, которую любили." "Девушка, у которой впереди любовь") Сравним эти высказывания.
Если в прошлом времени - вы рискуете всю жизнь доказывать, что "ес​ли бы не, то..." (это путь к неудачнику) Если в будущем - вы склонны отклады​вать "на потом", психологически инфантильны, (ваш психологический возраст намного меньше реального). Вы не замечаете хорошего в дне сегодняшнем и относитесь к нему как к помехе на пути к своему счастью. И здесь вы станови​тесь схожи с теми, кто живет прошлым. Вывод: важно жить настоящим, "здесь и теперь".
Давайте попытаемся понять, какой смысл вы вкладываете в каждый ответ. Что раскрывает (или прячет) каждая формулировка? В русском языке 1,5 тысячи слов, характеризующие черты характера, еще больше слов характеризуют внешность и социальные роли. Почему вы записали эти, а не иные слова, 20 оп​ределений из тысяч возможных? А теперь посмотрим, есть ли среди ваших от​ветов относящиеся к "космическому Я", (идет обсуждение)
Обратимся к истории: еще древние греки, китайцы, индусы, египтяне и африканцы обладали на редкость цельным и ясным пониманием того, что Чело​век, Небо, Космос и Боги составляют единое целое. В каждом малом они могли заметить большое, а в большом - малое.
Послушайте четверостишие: 

В одном мгновении видеть вечность,
Огромный мир - в зерне песка, 

В единой горсти - бесконечность 

И небо - в чашечке цветка.
Человека древние представляли как образ и подобие Божие, и его конст​рукция повторяла конструкцию Космоса, в нем сливалось и небесное (духовное), и земное (телесное) Человек - микрокосм, в мгновении жизни которого древние видели Вечность, а в строении - строение Космоса. Этот цельный мир распался вместе с научной ре​золюцией Коперника и Ньютона. Человек оказался как бы изъятым из Космоса, стал жить по своим физическим законам. И лишь в 20 веке появилась новая «елъная концепция мира академика Вернадского, согласно которой человек ста​новится основной геологической силой планеты Земля и развитие Природы и Человечества делается неразрывным.. Как в свое время неживая природа, пере​шла з живую., создав почву, кислород, живых существ, так и биосфера перейдет однажды в сферу разума - ноосферу. Произойдет великое объединение, в результате которого развитие Земли сделается подчиненным Разуму Человечества. И это происходит уже сейчас, но пока лишь трагически, вспомните - чернобыльская почва, Аральская вода, уральская атмосфера - лишь кричат о неразумности чело​вечества. Но Природа подчиняется...
Каждый человек поставлен перед необходимостью создавать свое "космическое Я", ощущать свое взаимодействие с Человечеством и Природой. Хотя бы ради собственной жизни...
Итак, вы уже начали работу по созданию своего собственного "космиче​ского Я". А теперь вспомним упражнение, по перевоплощению, развитию спо​собности сопереживания (эмпатии). Вы можете побыть: чайной чашкой, ручкой, лампой, свитером, часами, небом, рекой, городом, атомом. Давайте выберем, например, "атом". Мысленно съеживайтесь и умаляйтесь до размеров песчинки... еще меньше, еще... Что за движения у вас стали? Куда вас повлекло электромаг​нитное поле? Что вы за атом(какого вещества)? Представьте, как вы вступаете в химическую реакцию...
"Река".: представьте себя рекой... Вы омываете берега, несете свои воды по силовым линиям поля Земли, по разломам и извивам земной коры... Ощутите своим телом тепло и мощь планеты, ее упругое и упорное тело...
"Ветер". : Закройте глаза. Вдохните воздух. Ощутите себя свежим и прохладным ветерком, совсем невесомым. Вы уже не слышите вашего дыхания, вы растворяетесь в воздухе. Вас нет. Вы ветерок, несущийся в воздухе. Что вы ощущаете, куда вы стремитесь?
Начинайте постепенно опускать голову к груди. Почувствуйте биение своего сердца. Ветерок покидает ваше лицо. Попрощайтесь с ним. Улыбнитесь ему вслед... Вы открываете глаза... взгляните на мир вокруг... Видите его новую чистоту и свежесть?
"Чайная чашка".. Главное в упражнении - преодолеть первичный барьер "вживания", и предмет "потянет" вас за собой, создаст ощущение причастности к иному бытию. Итак, попробуйте перевоплотится в чайную чашку, стоящую перед вами. Внимательно посмотрите на чашку. Смотрите на чашку в целом, не концентрируя взгляд на деталях.

Сделайте еще одно усилие и перенесите себя в пространство чашки. Ощутите, как вы стоите на столе, как чувствуете воздух вокруг себя... Ощутите свои границы, свое соприкосновение с миром... Зачем вы созданы? (для запол​нения и последующего опустошения). Вы рождены, чтобы наполнившись, отда​вать. Что вы ощущаете, когда вас наполняют чаем? Как он вливается? Вот вас взяла за ручку Рука... Она владеет вами и несет куда-то... В этот момент осуще​ствляется смысл, вашей жизни - из вас пьют, вы живете, это и есть момент ваше​го существования... Ради этого вы и созданы...
( А человек ради чего создан? Где момент его существования? ) Вот вы, покинутая, стоите на столе... Налет от чая, недопитые остатки... Как вам в этот момент?... Вот рука несет вас к мойке посуды, где лежит гора таких же... Как вы себя чувствуете, когда на вас начинает литься горячая вода и рука моет вас? Снова - надежда? жизнь? Все осуществится сначала...
Путем таких превращений мы осознаем масштаб жизни, используя ре​сурсы нашего воображения. Благодаря этому мы можем через себя, в своем жиз​ненном опыте проникнуть в законы движения Вселенной, понять Мир, активизи​ровать Свое сознание, эмоционально подключится к Космосу и развить свое "космическое Я".
А теперь постарайтесь искренне ответить на вопросы теста, предложен​ного американским психологом Иствудом Атватером.
ИНСТРУКЦИЯ:
Если вы считаете, что данное умение или способность вам свойственны,
поставьте два знака "+" (++).   Если вы не вполне  уверены, поставьте один "+". Если не знаете, то поставьте "О". Если это умение или способность вам не свой​ственны, то поставьте "- -". Если вы в этом не вполне уверены, поставьте "-". Таких утверждений 12. Итак:
1. Верность своим принципам, несмотря не противоположным мнением группы в сочетании с достаточной гибкостью и умением изменить свое мнение, если оно ошибочно.
2.  Способность действовать по своему усмотрению, не испытывая вины или не​одобрения в случае неодобрения со стороны других.
3.  Способность не тратить время на чрезмерное беспокойство о завтрашнем или вчерашнем дне.
4.  Умение сохранять уверенность в своих способностях, несмотря на временные неудачи и трудности.
5.  Умение ценить в каждом человеке личность и чувство его полезности для других, как бы он не отличался уровнем своих способностей и занимаемым положением5.  Относительная   непринужденность в общении, умение как отстаивать свою правоту, так и соглашаться с мнением других.
7.  Умение принимать комплименты и похвалу без лишней скромности.
8.  Умение оказывать сопротивление.
9.  Способность понимать свои и чужие чувства, умение подавлять свои порывы. 

10. Способность находить удовольствие в самой разнообразной деятельности, включая работу,   игру, общение с друзьями, творческое самовыражение или отдых.
11. Чуткое отношение к нуждам других, соблюдение принятых социальных норм. 

12. Умение находить в людях хорошее,  верить в их порядочность, несмотря на
недостатки.
интеРПРеТАЦиЯ.
Суммируйте ваши ответы. Каждый "+" или "-" соответствует ! баллу.
Если сумма больше ®., значит, в целом вы склонны к принятию себя (а значит, и к принятию других). Больше 12 баллов. - высокая степень принятия себя. Вы, вероятно, относитесь к таким развитым людям, которые относятся как к себе, так и к другим с симпатией и уважением. От других вы ожидаете того же. Таких людей можно назвать "самоактуализирующимися", то есть такими, кто умеет освобождать подавленное, познавать собственное "Я", прислушиваться к своим "внутренним голосам" и понимать, принимая их, как свою неотъемлемую часть. Это несколько специфических Я - состояний, в каждом из которых имеются свои привлекательные и отталкивающие стороны.
Различают 3 основных состояния;
1 часть: творческий Ребенок (Дитя)
2 часть: деловой Взрослый (В)
3 часть: поучающий Родитель (Р)
Наш внутренний Родитель склонен к морализаторству, любит слова "на​до" и "нельзя", создает систему запретов, любит "перегибать палку". Единствен​ный, кто может подвергнуть сомнению приказы - это внутренний Взрослый.
Он способен к трезвому анализу, рационален, беспристрастен. Ребенка узнаешь сразу. Это искорки в глазах, ужимки, эмоции, перехлестывающие через край. 1Ребенок жив и непосредственен, но он же наивен и беззащитен. Именно раскалившийся внутренний Ребенок заставляет российского бизнесмена тра​тить на Западе деньги с таким шиком, какой не снился многим западным капита​листам.
И если мы научимся различать в себе эту троицу, нам станет легче жить. Мы возьмем от Родителя рациональное зерно его морали, будем заливаться сме​хом своего Ребенка, а Взрослый выручит нас в трудной ситуации, подсказав пра​вильное решение.

3.10. Активизирующие профконсультации (активные методы) 

по Н.С.Пряжникову

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Главная цель активизирующей профконсультации - активизация школь​ников, находящихся в ситуации профессионального выбора. Развитие мотивационной основы выбора является важнейшим условием подготовки подростка к осознанному жизненному и профессиональному самоопределению. Нередко кон​сультируемый школьник может быть вполне доволен "помощью" профконсультанта, сам оставаясь в пассивной позиции "обследуемого", "внушаемого", а то и просто "очаровываемого".
Идея полноценной профконсультации состоит в том, чтобы раскрывая и развивая потенциал подростка, заставить его думать самого и, желательно так, чтобы он радовался процессу "самостоятельного думания" при решении проблем самоопределения.
Профориентационная помощь - это не одноразовая акция, а системати​ческая работа с использованием на различных ее этапах и различных методов, среди которых активизирующие средства еще, к сожалению, не заняли своего достойного места. Но нужно менять отношение к профконсультации, постепен​но формируя и соответствующий общественный запрос. Хотя, конечно, немало найдется подростков, которые могут противиться активизации, требуя, чтобы жизненно важные решения принимали за них, т.е. и при активизации необходим индивидуальный подход. И все-таки, полноценное профессиональное и жизнен​ное самоопределение возможно лишь тогда, когда человек думает самостоятель​но - для этого и нужны активизирующие методы.
Уровни профессионального самоотределения
1.
Самоопределение в конкретной трудовой операции
2.
Самоопределение на конкретном трудовом посту
3.
Самоопределение в конкретной специальности
4.
Самоопределение в профессии
5.
Самоопределение жизненное (сюда входит досуг и семья)
6.
Самоопределение личностное
7.
Самоопределение культурное

Графически это можно представить так:

Уровни 
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Качество самоопределения

СХЕМА ПОСТРОЕНИЯ ЛИЧНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЛАНА (ЛПП)
1. Ориентировка в общей социально-экономической ситуации и прогнозирова​ние ее изменения.
2.   Осознание труда как ценности
3.  Общая ориентировка в мире профессионального труда.
4.  Выделение дальней профессиональной цели (мечты) и соотношение ее с другими жизненными целями (досуг, семья)
5. Ближние профессиональные цели, как этапы пути к дальней.
6. Знание выделенных целей.
7.  Знание внешних трудностей на пути к цели.
8.  Знание путей преодоления внешних трудностей.
9.   Знание внутренних трудностей на пути к цели (лень, незнание, нездоровье)
10. Пути преодоления внутренних трудностей.
11. Система резервных вариантов.
12. Обязательное качало практической реализации планов.
Полноценная профориентационная методика должна соотноситься со всеми этими компонентами. Хотя такой оптимальной методики нет, любая при​меняемая методика должна максимально приближаться к схеме.
Итак, цель профконсультации - сформировать у подростка умение самостоятельно и осознанно ориентироваться в различных ситуациях жизненного профессионального самоопределения, подвести его к самоопределению.

II Конкретные методики
а) Примитивные:
Викторина - называем букву и на нее профессию ( специальность ) по поднятию руки.
Варианты - с автоматизированными средствами труда; где меньше на​грузка на позвоночник; где повышен риск оказаться в тюрьме.
б) Сложная:
Схема принципиального различия стереотипов: труженик, лентяй, без​дарность. Критерии при выборе качеств: у двух есть, а у третьего нет
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	+

-

-
	-

+

+

+

	
	

	за 5 минут до конца урока дается свое разведение:
	болезнь
	норм. чел

	способность желание 

счастье
	+

+

+
	+

-

-
	-

+

-
	-

-

+
	(+-)
(+-)
+


Счастье – это когда способности (возможности) соответствуют желаниям.
III. Активизация

(Понятие активизирующей профконсультации)
Для лучшего понимания сути активизирующих процедур целесообраз​но уточнить понятие "активность" в контексте организации процесса профкон​сультации.
Анализ различных определений активности позволил выделить одну существенную характеристику - "надситуативнность" - готовность человека не только самостоятельно и осознанно совершать различные действия и поступки, но и стремиться к новому, незапланированному в рамках уже осуществляемой деятельности. Такое понимание активности связано с творческим самовыраже​нием личности, что особенно важно для построения жизненных и профессио​нальных перспектив.
Активность профконсультанта, помогающего подростку намечать свой жизнен​ный путь, также предполагает его готовность к нестандартизированным, твор​ческим действиям, не ущемляющим при этом творчества оптанта

Модели активности

Итак, если внутренняя активность - это способность импровизировать, рассмотрим в этом аспекте 4 методики: ДДО, ОПГ, неизвестное животное(НЖ), тренинг общения(ТО).
Попытаемся расположить их по степени активности на графике





       НЖ








ТО










Сделать это 

совместно




ОПГ



     ДДО










Внутренняя активность









психолога

Рассмотрим более сложную форму проявления активности на примере следующих категорий:
1) разум,
2)рассудок,         3)эмоции,
4)чувства,
5)мудрость,        6)наука,
7)искусство,       8)обыденное сознание,    9)чудо(озарение) 
 Внутренняя 






Предложить 

   активность 







расположить самим





ЧУДО




а затем его варианты



РАЗУМ




ЧУВСТВА

НАУКА

МУДРОСТЬ

ИСКУССТВО

РАССУДОК




ЭМОЦИИ




ОБЫДЕННОЕ СОЗНАНИЕ

Внешняя активность

Однако, в реальной профконсультационной практике постоянная работа в таком "творческом" режиме маловероятна из-за текучки, усталости, недостатка времени и т.д., и тогда помочь могут специальные активизирующие методики (технологии), облегчающие и оптимизирующие совместное творчество профконсультанта и оптанта.
Каким же образом выйти на такое совместное с оптантом творчество? Вряд ли удастся дать строгую и обоснованную во всех отношениях классифика​цию методов организации консультационного взаимодействия.
Вот лишь некоторые обобщенные группы приемов, содержащие потен​циальную возможность активизации консультируемых подростков.
Прежде всего, это профессиональное обаяние .профконсультанта, которое не только обеспечивает контакт со школьником, но и способствует, при умелом ис​пользовании, самораскрытию консультируемого, мобилизации его знаний, спо​собностей, воли. Профессиональное обаяние следует отличать от житейского обаяния, хотя последнее никак нельзя считать противопоказанным для консуль​тационной практики. Профессиональное обаяние профконсультанта должно быть, прежде всего, конструктивно и целесообразно, т.е. служить действитель​ному решению именно профориентационных проблем, в то время, как житей​ское обаяние может быть реализовано на уровне приятной беседы, "очаровывания" подростка. И хотя сами проблемы могут в таких очаровательных беседах и не решаться, отношение к психологу, который ограничивается житейским обая​нием, как правило, чудесное. Дети могут так " активизироваться", что начинают приходить на повторные консультации, превращаясь в "консультационных нар​команов", а сами психологи, не в состоянии больше уделять им ни времени, ни сил, ни обаяния, начинают их всячески избегать... Профессиональное обаяние в данном случае более предпочтительнее, чем житейское.
Активизировать подростков может и интересная, содержательная методика, которая как бы ставит оптантов и психолога в проблемную интри​гующую ситуацию, требующую мобилизации творческих возможностей.
Нельзя недооценивать и самой схемы организации консультационного процесса, определяющей логику развития взаимодействия с оптантом. Она (схема) предполагает несколько этапов организационной стратегии активи​зирующей профконсультации.
С самого начала собственно консультации важен эмоционально-доверительный контакт с оптантом, который должен развиваться и меняться, в зависимости от решения конкретных задач, на протяжении всей беседы.
Первый этап консультации предполагает общую оценку ситуации кон​сультирования по следующим позициям: 
1 - как сам оптант видит свою профориентационную проблему; как он относится к консультации и к психологу; каково общее состояние подростка в данный момент; 

2 - насколько условия консультирования (организационно - тер​риториальные, временные, информационно - справочная и методическая осна​щенность) позволяют решать те или иные проблемы; 

3 - насколько сам профконсультант готов помочь данному оптанту.
На первом этапе желательно больше слушать, понимать оптанта, исполь зуя лишь несложные методики и задания. Особенно важны на данном этапе доб​рожелательность и эмоциональное участие в проблемах подростка.
На втором этапе профконсультант, в зависимости от проблемы оптанта, условий консультирования и своей готовности к ней, определяет пути дальнейшей рабо​ты. Уточняется предварительная профконсультационная гипотеза или выдвигает​ся новая.
Третий этап особенно важен потому, что здесь начинается конструктив​ное сотрудничество с подростком. Если на первом этапе психолог пытался уви​деть профориентационную проблему глазами подростка, на втором глазами специалиста (выдвижение профконсультационной гипотезы), то на третьем этапе важно найти общий язык и прийти к совместному определению проблемы оптан​та и наметить план дальнейшей работы. Здесь особенно могут помочь профориентационные задачи, разбираемые с помощью понятных и простых схем. Это важный и ответственный этап может занять немало времени.
Условно можно выделить следующие цели профконсультации:
1. Информационно-справочную
2. Диагностико- коррекционную
3. Психолого-поддерживающую (формирующая)
	ЦЕЛИ
	I
	II
	III
	

	И-С
	
	+
	
	Знакомство с профессиями и учебными заведениями, пути подготовки к профессии

	Д-К
	+
	
	
	Выработка стратегии подготовки к профессии с учетом его реальных возможностей

	П-П
	
	
	+
	Научить самостоятельно и осознанно выбирать, решать свои проблемы

	
	Вместо оптанта
	Вместе с оптантом
	Самостоятельно и осознанно
	


На четвертом этапе происходит совместное достижение выделенных це​лей.
Для решения информационно-справочных целей подростка знакомят с особенностями профессий и соответствующих учебных заведений, с путями подготовки к профессии.
Диагностико-коррекционная цель традиционно достигается путем ис​пользования различных тестов. Однако не следует переоценивать роль психоди​агностики и построенных на ее основе профконсультационных рекомендаций. Ценность использования таких методик нередко заключается в том, что у оптан​та повышается интерес к своим профессионально-важным качествам и он более осознанно может строить индивидуальную программу саморазвития и подготов​ки к конкретному профессиональному труду, т.е. совместными с психологом усилиями как бы корректировать свое развитие. Но опытные специалисты могут получить не менее ценную психодиагностическую информацию о подростке из умело организованного наблюдения или беседы. Хорошо раскрываются оптанты в профориентационных играх. (Пряжников Н.С. Игровой метод.... 1989г.)
Достижение формирующей цели возможно лишь при решении других целей и, кроме того, занимает немало времени, что требует систематической ра​боты с конкретным оптантом.
Эмоционально доверительная поддержка школьника основывается на владении психологом невербальными средствами общения, его способности не расслабляться и уметь скрывать свою усталость, а главное - на его стремлении укреплять в себе положительное отношение к каждому консультируемому под​ростку. Поскольку этому специально не учат, профконсультант должен самостоя​тельно развивать в себе эти качества, ориентируясь на соответствующую литера​туру (И.Атватер "Я вас слушаю", 1984г.;А.Добрович "Общение: наука и искусст​во" 1978г.).
На пятом этапе совместно определяется, в какой мере достигнута цель консультации, составляются рекомендации для самостоятельной подготовки оптанта к будущей профессии.
Схема организации профконсультации как взаимодействия может видо​изменяться в зависимости от специфики ситуации консультирования и не должна рассматриваться как некий жесткий алгоритм. Удельный вес отдельных этапов зависит от возникающих профориентационных задач. Однако, общая схема орга​низации взаимодействия с оптантом, в целом, подходит для активизирующей стратегии.
Конечно, могут быть и другие схемы, соотносимые с другими страте​гиями помощи подростку. Например, при тесто логическом подходе, после не​большого знакомства, оптанта "массированно" обследуют с помощью различ​ных психодиагностических методик. После обсуждения с оптантом некоторых результатов, о которых можно сообщить консультируемому, психолог выдает свои рекомендации. Бывает и так, что рекомендации школьнику выдает ЭВМ.
Все это выглядит довольно впечатляюще и нередко нравится детям и их родителям. Но активизирующий эффект такой схемы ниже, чем в схеме, предпо​лагающей совместную постановку целей и их совместное достижение.
Группа методик

Максимальная внутренняя активность оптанта предполагает постепенно возрастающую степень осознанности и самостоятельности в решении своих про​блем и построении жизненных перспектив. Например, некоторые психодиагно​стические испытания (утомляемости, стрессоустойчивости) допускают немалые энергетические затраты испытуемого, а многие стандартизированные бланковые опросники заставляют подростка осуществлять выбор из различных вариантов ответов в условиях временных и других ограничений. Однако, и энергетические затраты и осложненный выбор ответов оставляют школьника в роли "пассивного испытуемого", т.к. иначе он волей-неволей будет подстраиваться под более при​влекательные (выгодные) результаты, что сделает бессмысленным проведение подобных методик.
В активизирующих процедурах творчество консультируемого подростка проявляется не по отношению к отдельным (абстрактно - изолированным) зада​ниям-испытаниям, а по отношению к своей профессиональной судьбе во всей ее сложности и целостности.
Таким образом, выступая в роли субъекта выбора, оптант активен преж​де всего по отношению к построению своей жизненной перспективы в целом, в то время как оставаясь в роли объекта консультационного воздействия (т.е. в ро​ли испытуемого) он может быть активен лишь в плане выполнения отдельных заданий, не составляющих судьбо-определяющей целостности.
Конечно же, настоящая активизация достигается далеко не всегда и ско​рее выступает как идеальная цель профконсультации.
А можно ли с помощью каких-либо средств моделировать жизненный путь вообще? Если нельзя вообще, то вся профконсультация становится бес​смысленной. Если согласиться, что будущее вполне можно проигрывать в вооб-раненки, то следующий вопрос заключается в том, какие средства могут оптими​зировать такое воображение и в какой мере? Вероятно, разные средства ( мето​дики ) в разной степениИтак, группа методик,
1) Профориентационные игры с классом.
"Стажеры-инопланетяне". Соотнесение качеств работника и инопланетя​нина. (Описание игры в журнале "Школа и производство", 1988г. N11; Профориентационные игры. МГУ)
2) Игровые микроситуации и упражнения.
"Кто есть кто".
Описание игры:
Играют 7-8 человек в кругу. Ведущий называет профессию, игроки пока​зывают пальцем на того, кто, по их мнению, больше других ей соответствует. Если много игроков показывают на одного - стоит задуматься. (Описание игры: Цзен,Пахомов. Психотренинг 1988., Психотехнические игры в спорте 1985г.;
Игры для интенсивного обучения, под ред. Петрусинского, 1994г.)
3) Схемы анализа ситуаций жизненного и профессионального самоопределения.
а) составление личного профессионального плана (ЛПП) по Климову 
Склонности

Информированность


Родители


Уровень притязаний


Товарищи


Возможности



Потребности н\х




ЛПП

Предлагается каждому оптанту составить свой ЛПП согласно это схеме.

б) «В поисках смысла»

         Осуществился (найден смысл жизни)













преступник в тюрьме

Успех







Неуспех
банкир потерял

смысл жизни


    Не осуществился (нет смысла в жизни)

4) Карточные профконсультационные методики.
"Или-или"       /7-8 класс/
"Бизнес-мусор"  /10-11 класс/
"Туда-сюда"
"Как поживаешь"
5) Бланковые игры.
"Комплимент "
Описание игры:
Играют 10-12 человек Нужно 2 листа бумаги. Первый лист делим да 3 вертикальные колонки, причем 3-я шире. Второй лист бумаги делим на 8 частей-карточек.
Ведущий проводит обсуждение и выбор 10 профессий, которые инте​ресны или значимы для участников, выписывая их на доску. Профессии должны включать разные виды деятельности. 

Например:
1.Психолог
6.Рекламный агент
2. Врач
7.Повар
3.Бухгалтер
8.Строитель
4.Водитель
9.Фотомодель
З.Продавец
10.Секретарь-референт
Участники переписывают их себе во вторую колонку первого листа. В третьей колонке напротив каждой профессии проставляется цифра 10 - это на​чальное количество баллов. Потом обсуждаются профессионально важные качества, необходимые для представителей вышеуказанных профессий. Например:
1.Общительность


5.Доброжелательность
2.Выносливость


6. Практичность

3.Внимательность


7.Чувство юмора

4. Аккуратность 


8.Быстрота реакции
Их переписывают в первую колонку первого листа бумаги. Далее каждый участник самостоятельно заполняет свои карточки. На одной стороне карточки записывается одно из восьми качеств. На другой стороне карточки над чертой вписываются две профессии из второй колонки первого листа, в максимальной степени требующие это качество, им присваиваются бал​лы +2, +1. В  нижней половине карточки необходимо записать две профессии, для которых это качество не принципиально важно. Им присваиваются баллы -2, -1 в зависимости от степени выраженности.
Затем начинается игра - обмен комплиментами. Игроки садятся в круг и обмениваются комплиментами по или против часовой стрелки( по предваритель​ному уговору). Очередной участник выбирает качество, которым обладает, по его мнению, кто то из игроков, и передает ему карточку с этим качеством. Тот, в свою очередь, посылает ему также комплимент - карточку с качеством, выбран​ным по тому же принципу.
Итак, игра идет по кругу, пока у всех игроков не закончатся карточки. Теперь у каждого игрока нет своих карточек, а есть только подаренные. Теперь каждый игрок переписывает в третью колонку первого листа против со​ответствующих профессий баллы, которые стоят с обратной стороны подаренных карточек. А затем подсчитывается суммарное количество баллов по каждой из десяти профессий, учитывая начальные 10 баллов.
Каждый участник проводит рейтинг профессий. Максимальное количе​ство баллов - это профессия, наиболее подходящая ее обладателю.
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3.1. Работа - поиск смысла жизни

3.2. Определение личности по Голланду

3.3. Тест на быстродействие и оперативную память

3.4. Изобретательны ли Вы?

3.5. Насколько добросовестно вы делаете свою работу?


3.6. Решительный ли у вас характер?

3.7. Обладаете ли вы эстетическим вкусом.

3.8. Самооценка в выборе профессий.

3.9. Осознание своего «Я».
3.10. Активизирующие профконсультации (активные методы) по Н.С. Пряжникову
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Космическое «Я» (расширенное)








