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Введение

Глобальные социально-экономические изменения в жизни России сделали необходимым поиск направлений и методов профориентационной работы, отвечающих новым тенденциям в жизни общества.

 Профессиональное самоопределение представляет собой процесс развития профессионала, каждый этап которого характеризуется различным содержанием. Особо важным представляется связь профессионального самоопределения и построения собственной карьерной траектории развития в старшем подростковом и юношеском возрасте. Основной особенностью самоопределения подросткового и юношеского возраста является формирование ценностно-смысловых установок относительно смысла своего собственного существования, устремленность в будущее. Существует миф, связанный с распространенными представлениями о том, что подростки совершенно не интересуются собственным профессиональным будущим, игнорируют размышления о нем. На самом деле они не могут не быть озабочены своим будущим. Более того, значительная их часть испытывает страх перед необходимостью принятия соответствующих решений. 
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Результаты Мониторинга профессиональных ориентаций  выпускников 9 и 11 классов образовательных организаций г. Сыктывкара, проведённого МОУ « ЦППРиК» совместно с образовательными организациями в 2013 -2014 учебном году  (приказ Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» № 507 от 15 октября 2013 года), говорят о том, что большинство респондентов – учащихся 9 классов (97 %), имеющих профессиональные планы, знают, что предпримут в случае не реализации  своих профессиональных намерений. Вместе с тем, результаты опроса показывают, что только 66% респондентов воспринимает своё будущее оптимистично и спокойно. 29 % испытывают неуверенность и страх за своё будущее после окончания школы.
  Неуверенность в своём профессиональном будущем у девятиклассников на момент опроса может быть вызвана тем, что только 53% опрошенных выбрали конкретную  профессию (специальность), которую будут осваивать в учреждениях профессионального образования.

Среди причин, повлиявших на то, что профессия пока не выбрана, 21% респондентов от числа учащихся, которые не выбрали конкретную профессию, обозначили следующие: 12% не могут выбрать одну профессию из нескольких, 11% респондентов не знают о своих способностях и склонностях, а также востребованности профессии на рынке труда, 7 % не знает содержание профессий.

Анализ анкет показывает, что большинство респондентов – учащихся 11 классов (98 %), имеющих профессиональные планы, знают, что предпримут в случае не реализации профессиональных намерений. Данный результат позволяет говорить о социальном благополучии выпускников 11 классов.

 66% респондентов имеют в качестве запасного варианта другое высшее учебное заведение, 11 % - среднее специальное учебное заведение, 10% выпускников будут пытаться устроиться на работу.

Вместе с тем, результаты опроса показывают, что лишь 31 % респондентов воспринимает своё будущее оптимистично,  34% - спокойно. 

 У  27 % учащихся 11 классов  есть неуверенность и страх за своё будущее после окончания школы.
Старшеклассники испытывают потребность в «интересной» и «самостоятельной» жизни. В то же время они не умеют сами  эту «интересность» и «самостоятельность» создать, так как «не обучены» это сделать без посторонней помощи. Поэтому на данных возрастных этапах социального становления подростков совершенно особой смысловой доминантой выступает процесс профессионального самоопределения в позиции самоопределения «я и общество». Профориентационная работа является естественным продолжением всей педагогической работы с учащимися, её логическим завершением. 
В большинстве образовательных организаций города сложилась  традиция рассматривать профессиональную ориентацию как органическую составную часть учебно – воспитательного процесса, которую порой невозможно отделить от других направлений работы, особенно трудового и нравственного воспитания. 
ФГОС второго поколения предусматривают необходимость возрастного подхода в организации профориентационной работы. Характер содержания и объём работы меняются в зависимости от возраста учащихся, достигая максимальной интенсивности в предвыпускных и выпускных классах.

Для решения целей и задач профориентационной работы образовательные организации располагают большими возможностями учебного процесса, который является важнейшим фактором разностороннего развития и подготовки учащихся к жизненному самоопределению. Но обучение имеет свои задачи и ограниченные возможности. Поэтому внеурочные  занятия могут служить логическим продолжением для углубления общеобразовательных и политехнических знан[image: image8.png]


ий и умений, развития разносторонних интересов, склонностей и способностей, являющихся основой профессиональной ориентации учащихся.

Внеурочные  занятия разнообразны по содержанию, формам и методам их проведения, обладают относительной автономией и возможностями использовать материальную базу образовательных организаций, профессиональных учебных заведений, предприятий, помощь специалистов различных отраслей народного хозяйства.
Они создают благоприятные условия для углубления, творческого применения теоретических знаний на практике, способствуют выработке умений и навыков, развитию дифференциации интересов, склонностей, способностей учащихся, что в итоге приводит к формированию устойчивой направленности личности. 
Исходя из этого, необходимо в рамках профориентационной работы привлекать к работе с учащимися представителей различных предприятий и организаций, заинтересованных в молодых и профессиональных кадрах.
 Связь внеурочных занятий с производством, привлечение специалистов – практиков, научных работников, преподавателей УПО к творческой деятельности с учащимися приближает выбор профессии к реальным условиям современности.
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1. Нормативно-правовое обеспечение работы по профориентации в образовательной организации
[image: image10.wmf]Международные обязательства России  
       В настоящее время Россией подписан, а в ряде случаев и ратифицирован ряд международных правовых актов, в которых определяются вопросы профессиональной ориентации. 

К их числу относятся:

· Европейская социальная хартия (подписана РФ 14. 09. 2000, но не ратифицирована)

· Конвенция Международной Организации Труда № 142 «О профессиональной ориентации и профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов» (Женева 23.06.1975 г.) Рекомендация Международной Организации Труда № 150 о профессиональной ориентации и профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов «(Женева 23.06.1975 г.)

· Конвенция о правах ребенка.
Федеральные законы Российской Федерации
· Конституция РФ – (Гл. 2).
· ФЗ №273 «Об образовании»

· ФЗ – 124 от 24.07.1998г «Об основных гарантиях прав ребенка»
· Поручение Президента РФ от 19.-3.2011г № ПР.-634.
· Поручение Правительства РФ от 26 июля 2011 № АЖ-П8-5284.
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года.
· Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ".
· Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ.
· №36 –ФЗ от 20 апреля 1996г "О занятости населения в РФ"                                                                                                                    

Закон об образовании в Российской Федерации (2013 г.) Ст. 42. 
1. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. 

2. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:

1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

4) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации.
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Закон РФ "О занятости населения в РФ" от 19.04.1991 № 1032-1 определяет:

· профориентацию как часть государственной политики содействия занятости, в части касающейся обеспечения гарантий в реализации права на труд, но не как часть социальной политики государства;
·  что центральным звеном политики в области профориентации является служба занятости;
· место получения профориентационных услуг гражданами, а именно «в органах службы занятости».

Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации 
«Концепция действий на рынке труда на 2008 - 2010 годы» (Распоряжение Правительства РФ от 15 августа 2008 г. N 1193-р) которая указывает:

Концепция определяет ключевые методы профориентационной работы, к числу которых относятся:

· организация в 2008 — 2010 годах информационно-пропагандистских кампаний по повышению престижа рабочих профессий с использованием средств массовой информации и современных информационных технологий;

· взаимовыгодное сотрудничество государства и бизнеса по привлечению молодежи в учреждения начального профессионального образования;

· [image: image12.png]


разработка и реализация программ по информированию населения о ситуации на рынке труда и профессиональной ориентации молодежи.
Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы - стратегической целью государственной молодежной политики является «создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного социально-ориентированного развития страны». Определена миссия образования – реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала. В соответствии с этим провозглашена задача – формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного профессионального образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Российской Федерации.
Нормативные акты министерств и ведомств РФ 
· «Основные направления развития государственной системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в Российской Федерации». Постановление Минтруда России от 29.08.1995 г. № 47.

· «Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации». Постановление Минтрудсоцразвития России от 27.09.1996 г. № 1.:
 Из текста документа по состоянию на июль 2011 года.
1. Понятие профессиональной ориентации, ее направления, цели и методы

1.1. Профессиональная ориентация - это обобщенное понятие одного из компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося в форме заботы общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, поддержки и развития природных дарований, а также [image: image13.wmf]проведения комплекса специальных мер содействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально - экономической ситуации на рынке труда.

1.2. Важнейшими направлениями профессиональной ориентации являются:

профессиональная информация - ознакомление различных групп населения с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально - квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности;

[image: image14.wmf]профессиональная консультация - оказание помощи человеку в профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения о выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества;

профессиональный подбор - предоставление рекомендаций человеку о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики;

профессиональный отбор - определение степени профессиональной пригодности человека к конкретной профессии (рабочему месту, должности) в соответствии с нормативными требованиями.

1.3. Профессиональная ориентация осуществляется в целях:

обеспечения социальных гарантий в сфере свободного выбора профессии, формы занятости и путей самореализации личности в условиях рыночных отношений;

достижения сбалансированности между профессиональными интересами человека, его психофизиологическими особенностями и возможностями рынка труда;

прогнозирования профессиональной успешности в какой-либо сфере трудовой деятельности;

содействия непрерывному росту профессионализма личности как важнейшего условия ее удовлетворенности трудом и собственным социальным статусом, реализации индивидуального потенциала, формирования здорового образа жизни и достойного благосостояния.

1.4. Основные методы профессиональной ориентации:

информирование - индивидуальное, групповое, массовое, непосредственное (лекция, беседа), опосредованное (средствами массовой информации);

психологическое и медицинское консультирование;

психологическая, психофизиологическая, медицинская диагностика;

различные педагогические методы.

2. Понятие психологической поддержки, ее направления, цели и методы

[image: image15.wmf]2.1. Психологическая поддержка - система социально - психологических способов и методов, способствующих социально - профессиональному самоопределению личности в ходе формирования ее способностей, ценностных ориентаций и самосознания, повышению ее конкурентоспособности на рынке труда и адаптированности к условиям реализации собственной профессиональной карьеры. Психологическая поддержка осуществляется путем оптимизации психологического состояния человека как следствие полного разрешения или снижения актуальности психологических проблем, препятствующих трудовой, профессиональной, социальной самореализации на каждом из этапов жизни отдельного человека, малых групп, коллективов, формальных и неформальных объединений людей.
2.2. Основными направлениями психологической поддержки являются:
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психологическая профилактика - содействие полноценному психическому развитию личности, малых групп и коллективов, предупреждение возможных личностных и межличностных проблем неблагополучия и социально - психологических конфликтов, включая выработку рекомендаций по улучшению социально - психологических условий самореализации личности, малых групп и коллективов с учетом формирующихся социально - экономических отношений;
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психологическое консультирование - оказание помощи личности в ее самопознании, адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных условиях, формировании ценностно - мотивационной сферы, преодолении кризисных ситуаций и достижении эмоциональной устойчивости, способствующих непрерывному личностному росту и саморазвитию, включая консультации руководителей по вопросам работы с персоналом и семейные консультации;

психологическая коррекция - активное психолого - педагогическое воздействие, направленное на устранение отклонений в психическом и личностном развитии, гармонизацию личности и межличностных отношений.
2.3. Психологическая поддержка осуществляется в целях:

· психологического обеспечения свободного и гармоничного развития личности в современном обществе на всех этапах ее становления и самореализации;

· предупреждения развития негативных тенденций в психологии людей, преодолении трудностей личностного роста, коррекции отклоняющегося поведения, устранения конфликтных ситуаций во взаимоотношениях.
2.4. Основные методы психологической поддержки: 
· психологическое просвещение;

· психологическое и психотерапевтическое консультирование;

· психологическая диагностика;

· психологический тренинг;

· психологическая коррекция;

· другие индивидуальные и групповые методы психологической работы.

II. Государственная система профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в Российской Федерации
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4. Понятие государственной системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения

Государственная система профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в Российской Федерации (далее именуется "государственная система") представляет собой совокупность государственных органов, организаций и учреждений, деятельность которых направлена на развитие образования, воспитания, профессиональной ориентации, занятости, здравоохранения и социально - психологической защиты граждан.

Для достижения психолого - профориентационных целей субъекты государственной системы тесно взаимодействуют друг с другом и в пределах своих компетенций исполняют функции в области профессиональной ориентации и психологической поддержки населения.

[image: image19.wmf]Деятельность государственной системы подчинена целям государственной политики в данной области и направлена на организацию психолого - профориентационного обслуживания населения с учетом профессиональных интересов, потребностей, возможностей и состояния здоровья человека, исходя из требований рынка труда и складывающихся социально - экономических условий.

6. Компетенция в области профессиональной ориентации и психологической поддержки населения

6.4. Образовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) и специальные (коррекционные) учреждения для учащихся с отклонениями в развитии совместно с организациями здравоохранения, учитывая местные условия и интересы обучающихся, на основе государственных стандартов и нормативов:

обеспечивают профориентационную направленность учебных программ, пособий и учебно - воспитательного процесса в целом, участие в этой работе педагогических коллективов, родительской общественности, специалистов соответствующих организаций и учреждений;

проводят системную, квалифицированную и комплексную профориентационную работу;

формируют у учащихся общеобразовательных учреждений сознательный подход к выбору профессии в соответствии с интересами, состоянием здоровья и особенностями каждого учащегося с учетом потребности региона в кадрах;

привлекают учащихся во внеурочное время к техническому и художественному творчеству, повышают его роль в выборе профессии;

организуют профессиональное просвещение и консультирование учащихся, формируют у них профессиональные намерения на основе комплексного изучения личности с учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, а также потребностей региона в кадрах;

организуют дифференцированное обучение учащихся для более полного раскрытия их индивидуальных интересов, способностей и склонностей;

обеспечивают органическое единство психолого - педагогической и медицинской консультации, профессионального отбора (подбора) молодежи, поступающей в образовательные учреждения профессионального образования;
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используют возможности психологических служб, организуемых в образовательных учреждениях, для организации и проведения профориентационной работы.

Профессиональная ориентация в соединении с подготовкой молодежи к труду в условиях рыночной экономики, формированием у подрастающего поколения соответствующих мотиваций к труду, осознанному планированию и выбору рода будущей профессиональной деятельности и формы занятости с учетом личных интересов, состояния здоровья, индивидуальных особенностей и склонностей каждого, а также требований профессий и рынка труда, - является одной из основных задач образовательных учреждений всех типов, входит в круг обязанностей их педагогических коллективов, психологических служб, органов управления образованием, а также соответствующих организаций здравоохранения и органов управления здравоохранением.

6.5. Психологические службы в образовательных учреждениях в соответствии с нормативными документами:
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активно содействуют формированию личностного и интеллектуального потенциала учащихся;

создают психологические условия для наиболее полного развития творческих способностей, познавательной и нравственно - мотивационной сфер личности;

оказывают психологическую помощью педагогическим коллективам и родителям в преодолении отклонений в интеллектуальном и личностном развитии учащихся, в разрешении конфликтных ситуаций;

внедряют достижения психологии в практику образовательно - воспитательного процесса.

III. Социальные гарантии в области профессиональной ориентации

9. Гарантированный минимум психолого - профориентационных услуг

9.1. Гарантированный минимум бесплатных психолого - профориентационных услуг включает в себя:

предоставление профессиональной информации всем обратившимся за таковой независимо от места проживания, работы или учебы;

проведение для учащихся общеобразовательных учреждений групповых профконсультаций и занятий по психологическому консультированию и сопровождению профессионального выбора.
9.2. Дополнительный перечень психолого - профориентационных услуг, предоставляемых бесплатно или на льготных условиях, может устанавливаться органами государственной власти субъектов Российской Федерации с учетом местных условий и возможностей.
· «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации» Приказ Минобразования России от 22.10.99 № 636.

· «О взаимодействии Минобразования России, Минтруда России и их территориальных (региональных) органов управления образованием, трудом и занятостью в области подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров в соответствии с требованиями рыночной экономики». Решение коллегии Минтруда России и Минобразования России от 28.03.2000 г. от 28.03.2000 № 7/1—3

· «О ходе реализации Договора о сотрудничестве между Минобразования России и Минтрудом России на 2000—2005 годы по развитию системы непрерывного профессионального образования». 

· Решение коллегии Минтруда России и Минобразования России19.11.2003 № 7/18 «Административный регламент предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения» (Приказ Минздравсоцразвития России от 1 ноября 2007 г. № 680 «Административный регламент предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации» (Приказ Минздравсоцразвития России от «13» июня 2007 г. № 415)

· [image: image22.wmf]«Административный регламент предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.» (Приказ Минздравсоцразвития России от «28» июня 2007 г. № 449).
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования(1-4 кл.) (Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 года № 373 "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования").
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (5-9 кл.) (Приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010 года № 1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования").
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования (10 -11 кл.) (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования")
В стандартах определяется необходимость профориентации. Школьники должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности в интересах устойчивого развития общества и природы.
Профориентационные результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования:
Личностные результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования должны отражать формирование готовности и способности обучающихся к осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, на основе формирования уважительного отношения к труду, развития опыта участия в социально значимом труде.
Предметные результаты освоения программы основного общего образования включают профориентационные показатели:
· [image: image23.wmf]формирование активной позиции школьника при решении задач в области социальных отношений;
·  формирование представлений подростков о мире профессий, рынке труда.
Метапредметные результаты освоения программы включают умение школьников самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач и др.
Программа воспитания и социализации в рамках ФГОС основного общего образования включает следующие профориентационные цели и задачи:
· формирование у обучающихся мотивации к труду, потребности к
приобретению профессии;
· овладение способами и приёмами поиска информации о профессиональной деятельности, профессиональном образовании, рынке труда, вакансиях, службе занятости населения;
· развитие у обучающихся представлений о перспективах профессионального образования и будущей профессиональной деятельности;
· приобретение практического опыта, соответствующего интересам и
· способностям детей;
· [image: image24.wmf]создание условий для профориентации обучающихся через систему работы педагогов, психологов, социальных педагогов; сотрудничество образовательного учреждения с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами профориентационной работы; через совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями);
· информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного рынка труда;
·  использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся, включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии и др.
Методологической основой Стандартов является системно-деятельностный подход, который обеспечивает формирование готовности обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию.

Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника школы»):

· осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества;

· подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества;

· мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни.

Личностные результаты освоения основной образовательной программы должны отражать:

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

8. Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы должны отражать:

1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;

9. Предметные результаты освоения основной образовательной программы устанавливаются для учебных предметов на базовом и углубленном уровнях.

Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных предметов на базовом уровне ориентированы на обеспечение преимущественно общеобразовательной и общекультурной подготовки.
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Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных предметов на углубленном уровне ориентированы преимущественно на подготовку к последующему профессиональному образованию, развитие индивидуальных способностей обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается базовым курсом, освоением основ наук, систематических знаний и способов действий, присущих данному учебному предмету.
Стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших

основную образовательную программу среднего (полного) общего образования:
личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию

и личностному самоопределению, способность ставить цели и строить

жизненные планы;

метапредметным, включающим способность к построению индивидуальной

образовательной траектории;

предметным, включающим освоенные обучающимися в ходе изучения учебного

предмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по

получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению

в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного

типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений,

владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приёмами.

9. Личностные результаты освоения основной образовательной программы среднего

(полного) общего образования должны отражать:

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

12) осознанный выбор будущей профессии на основе понимания её ценностного содержания и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение

к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.


Программа духовно – нравственного развития, воспитания и социализации на ступени среднего (полного) общего образования  построена на основе базовых ценностей, относящихся к профессиональной ориентации:

- саморазвитие и самореализацию обучающихся в процессе их участия в общественной жизни, в решении общественно значимых задач, сознательное усвоение принципов и правил выбора путей построения собственной жизни, определение перспектив дальнейшего профессионального и личностного роста;

- обеспечение готовности обучающихся к проектированию послешкольного и последующего образовательно-профессионального маршрута, формирование у них профориентационно значимых компетенций, способности к реализации их образовательно-профессиональных планов в соответствии с индивидуальными запросами и потребностями рынка труда;

- формирование у обучающихся мировоззренческих и ценностно-смысловых основ культуры профессиональной деятельности как компонента общей культуры личности; подготовка обучающихся к дальнейшей профессиональной самореализации в новых социокультурных и экономических условиях.

Нормативные акты министерств и ведомств РК
· Государственная программа Республики Коми « Развитие экономики»     (Постановление Правительства Республики Коми от 28 сентября 2012 г. № 418).
Одним из приоритетов в сфере реализации Программы является развитие системы кадрового обеспечения экономики Республики Коми.
· Муниципальная программа « Развитие образования» ( 2014 -2020 годы)».
· Приказ Министерства образования Республики Коми « О совершенствовании профориентационной работы с обучающимися» № 476 от 12 июля 2013 года:
4.2. определить специалистов, ответственных за профориентационную работу с обучающимися.
· Программа профориентационной работы в системе образования МО ГО  «СЫКТЫВКАР» (2013-2020гг.),  утверждённая приказом УО «Об утверждении и реализации Программы профориентационной работы в системе образования МО ГО «СЫКТЫВКАР» №  403 а от 30 августа 2013 года. 
· Решение коллегии УО АМО ГО «Сыктывкар» от 10 июня 2014 года
В решении одним из приоритетных направлений деятельности управления образования и образовательных организаций определена реализация государственной политики в области профессиональной ориентации учащихся.
4. Руководителям муниципальных образовательных организаций:

4.1. В рамках реализации Программы профориентационной работы в системе образования МО ГО " СЫКТЫВКАР" ( 2013-2020 годы) продолжить работу по созданию условий для формирования  у учащихся устойчивых мотивов самореализации в профессиональной деятельности с учётом интересов, склонностей и требований рынка труда.

4.2. Обеспечить развитие форм и методов работы по профессиональной ориентации с различными возрастными категориями учащихся, внедрение  инновационных технологий сопровождения профессионального самоопределения учащихся в практику работы образовательных организаций.

4.3. Обеспечить развитие единой профориентационной информационной среды для учащихся и их родителей.

4.4. Разработать и внедрить комплекс мер для снижения числа неопределившихся в профессиональном выборе выпускников на момент окончания школы.

В рамках реализации мероприятий Программы профориентационной работы в системе образования МО ГО « СЫКТЫВКАР»  при УО создан Координационный совет  по профессиональной ориентации (Приказ АМО ГО « Сыктывкар» «Об утверждении Положения о Городском координационном совете по профессиональной ориентации учащихся» № 232\1 от «17» апреля 2014 г.).  Под руководством совета в городе Сыктывкаре решаются актуальные задачи по созданию единой городской системы профориентации, поиску, апробации и внедрению новых подходов к содержанию и формам организации непрерывной профориентационной работы в столичной системе образования, утверждению ежегодного городского плана мероприятий по профессиональной ориентации.
2. Литература для обеспечения профориентационной работы с учащимися образовательных организаций
В 2010- 2012  году реализовывалась издательская программа по обеспечению современными учебно - методическими комплектами по профориентации образовательных  организаций. Её  научными руководителями стали известные ученые в области психолого-педагогической поддержки процесса профессионального самоопределения молодежи: С.Н. Чистякова, Н.Ф. Родичев, Н.С. Пряжников. В результате реализации программы было издано около 50 различных пособий, объединенных в серию «Профессиональная ориентация». Все книги данной серии опираются на материалы современных научно-исследовательских разработок и используют многолетний практический опыт в научных и образовательных  организациях. Авторами учебных, методических и справочных пособий являются ведущие специалисты в области профессиональной ориентации, представляющие РАО, ФИРО, НИИРПО, МГУ, МГПУ, МГППУ и другие образовательные и научные центры, а также специалисты-практики – работники центров профориентации и преподаватели образовательных учреждений столицы. Работа над учебно-методическими комплектами проходила в несколько этапов: �

· тщательный отбор материала и согласование содержания пособий при создании плана проспекта издания; 
· � многоступенчатое рецензирование; � 
· системная доработка материала на всех этапах работы над рукописью и при создании оригинал-макета. 
Учебно-методические пособия ОИЦ «Академия» представляют собой новый взгляд на проблему профессионального самоопределения и социальной адаптации молодежи в России.

Учебно - методические комплексы для организации профориентационной работы с учащимися образовательных организаций
Учебно-методический комплект для 1 – 4 классов
 Елькина О.Ю. Путешествие в мир профессий.

· � программа с методическими рекомендациями для учителей 1 – 4 классов; �

· учебное пособие для учащихся 1 – 2 классов; �

· учебное пособие для учащихся 3 – 4 классов; �

· пособие для родителей учащихся. 

Пособия этого комплекта не имеет аналогов среди современной российской учебной литературы для младших школьников. В пособиях описываются и характеризуются адаптированные к возрасту учащихся различные формы профориентационных занятий, предусмотренные ФГОС для начальной школы (разноуровневые задания, практические пробы, игры, проектно - исследовательская деятельность). 

Комплект для классных руководителей 5 – 9 классов
·  Резапкина Г.В. Классные часы: Беседы о самоопределении. Книга для классных руководителей 5 – 9 классов; �
·  Резапкина Г.В. Беседы о самоопределении. Книга для чтения для учащихся 5 – 7 классов; 
· Резапкина Г.В. Беседы о самоопределении. Книга для чтения для учащихся 8 – 9 классов; 
· Резапкина Г.В. Самоопределение учащихся 5 – 9 классов. Психологическая подготовка педагогов и родителей. Методическое пособие; �
· Резапкина Г.В. Тренинги самоопределения для учащихся 5 – 9 классов. Методическое пособие. 
Комплект предназначен для психолого-педагогического сопровождения выбора профессии учащимися 5 – 9 классов. С помощью системы классных часов школьникам предлагаются для размышления важнейшие вопросы, связанные с личностным и профессиональным самоопределением: формирование реалистичной самооценки, развитие эмоциональной сферы, уточнение профессиональных интересов и склонностей, знакомство с миром профессий и правилами планирования профессиональной карьеры. 
Учебно-методический комплект для 5 – 6 классов
Чистякова С.Н., Родичев Н.Ф. Кем я хочу быть. 
·  программа с методическими рекомендациями для учителей; �
·  учебное пособие для учащихся 5 – 6 классов; �
·  рассказы о профессиях. Книга для чтения для учащихся; �
·  пособие для родителей учащихся. 
Учебно-методический комплект предназначен для введения профориентационного модуля в содержание предмета "Технология". Рекомендуемые формы профориентационных занятий разнообразны; их тематика охватывает основные проблемы профессиональной деятельности человека: специфика разделения труда, классификация профессий, профессионально важные качества, описание широкого круга профессий.
 Учебно-методический комплект для 7 – 8 классов 
Чистякова С.Н., Родичев Н.Ф. Моя профессиональная карьера. Познаю себя и профессии. 
· программа с методическими рекомендациями для учителей; �
· учебное пособие для учащихся 7 – 8 классов; � 
· пособие для родителей учащихся. 
Учебно-методический комплект предназначен для реализации профориентационного модуля в рамках курса "Технология" и совместим с программой по данному предмету. Способствует формированию представлений учащихся о себе, о труде в различных сферах профессиональной деятельности; помогает определить возможности построения будущего образовательного и профессионального маршрута. 
Учебно-методический комплект для 9 классов
Чистякова С.Н., Родичев Н.Ф. Профессиональное самоопределение: выбор профиля обучения и профессии. 
·  программа с методическими указаниями для учителей; �
·  учебное пособие для учащихся 9 классов.
Учебно-методический комплект предназначен для предпрофильной подготовки и профориентации учащихся, включает элементы диагностики и профессиональных проб. 


Учебно-методический комплект для 10 – 11 классов 
Чистякова С.Н., Родичев Н.Ф. Профессиональное самоопределение: от учебы к профессиональной карьере.
·   программа с методическими рекомендациями для учителей;
·   учебное пособие для учащихся; 
·  пособие для родителей. 
Учебно-методический комплект предназначен для проведения курсов по выбору учащихся, направлен на развитие компетенций: планирования образовательного и профессионального маршрута, поведения на рынке труда, анализа собственных конкурентных преимуществ, углубления знаний учащихся по интересующим их отраслям и специальностям.

Учебные пособия для формирования навыков поведения на рынке труда 
для учащихся 10 – 11 классов
Корягин А.М., Бариева Н.Ю и др. Самопрезентация при трудоустройстве. � 
· учебное пособие для учащихся. 
В пособии в доступной форме показано, как избежать ошибок при трудоустройстве, как обратить внимание работодателя на свои преимущества, что должно послужить позитивным опытом при приеме на работу. В ходе работы с упражнениями и контрольными вопросами, приведенными в книге, раскрывается возможность понять себя и свой внутренний потенциал, разобраться в сложных ситуациях, возникающих при общении с работодателем, начиная с телефонного звонка, отправки резюме и до собеседования.
Корягин А.М., Бариева Н.Ю. и др. Поиск работы и трудоустройство.�
·  учебное пособие для учащихся. 
В учебном пособии рассмотрены преимущества раннего трудоустройства подростков и выбора сферы деятельности, в которой можно себя реализовать, еще учась в школе. Приведены способы поиска работы, правила составления резюме. Кратко освещены особенности выбора учебного заведения после окончания школы, перспективы трудоустройства после окончания средних и высших профессиональных учебных заведений. 
Корягин А.М., Бариева Н.Ю. и др. Тренинг уверенного поведения � 
· учебное пособие для учащихся.
 Основная цель данного учебного пособия посредством системы практико - ориентированных занятий, различных заданий, упражнений, тренингов – познакомить молодых людей с принципами уверенного поведения, побудить подростков оценить преимущества такого поведения на своем опыте и мотивировать их применять эти принципы в практических жизненных ситуациях как общественных, так и личных.
 Пряжникова Е.Ю. Диагностические материалы для самотестирования. 
Представленные в пособии тесты и опросники активизируют размышления учащихся о своих способностях и возможностях, помогут выявить предпочтения и склонности к определенным видам профессиональной деятельности, а также разобраться в особенностях ряда профессий. 
Певцова Е.А. Правовая защита молодежи при трудоустройстве � 
· учебное пособие для учащихся.
 В пособии представлены юридические нормы, которые обеспечат защиту прав молодежи при трудоустройстве, оформлении правовых отношений между работодателем и работником. Книга содержит примеры юридической практики, пояснения к положениям действующих правовых норм, что позволит предотвратить трудовые конфликты и защитить права молодежи. 
Издания для школьных библиотек и кабинетов профориентации.

 Пряжников Н.С. Активизирующая профконсультация: теория, методы, программы.
 В книге раскрывается понятие «активизирующая профконсультационная методика», смысл которой в создании внешних и внутренних условий для развития субъекта профессионального и личностного самоопределения. Рассматривается проблема выделения критериев оценки эффективности активизации как с точки зрения развивающихся потребностей самоопределяющейся личности, так и с позиций меняющихся запросов общества. Важное внимание уделяется активизации различных участников системы профориентационной работы. Предлагаются разные группы конкретных методов активизации и варианты профориентационных программ для работы с учащимися 8 – 11 классов. Для профконсультантов, педагогов-психологов, руководителей учреждений образования и специалистов, разрабатывающих проблемы кадровой политики.
 Пряжников Н.С., Румянцева Л.С. Профориентация в школе и колледже: игры, дискуссии, задачи-упражнения. 
Данное пособие адресовано педагогам, школьным психологам, классным руководителям, социальным педагогам и профконсультантам для проведения профориентационной работы с учащимися 8 – 11 классов. Игры, упражнения, задачи, дискуссии несут в себе глубокий воспитательный потенциал, направленный на формирование у молодых людей нравственных и гражданских качеств, необходимых для оптимального выбора образовательного и профессионального маршрута, личностной самореализации. 
Романова Е.С. Организация профориентационной работы в школе. 
Данное пособие подготовлено по результатам научно-практической деятельности Института психологии, социологии и социальных отношений Московского городского педагогического университета. Анализируется опыт организации и планирования профориентационной деятельности различных участников образовательного процесса, проведения исследований и описания профессий, занятий по профориентации, встреч с представителями профессий и экскурсий, приводятся примеры профессиограмм некоторых популярных профессий. Предназначено для организаторов профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях, профконсультантов, педагогов, школьных психологов и для студентов высших учебных заведений, изучающих основы профориентации. 
Романова Е.С. и др. Учимся сотрудничать: комплексный подход к профориентации и профконсультированию подростков с ограниченными возможностями здоровья. 
В пособии предлагается комплексная программа по профориентации и профконсультированию лиц с ограниченными возможностями здоровья. Содержит теоретическую информацию и методический инструментарий для профориентационной работы на примере двух групп подростков с ОВЗ: с пограничной интеллектуальной недостаточностью и с ограниченными возможностями передвижения. 
Чистякова С.Н. Педагогическое сопровождение самоопределения школьников. 
В книге рассматриваются вопросы теории и практики педагогического сопровождения самоопределения школьников. Раскрыты формы и методы оказания помощи школьникам в выборе профиля обучения, пути продолжения образования и получения профессии. Показываются возможности реализации личностно ориентированного и практико-ориентированного подходов к организации деятельности по подготовке школьников к самоопределению на всех этапах обучения, с использованием мини-проб для младших школьников, профильных и профессиональных проб для учащихся средней и старшей школы. Представлен зарубежный опыт профориентационной работы, дана характеристика системы профессиональной ориентации, учитывающей запросы рынка труда г. Москвы, интересы и потребности учащейся молодежи в условиях общеобразовательной школы, гимназии во взаимодействии с социальными партнерами. Для педагогов и специалистов, занимающихся вопросами профориентации и профконсультации. 
Чистякова С.Н.¸ Родичев Н.Ф. и др. Профессиональные пробы: технология и методика проведения. 
В книге рассматривается технология психолого-педагогической поддержки школьников в выборе профессии, основанная на идее моделирования будущей профессии в ходе выполнения различных профессиональных проб в сферах «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – художественный образ», «человек – природа». Проба является комплексной процедурой. Она одновременно решает задачи: диагностики, формирования и развития личности школьников. Имея практико-ориентированную направленность, ее выполнение позволяет школьникам за сравнительно короткий срок выявить готовность к реализации образовательно-профессионального маршрута и сформировать намерения, связанные с продолжением образования. Для педагогов и специалистов, занимающихся вопросами профориентации и профконсультации. 
Чистякова С.Н., Родичев Н.Ф. и др. Профессиональное самоопределение: словарь терминов. 
Словарь содержит определения и объяснения терминов и понятий по проблеме профессионального самоопределения и профессиональной ориентации. Данная проблема является комплексной и междисциплинарной, поэтому в словаре представлены термины, имеющие как прямое отношение к теме, так и сопутствующее, косвенное. Для работников образования, участвующих в подготовке молодежи к социально-профессиональному выбору, учащихся старших классов средних общеобразовательных школ и студентов учреждений среднего и высшего профессионального образования.
Методические рекомендации ГАОУ ДПО (пк) С РК « Коми республиканский институт развития образования».

Кирьянова В.А., Дёмина Э.М. Профессиональная ориентация обучающихся 7-8 классов в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 

Методические рекомендации по профессиональной ориентации обучающихся 7-8 классов предназначены для ответственных за профориентационную работу в образовательных организациях, классных руководителей, педагогов- психологов; направлены на оказание помощи в целенаправленной и планомерной организации профориентационной работы в 7-8 классах согласно требованиям ФГОС основного общего образования.

Кирьянова В.А., Дёмина Э.М. , Мжаванадзе Н.Ш.  Профессиональная ориентация  учащихся 9 классов.
Методические рекомендации по профессиональной ориентации учащихся 9-х классов предназначены для ответственных за профориентационную работу в общеобразовательных организациях, классных руководителей, педагогов-психологов; направлены на оказание помощи в целенаправленной и планомерной организации профориентационной работы в 9 классах.
3. Организация работы общеобразовательной организации по профессиональной ориентации

 Работу по профессиональной ориентации в общеобразовательной организации возглавляет комиссия (совет) по профессиональной ориентации. Комиссия работает на общественных началах под руководством председателя комиссии — директора учебного заведения.       
       В состав комиссии могут входить: заместитель председателя комиссии - заместитель директора по воспитательной или учебно-методической (научно-методической) работе, руководители методических объединений, медицинский работник, школьный психолог, библиотекарь, ответственный за работу кабинета профессиональной ориентации, учителя технологии, классные руководители выпускных классов, родители учащихся, закрепленные преподаватели или мастера учреждений профессионального образования (по согласованию) и др. 
Работа комиссии (совета) планируется, заседания проводятся не реже одного раза в четверть. Комиссия осуществляет работу по следующим направлениям: 
· координация действий педагогических и других работников по профессиональной ориентации учащихся;
· планирование и организация общешкольных мероприятий по профориентации с учащимися и их родителями, методической работы с педагогическими работниками; 
· изучение и обобщение передового опыта профориентационной работы, организация семинаров по обмену опытом; 
· заслушивание на заседаниях комиссии отчета учителей- предметников, классных руководителей, заведующего кабинетом профориентации (ответственного за профориентационную работу), школьного психолога, медицинского работника о состоянии и перспективах профориентационной работы;
· обеспечение участия  образовательной организации в городских профориентационных мероприятиях;

· налаживание шефских связей с производствами и с профессиональными учебными заведениями; 

· проведение совещаний по вопросам профориентации и профильной подготовки; 

· индивидуальные и групповые консультации, собеседования;    

· ежегодный анализ работы по трудоустройству и поступлению выпускников.

Работа по профессиональной ориентации в образовательной организации проводится в соответствии с планом работы, в который, как правило, включаются следующие разделы: работа с учащимися, работа методических объединений учителей - предметников, деятельность учебно-методического кабинета по профориентации, работа библиотеки, медицинского работника, педагога - психолога, повышение психологической компетентности учителей, родителей, совместная работа с профессиональными учебными заведениями, центром занятости, изучение и обмен опытом работы (Приложение 1).   

Организация работы по профессиональной ориентации в  образовательной  организации возложена на директора. 
Успех профориентационной работы зависит от того, как распределены в педагогическом коллективе связанные с нею обязанности.
Директор осуществляет контроль за исполнением решений вышестоящих организаций, координацию деятельности педагогического коллектива, устанавливает связи с профессиональными учебными заведениями, предприятиями, службой занятости населения. Обеспечивает необходимые условия для проведения профориентационной работы, организации трудового обучения, предпрофильной (профильной) подготовки, проводит анализ фактического распределения выпускников минувшего учебного года. 
Заместитель директора по УВР создаёт учебно-методическую базу по профориентации; организовывает и проверяет деятельность учителей-предметников по профессиональной ориентации; собирает, обобщает и распространяет передовой опыт профориентационной работы учителей-предметников; координирует профориентационную направленность проектной, исследовательской деятельности учащихся; осуществляет календарно-тематическое планирование элективных курсов, курса «Мой профессиональный выбор»; проверяет  открытые уроки учителей - предметников с профессиональной направленностью.
      Заместитель директора по ВР разрабатывает и реализует план работы образовательной организации по профориентации; организовывает и проверяет деятельность классных руководителей по профессиональной ориентации; организовывает профориентационную работу с родителями учащихся; планирует и организовывает общешкольные и межклассные мероприятия по профориентации (например, ежегодный День профориентации); создаёт и регулярно обновляет школьный стенд по профориентации; систематически освещает вопросы профориентации в школьной печати; поддерживает тесную связь с выпускниками школы, учитывает итоги трудоустройства; организовывает встречи с работниками профессиональных учебных заведений, успешными студентами-выпускниками школы, представителями различных профессий; способствует активному участию учащихся в работе предметных и технических кружков, групп по интересам и вовлечению в них учащихся; организовывает знакомство учащихся образовательной организации с новыми, популярными профессиями, предоставляет им информацию о профессиях, о применении достижений науки и производства, используя ТСО (телевизор, компьютер, мультимедиапроектор и т.д.), организует профориентационную экскурсионную работу.
Школьный педагог - психолог выявляет условия, затрудняющие становление личности учащегося, и посредством психопрофилактики, психокоррекции, консультирования и реабилитации оказывает психологическую поддержку учащимся, учителям, родителям (лицам, их заменяющим) в решении личностных профессиональных и других проблем; проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе из одной возрастной категории в другую и выборе соответствующего уровню психического развития личности типа образовательной программы; совместно с учителем разрабатывает развивающие психокоррекционные программы учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащегося; совместно с учителями и профконсультантами центра психолого- педагогической реабилитации и коррекции проводит профориентационную работу; формирует психологическую культуру учащихся, учителей, родителей. 
Социальный педагог выявляет интересы и склонности учащихся, первичные профессиональные намерения и их динамику; определяет социальные установки и оказывает  учащимся помощь в их формировании; определяет  мотивацию профессионального выбора и ее структуру; формирует готовность к самоанализу и самооценке, реальному уровню притязаний; определяет выраженность и структуру способностей, уровень развития различных сторон личности, динамику вариативность проявлений, жизненного стиля; осуществляет профессиональный подбор; определяет степень соответствия «профиля личности» требованиям, предъявляемых профессией, вносит коррективы в профессиональные намерения учащихся, проводит тренинги, осуществляет связь с центром занятости населения. 

Учителя-предметники и руководители кружков и факультативов осуществляют профессиональную направленность преподаваемых дисциплин, выявляют интересы, склонности и способности учащихся, в том числе и к профессиям, изучаемым в учебном процессе; развивают любознательность, формируют познавательные способности, ценностные ориентации, профессионально важные качества, позитивное отношение к учебному, физическому труду и профессиональной деятельности
Классный руководитель глубоко и всесторонне изучает склонности, интересы, способности учащихся в совместной работе с педагогом-психологом, в беседах с учителями-предметниками, с родителями, методом анкетирования, систематических наблюдений, заполнения личной карточки-характеристики учащегося; на основе изучения личности учащегося проводит целенаправленную профориентационную работу по определенной программе во время часов классного руководства, факультативных занятий, предпрофильной подготовки, экскурсий; работу по профориентации проводит в тесном контакте с родителями учащихся, выявляет позицию родителей относительно дальнейшего профессионального пути их ребенка; дважды в год совместно с педагогом-психологом анкетирует учащихся с целью выявления их жизненных планов; обеспечивает посещение всеми учащимися профориентационных мероприятий в школе и в городе.

Библиотекарь  школы  регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся, помогая в выборе профессии; изучает читательские интересы и рекомендует  литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии. 

Школьный медицинский работник систематически обследует состояние здоровья учащихся; проводит с учащимися и их родителями групповые и индивидуальные консультации по вопросам выбора профессии; даёт рекомендации учащимся по соответствию состояния здоровья требованиям, предъявляемым выбранной профессией; создаёт картотеку медицинских противопоказаний по профессиям. 

Ответственный по профориентационной работе  отвечает за работу школьного кабинета (уголка)  по профориентации; координирует профориентационную деятельность классных руководителей, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования, педагогов – организаторов, педагогов-психологов, социальных педагогов и других категорий педагогических сотрудников образовательной организации; работает в тесном контакте со специалистами центра психолого - педагогической реабилитации и коррекции; представляет отчетность о проведенных  образовательной организацией профориентационных мероприятиях в ходе реализации «Программы профориентационной работы в системе образования МО ГО « Сыктывкар»(2013 -2020 гг.); формирует запрос на проведение профориентационной работы с учащимися  образовательной организации в соответствии с договорами  о сотрудничестве между образовательным  организацией и организациями – партнёрами; участвует в городских профориентационных мероприятиях, совещаниях, семинарах, конференциях и пр.; ведет информационно-просветительскую работу в образовательной организации; организует и проводит профориентационные мероприятия; участвует в планировании и разработке профориентационных программ образовательной деятельности  образовательной организации с учетом половозрастных особенностей  учащихся; проводит профориентационные занятия по разработанным и утвержденным программам; участвует в организации экскурсий учащихся  на предприятия, в учреждения среднего и высшего профессионального образования; оказывает помощь учащимся, родителям (законным представителям), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем профессионального самоопределения учащихся; совместно с классными руководителями осуществляет мониторинг профессиональных ориентаций выпускников; ведет текущую документацию и готовит отчёты по профориентационной работе в образовательной организации.
Профессиональная ориентация в общеобразовательных организациях осуществляется в процессе обучения, внеурочной деятельности, в условиях взаимодействия школы с другими социальными структурами: семьей, техническим лицеем, профессиональными учебными заведениями, службой занятости населения, центром психолого - педагогической реабилитации и коррекции, предприятиями, организациями и проводится поэтапно, с учетом возрастных особенностей учащихся, преемственности в содержании, формах и методах работы  на всех этапах обучения в образовательной организации.
4. Положение о кабинете профессиональной ориентации образовательной организации
1. Общие положения.
1.1. Кабинеты профессиональной ориентации образовательной организации (далее - Кабинет) организуются в образовательных организациях. Под Кабинетом понимается целевая концентрация и технологическая организация используемых образовательной организации средств психолого – педагогической поддержки профессионального самоопределения учащихся, которые сосредоточены в одном помещении или частично распределены на территории образовательной организации, при отсутствии для кабинета отдельного помещения и в силу возможностей портативного перемещения и оперативно развёртывания для проведения групповых занятий. Исключение составляет стационарное совмещённое рабочее место педагога и консультируемого подростка.

1.2. Психолого – педагогическая, информационная, организационно – методическая и профконсультационная деятельность Кабинета предусматривает повышение готовности учащихся 5-9 классов к продолжению образования в учреждениях профессионального образования, а также в старшей школе (с учётом нововведений, определённых её профилизацией и сетевой организацией). Учащимся 10-11 классов Кабинет оказывает педагогическую, психологическую и информационную поддержку в проектировании послешкольного образовательного маршрута. Деятельность школьного кабинета профессиональной ориентации также направлена на профессионально значимую интеграцию ресурсов формального, неформального (дополнительного) и информального (спонтанного) образования учащихся всех возрастных категорий.
1.3. Кабинет создаёт условия для деятельности педагогов и педагогов - психологов образовательной организации по совершенствованию имеющихся, разработке и проверке новых педагогических технологий поддержки профессионального самоопределения подростков. 

1.4. Использование в Кабинете электронных и дистанционных инструментов поддержки профориентационно - значимой активности учащихся и педагогов является важнейшим условием обеспечения партнёрских отношений ОО и внешних участников профориентационной работы. Уровень такого использования определяет образовательная организация.
1.5. Деятельность Кабинета регулируется настоящим Положением, Уставом образовательной организации, нормативными правовыми актами по профильному обучению, профессиональной ориентации, социальному партнёрству школы.

2. Цели и задачи Кабинета профессиональной ориентации

2.1 Основные цели:

· создание условий для профессиональной ориентации учащихся, поддержки их профессионального самоопределения, подготовки будущих выпускников к проектированию послешкольного образовательно - профессионального маршрута;
· психолого - педагогическое и информационное обеспечение сопровождения профессионального самоопределения учащихся другими участниками образовательного процесса, обеспечение и координация профориентационно значимого социального партнёрства образовательной организации.
2.2. Задачи:

· обеспечить учащихся и их родителей актуальной информацией о состоянии рынка труда и образовательных услуг;
· оказать учащимся профориентационную диагностико – рекомендательную помощь;

· оказать учащимся педагогическую и психологическую помощь в обнаружении и преодолении внутренних и внешних проблем в планировании продолжения образования;

· подготовить педагогов к оказанию психолого - педагогической и информациононной поддержки профессионального самоопределения учащимся;

· содействовать согласованию содержания, форм и методов профориентационной работы с особенностями реализации в образовательной организации моделей профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся, использованию профориентационно значимых возможностей профильных и элективных курсов;
· обеспечить профориентационно значимое социальное партнёрство между образовательной организацией и внешних участников профориентационной работы;
· координировать ресурсы профориентационной работы в пределах образовательной организации;
· распространять позитивный опыт профориентационной деятельности Кабинета, создавать положительный имидж образовательной организации.

3. Основные направления работы кабинета с учащимися:
3.1. Информационно - справочная, просветительская работа:

· размещение актуальной профориентационно значимой информации на территории образовательной организации (стенды с бумажными носителями, электронные настенные и стационарные терминалы);

· информирование о текущем состоянии применения результатов ЕГЭ при зачислении в учебные заведения профессионального образования;

· использование тематических материалов и специализированных средств массовой информации;

· обеспечение доступа к справочной литературе и электронным информационным источникам о путях продолжения образования;
· проведение лекций по профориентационной проблематике;

· организация коммуникации учащихся с представителями предприятий, учреждений, с  бывшими выпускниками – носителями профессионального опыта;

· информирование учащихся и их родителей о профориентационных мероприятиях за пределами образовательной организации.

3.2. Диагностико – консультационная работа по проблемам готовности к продолжению образования, оказание помощи в принятии решения о выборе пути продолжения образования и его реализации.

3.3. Применение средств морально – эмоциональной поддержки учащихся в выборе пути продолжения образования (тренинги, профориентационно значимые элементы школьных конкурсов и праздников).
3.4. Обеспечение защиты прав учащегося при переходе от учёбы в образовательной организации к профессиональному образованию и трудовой деятельности.

3.5. Организация приобретения и рефлексивного осмысления учащимися профориентационно значимого социального опыта (профессиональные пробы, социальные практики, экскурсии на предприятия).

3.6. Использование профориентационного потенциала предпрофильной подготовки и профильного обучения ( элективные и профильные курсы, использование инструментов накопительной оценки и самопрезентации- « портфолио», работа с образовательной картой траектории).

3.7. Создание условий для компьютерно - опосредованной профориентационно значимой коммуникации учащихся.

3.8. Обеспечение наличия и использования инструментов фиксации индивидуальных профориентационно значимых результатов подростка (преимущественно - электронных).

4. Ресурсное обеспечение кабинета.

4.1. Предусматривается два основных варианта ресурсного обеспечения Кабинета - базовая и расширенная комплектация. Расширенная комплектация обеспечивается в случае отведения под Кабинет специального помещения, позволяющего разместить не менее 15 человек за отдельными рабочими местами, оборудованными персональными компьютерами, объединёнными в локальную сеть и имеющими доступ в сеть Интернет. В случаях отсутствия свободных площадей предусматривается базовая комплектация Кабинета, позволяющая разместить его в учебных предметных кабинетах, в школьном медиацентре или библиотеке.
4.2. Оформление кабинета должно отвечать требованиям доступности и наглядности, привлекать внимание актуальностью тематики.

5. Информационное и организационное обеспечение кабинета: 
· обзорная карта территориального образовательного, профессионально - производственного, социокультурного окружения образовательной организации;
· адаптированная для подросткового восприятия информация об основных тенденциях и изменениях на рынке труда, о его требованиях к участнику трудовых отношений, об основных тенденциях и изменениях на рынке труда, о его требованиях к участнику трудовых отношений, об основных изменениях в экономике и социальной сфере региона, демографически - миграционных сдвигах;
· навигационные схемы по путям продолжения образования по окончании 9 и 11 класса со ссылками на унифицированные (базы данных) и оригинальные (рекламные проспекты и буклеты, официальные сайты) способы получения информации об образовательных учреждениях, условиях поступления в них, характеристиках обучения, перспективах дальнейшего образования и трудоустройства, днях открытых дверей, контактах с координаторами по привлечению абитуриентов;
· информация о предоставлении профориентационных услуг на территории города;

· информация о территориально доступных учреждениях дополнительного образования, о возможности участия в олимпиадах, конкурсах, общественных акциях, молодёжных грантах;

· демонстрационные примеры использования учащимися информационно - справочных источников; диагностико – консультационной помощи; работы по проблемам готовности к продолжению образования; помощи в принятии решения о выборе пути продолжения образования; применения средств морально - эмоциональной поддержки; обеспечения правовой защиты, прохождения профессиональных проб, социальных практик; участия в экскурсиях, подготовке портфолио, компьютерно - опосредованной профориентационно значимой коммуникации.
6. Учебно - методическое обеспечение кабинета:

· диагностический материал для изучения интересов, склонностей, способностей, образовательных запросов учащихся, их психофизиологических качеств, готовности к обучению по выбранным направлениям профессиональной подготовки и специальностям;

· банк специализированных психодиагностических методик для использования педагогом - психологом в профориентационных целях;

· методические материалы по подготовке учащихся к принятию решения о выборе направления продолжения образования;

· методические рекомендации, пособия по организации социальных практик;

· учебные планы и программы ориентационных курсов;

· специализированная психолого – педагогическая литература, методические рекомендации и пособия по профессиональной ориентации для педагогов и родителей;

· материалы, отражающие позитивный опыт профориентационной работы образовательных организаций, по психолого- педагогической поддержке профессионального самоопределения учащихся;

· картотека имеющейся в кабинете литературы, методических рекомендаций и пособий, дидактических материалов.
7. Дополнительные информационные материалы по профессиональной ориентации:

· обновляемая информация о республиканском рынке труда, его основных изменениях и тенденциях развития, спектрах вакансий;

· обновляемая информация о территориальных возможностях продолжения образования в старшей школе (с учётом сетевых форм профильного обучения, индивидуальных учебных планах, экстернате и.т.д.), об учреждениях профессионального образования Республики Коми;
· актуальная профессиографическая база данных и информация о возможностях получения дополнительной информации о профессиях;
· информационные бюллетени службы занятости населения;

· имиджевая информация о продуктах и услугах предприятий и фирм; образцы, знакомящие с содержанием работы и технологическими процессами.

8. Методические материалы для педагогов по организации по профессиональной ориентации:
· перечень доступной в « бумажном» и электронном виде литературы по профессиональной ориентации, предпрофильной подготовке и профильному обучению;
· перечень действующих интернет – ресурсов, как непосредственно ориентированных на решение профориентационных задач, так и опосредованно этому способствующих;

· профориентационные цифровые образовательные ресурсы CD и DVD-носителях;

· рекомендации и материалы в помощь педагогам по подготовке учащихся к профессиональному самоопределению в процессе изучения общеобразовательных предметов и во внеучебное время;

· образцы планов профориентационной работы классных руководителей, руководителей методических объединений учителей , кружков; учителей - предметников;
· примерную тематику и содержания профориентационных бесед, лекций, встреч; сценарии профориентационных игр, тренингов и других мероприятий для учащихся и их родителей;

· методические разработки уроки по различным предметам с рекомендациями по обеспечению их профориентационной направленности;

· методические рекомендации, пособия по организации и выполнению профессиональных проб и социальных практик; программы профессиональных проб;

· психолого - педагогическая литература по проблемам профессионального самоопределения для учащихся, родителей, учителей;
· учебные планы и программы элективных курсов, а также учебные пособия, методические рекомендации, дидактические материалы для учителей, ведущих занятия по этим и другим курсам.



9. Организация работы кабинета

9.1. Заведывание кабинетом приказом директора возлагается на одного из опытных педагогов (ответственного за профессиональную ориентацию, педагога - психолога, педагога -организатора , социального педагога).

9.2. Заведующий кабинетом строит работу кабинета в соответствии с функциональными обязанностями и планом работы, которые утверждены директором образовательной организации и согласованы с планом  работы по профессиональной ориентации УО на календарный год.

9.3. Заведующий кабинетом:

· участвует в работе городского методического объединения ответственных за ПО работу;

· знакомится с планами ПО работы учителей – предметников, классных руководителей, руководителей методических  объединений, кружков, заведующей библиотекой, при необходимости их корректирует;
· готовит вопросы профориентационного характера для обсуждения на заседаниях педагогического, попечительского советов, родительских собраний, методических объединений учителей, деловых встречах с социальными партнёрами;

· принимает меры по оснащению и оформлению кабинета;

· организует с педагогами занятия по актуальным проблемам профессионального самоопределения учащихся, оказывает им помощь в подборе информационно - методической литературы и дидактических материалов;

· изучает и анализирует эффективность профориентационной работы;

· формирует банк литературы, цифровых ресурсов, методических и дидактических материалов;

· составляет расписание проведения индивидуальных и групповых профессиональных консультаций с учащимися;
· проводит постоянно действующий семинар для учителей по актуальным проблемам профессиональной ориентации;

· ведёт журнал учёта работы кабинета.

Рекомендации по оснащению Кабинета

1. Организационные материалы и рабочая документация по реализации профориентационной работы:

· нормативные, инструктивно - методические, распорядительные документы по профориентации;

· рекомендации в помощь специалистам по организации работы по профориентации, предпрофильной подготовке и профильному обучению;

· паспорт кабинета;

· план профориентационной работы;

· комплексный план работы Кабинета;

· перспективный план работы  на 3 года по оснащению кабинета;

· сведения о поступлении выпускников в учебные заведения в соответствии с тем профилем, по которому проходили обучение в 10-11 классах, трудоустройстве и закреплении на рынке труда в соответствии с полученной профессией;
· сведения об интересах, склонностях, способностях, психофизиологических качествах учащихся;

· банк данных об учреждениях и организациях, с которыми ОО взаимодействует по вопросам социальных практик и профессиональных проб;

· график работы Кабинета;

· анализ профориентационной работы ОО за учебный год, самоанализы мероприятий, отзывы, анкеты по итогам мероприятий;

· сведения и документации, направляемая в вышестоящую организацию;

· правила техники безопасности при работе в Кабинете;

· правила пользования Кабинетом учащимися.
2.  Учебно - методические материалы:

· примерная тематика и содержание профориентационных бесед, лекций для учащихся с 1 по 11 класс и их  родителей;

· учебно – методические, дидактические материалы, цифровые образовательные ресурсы, компьютерная диагностика, видеоматериалы для проведения занятий по профориентации, профориентационным и элективным курсам;
· методические разработки уроков по различным предметам с рекомендациями по обеспечению их профессиональной направленности, разработки бесед о профессиях; сценарии профориентационных мероприятий;

· рекомендации  и методические материалы в помощь классным руководителям, педагогам

· психологам и т.д.

3. Учебно - наглядные материалы:

· изобразительная наглядность;

· календарь профессий;

· предметная наглядность.

4. Информационные материалы:

· банк данных об УПО;

· банк данных о предприятиях и организациях города;

· каталог профессиограмм;
· справочная, научно - популярная и другая литература о различных отраслях народного хозяйства, о мире профессий и людях труда.

5. Информационный раздел о профессиональных учебных заведениях:

· проспекты и рекламные объявления УПО РК и  РФ.

6. Раздел, содержащий информацию о рынке труда региона:

· альбом вакансий;

· права граждан в области занятости, социальные гарантии.

7. Раздел, содержащий рекомендации по выбору профессии и предостережения против ошибок:

· типы и особенности профессий;

· обзор профессий рабочих и служащих;

· источники информации о мире профессий;

· свойства и особенности характера; 
· профессиональная пригодность.

Примерный перечень тематики стендов кабинета

1. Типы и особенности профессий.

2. Краткий обзор профессий.

3. Источники информации о мире профессий.

4. «Восемь углов» ситуации выбора профессии.

5. Свойства и особенности характера.

6. Абсолютная и относительная профессиональная пригодность.

7. Типичные ошибки выбора профессии.

Рекомендации по оформлению уголка по профориентации
Наглядное отражение профориентационной работы с учащимися в образовательной организации окажет неоценимое воздействие на активизацию работы как самих учащихся, так и педагогического коллектива и родителей.

Цели школьного уголка по профориентации:

· создание необходимых условий для успешного формирования системы профессиональной ориентации и психологической поддержки учащихся и их родителей;

· обеспечение информационной поддержки системы профессиональной ориентации и психологической поддержки учащихся и их родителей.

 2. Основные функции уголка по профориентации:
· Уголок профориентации оказывает информационно-справочные услуги учащимся, педагогам, родителям.

· В уголке профориентации содержатся материалы о  республиканских профессиональных учебных заведениях (перечень специальностей, по которым осуществляется подготовка, условия приёма и учёбы, распределение после окончания учёбы).

· Сведения о  городских организациях и предприятиях.

· Справочная, научно-популярная и другая литература о профессиях, профессиональных учебных заведениях, различных отраслях народного хозяйства, о людях труда.

3. Стенд по профориентации (желательно, чтобы был изготовлен стенд, минимальный размер 1м. х 1м., который бы содержал следующие разделы и материалы):

· Название стенда.

· Список школьного Совета по профориентационной работе.

· Информация  о  центре  занятости населения по городу Сыктывкару.

· График проведения индивидуальных и групповых консультаций.

· График проведения справочно-информационных консультаций.

· Информация о профориентационных услугах Центра психолого- педагогической реабилитации и коррекции.
· Сведения об организациях и предприятиях  города.

· Материалы о профессиональных учебных заведениях.

· Литература по профориентации. 
· Мир профессий (знакомство учащихся с профессиограммами).

· «Познай себя» (тесты на определение личностных особенностей учащихся).

· Стенд должен регулярно обновляться (ежемесячно,  ежеквартально); быть интересным и актуальным по содержанию.

Уголок профориентации можно организовать в кабинете психолога либо в фойе образовательной организации на первом этаже (любом другом месте, доступном учащимся). 
Ответственность за создание и поддержание в актуальном состоянии профориентационного уголка  возлагается на ответственного за профориентационную работу.
 Приложение 1
Примерное содержание планирования профориентационной работы 
классного руководителя

Начальная школа  (1- 4 классы)

	Контингент, цели рекомендуемых мероприятий
	Формы работы
	Ответственные

	Учащиеся

Формирование у учащихся общих представлений о роли труда в жизни человека
	Беседы о труде людей, о профессиях родителей, истории вещей, которые окружают детей и др.

Уроки трудового обучения.

Распределение общественных поручений ( Авхтенный, Пилюлькин, библиотекарь – Знайка, Цветовод и т.д)
	Классный руководитель

	Знакомство с профессиями родителей, знакомых
	Конкурсы на лучший рисунок о труде, песен о труде.

Рассказы о профессиях родителей, родственников, знакомых.

Экскурсии в школьные мастерские, библиотеку, почту и др.
Профориентационные игры.
	Классный руководитель, учитель предмета  «Технология»

	Родители
	Родительские собрания
Темы: « Воспитание трудовых навыков в семье», «Психологические особенности младшего школьного возраста», « развитие интересов и склонностей детей младшего школьного возраста»
	Классный руководитель, педагог - психолог

	Учителя
	Семинар для учителей начальных классов: «Активизирующие методы профориентационной работы в начальной школе. Ознакомительные игры»
	Ответственный за профориентационную работу


Основная школа (5 -9 классы)

5 класс
	Контингент, цели рекомендуемых мероприятий
	Формы работы
	Ответственные

	Учащиеся

Изучение особенностей личности учащихся
	Первичная диагностика профинтересов, общих способностей, школьной адаптации.
Ведение карты - характеристики.

Беседы, наблюдения.
	Классный руководитель, педагог-психолог.

	Формирование положительного отношения к труду.
	Экскурсии на тему: « Где можно проверить себя» (варианты: центры детского и юношеского творчества, эколого - биологическая станция, ДЮСШ).
Занятия в кружках, спортивных секциях.

Беседа: « У меня растут года».

Реализация программы  «Технология».

Профориентационные игры.
	Классный руководитель, руководители кружков, учитель предмета «Технология».

	Родители
	Родительское собрание
Тема: « Психологические особенности подросткового возраста и профессиональное самоопределение».
	Классный руководитель, педагог - психолог

	Учителя
	Семинары
Темы:

« Ведение карты - характеристики»;

« активизирующие методы профориентации».
	Ответственный за ПО работу в ОО


6 класс
	Контингент, цели рекомендуемых мероприятий
	Формы работы
	Ответственные

	Учащиеся

Изучение особенностей личностного развития учащихся.
	Психодиагностика. Изучение личностных особенностей.
Ведение карты – характеристики,

Беседы с учащимися, родителями.
	Классный руководитель, педагог - психолог

	Формирование интереса к миру профессий, ценностных ориентаций.
	Экскурсии, классные часы « Кем я хочу стать».
Оформление альбома « люди различных профессий».

Игра « Путешествие по профессиям»

Занятия по интересам: кружки, секции, музыкальные, спортивные. Художественные школы и кружки.

Профориентационные игры.
	Классный руководитель, библиотекарь, руководители кружков.

	Развитие трудовых навыков
	Реализация программы  «Технология»
Профориентационные игры.
	Учитель предмета «Технология». Классный руководитель.

	Родители
	Родительское собрание.
Тема: « развитие интересов и склонностей у подростков».

Индивидуальное консультирование.
	Классный руководитель, педагог – психолог.

	Учителя
	Семинары.
Темы: « Мотивы, ценностные ориентации, их роль в профессиональном самоопределении»,

« Изучение личности в целях профориентации. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности».
	Ответственный за ПО работу в ОО


7 класс
	Контингент, цели рекомендуемых мероприятий
	Формы работы
	Ответственные

	Учащиеся
Изучение особенностей личностного развития учащихся
	Изучение учебных и профессиональных интересов и склонностей
Ведение карты - характеристики
	Классный руководитель, педагог - психолог

	Коррекция личности
	Групповая и индивидуальная коррекционная работа
	Педагог - психолог

	Расширение знаний о мире профессий, формирование мотива профессионального выбора
	Экскурсии, беседы, встречи с представителями профессий. Сочинения о выборе профессии, профориентационные игры, КВН « Защита профессий»
	Классный руководитель, библиотекарь

	Развитие трудовых навыков, профессиональных интересов
	Реализация программы «Технология»
Занятия в кружках, секциях, на факультативах.
Участие в Фестивале профессий.
	Учитель предмета «Технология», руководители кружков

	Родители
	Родительское собрание
Тема: « Профессиональные намерения учащихся и здоровье школьников».

Индивидуальное консультирование
	Классный руководитель, школьный врач, педагог - психолог

	Учителя
	Семинары.
Темы: « Формирование профессионального самоопределения учащихся».

« Организация и проведение профориентационных игр».
	Ответственный за ПО работу


8 класс
	Контингент, цели рекомендуемых мероприятий
	Формы работы
	Ответственные

	Учащиеся

Изучение особенностей личного развития учащихся


	Ведение карты – характеристики. Профессиональная диагностика по подбору предпрофильных (элективных) курсов
	Классный руководитель, педагог - психолог

	Коррекция личности
	Групповая и индивидуальная коррекционная работа
Создание ситуаций выбора в различных сферах жизнедеятельности с последующим анализом, имитационное моделирование таких ситуаций
	Педагог - психолог

	Формирование у учащихся профессиональных интересов, подведение к осознанию своих профессионально важных личностных качеств
	Беседы, классные часы «Что такое рынок труда?», « Что нужно знать при выборе профессии», « Правила выбора: « хочу, могу, надо».
Практическое занятие  «Мои интересы и склонности».
Реализация программы « Технология»

Занятия в кружках, секциях, на факультативах.
	Классный руководитель, учитель предмета  «Технология», ответственный за профориентацию в школе, педагог – психолог.

	Расширение знаний о мире профессий и возможностях профессионального выбора
	Экскурсии на производственные участки. Учебные заведения города.
Читательская конференция.
	Классный руководитель, библиотекарь

	Родители
	Родительское собрание.
Тема: « Совместная работа школы и семьи по профориентации школьников».

Психолого – педагогический консилиум
	Классный руководитель, библиотекарь, педагог - психолог

	Учителя
	Семинар – практикум « Возможности коррекционной работы для ориентации учащихся в мире труда и профессий».

Семинар «Особенности формирования профильных классов».
	Заместитель директора, ответственный за  ПО работу, педагог - психолог


9 класс

	Контингент, цели рекомендуемых мероприятий
	Формы работы
	Ответственные

	Учащиеся

Формирование у учащихся способности к осознанному выбору профессиональной карьеры, подготовка учащихся к профессиональному самоопределению, построение профессиональных планов
	Групповая профконсультация. Анкетирование учащихся.

Занятия в группах профессионального самоопределения « Моя карьера».

Индивидуальное консультирование.

Реализация элективных курсов, в т.ч. «Самоопределение».
Проба сил в различных видах трудовой деятельности  (предпрофильные курсы).
	Классный руководитель, педагог – психолог, ответственный за ПО работу

	Коррекция профессиональных планов
	Индивидуальное консультирование.
Участие в Ярмарке учебных мест
	Классный руководитель,
ответственный за ПО работу

	Изучение и коррекция способностей личности
	Ведение карты – характеристики.
Диагностика способностей.

Анализ успешности освоения учащимися школьной программы.

Коррекционная работа.

Создание ситуаций выбора в различных сферах жизнедеятельности с последующим анализом, имитационное моделирование таких ситуаций.
	Классный руководитель, ответственный за ПО работу, педагог – психолог, библиотекарь


	Родители
	Родительское собрание.
Тема: « специальные способности как одно из условий выбора профессии».

Совместное собрание родителей и учащихся:  «Правила приёма в УСПО РК»
	Классный руководитель, педагог – психолог, ответственный за ПО работу в ОО

	Учителя
	Семинары.
Темы: « Технология проведения первичной групповой профессиональной консультации»,

« Формы и методы профориентационной работы в старших классах. Обмен опытом работы».
	Ответственный за ПО работу в ОО


Полная (средняя) школа (10 – 11 классы)

10 класс

	Контингент, цели рекомендуемых мероприятий
	Формы работы
	Ответственные

	Учащиеся

Формирование способности учащихся к осознанному выбору профессии
	Ведение карты – характеристики учащегося.
Беседы: « Твои профессиональные планы», « Здоровье и будущая профессия», « Что надо знать об условиях и возможностях получения профессии и трудоустройства»

Индивидуальные консультации.

Уточнение личной профессиональной траектории: курс «Самоопределение».
	Классный руководитель, педагог – психолог, ответственный за ПО работу в ОО

	Систематизация знаний учащихся об основах профессионального самоопределения, мире профессий
	Работа в группах.
Занятия в клубе профессиональных знакомств « Ориентир», «Карьера».

Экскурсии в УПО ( Дни от открытых дверей)
	Классный руководитель, руководители клубов

	Углубление и закрепление интересов к отдельным видам профессиональной деятельности
	Углублённое изучение учащимися предметов в профильных классах, на подготовительных курсах, факультативах.
Проба сил в различных видах трудовой деятельности (УПК)
	Учителя

	Коррекция профессиональных планов
	Индивидуальное консультирование
	Педагог - психолог

	Родители
	Родительское собрание.
Тема: « Формирование профессиональных планов в старшем школьном возрасте».

Психолого – педагогический консилиум.

Индивидуальное консультирование
	Классный руководитель, педагог – психолог, ответственный за ПО работу в ОО

	Учителя
	Семинар.
Тема: « Формирование профессиональной карьеры: проблемы и их разрешение»
	Ответственный за ПО работу в ОО, педагог - психолог


11 класс
	Контингент, цели рекомендуемых мероприятий
	Формы работы
	Ответственные

	Учащиеся
Формирование индивидуальной профессиональной траектории
	Ведение карты – характеристики
Беседы: « Особенности приёма в УПО РК», «Условия трудоустройства».
Медицинские профконсультации.

Групповая профконсультация, анкетирование  учащихся.

Групповая работа по выбору профессии, занятия в клубе профессиональных знакомств « Ориентир», в клубе « Карьера».
Программа « Технология», курс « Самоопределение».

Экскурсии в учебные заведения.

Углублённое изучение учащимися предметов в профильных классах, на подготовительных курсах, факультативах.
Изучение профессиональных планов.
	Классный руководитель, педагог – психолог, врач, учителя - предметники

	Коррекция профессиональных планов
	Индивидуальное консультирование
	Педагог - психолог

	Родители
	Родительское собрание
Тема: « Самовоспитание как важнейшее условие формирования профессиональной карьеры»;

« Условия приёма в УПО РК. Условия трудоустройства».
	Классный руководитель, ответственный за ПО работу в ОО, педагог - психолог

	Учителя
	Конференция « Опыт работы по формированию основ жизненного и профессионального самоопределения учащихся»
	Ответственный за ПО работу в ОО, учителя


Приложение 2

Примерная тематика профориентационных мероприятий

	Формы и методы работы
	Название мероприятий
	Возрастная группа (лет)

	Азбука профессиональных действий
	« Наше будущее в наших руках!»
	12-14

	Беседа тематическая
	«Предметы вокруг нас»

« Это интересно!»

«История народных промыслов»

« Из чего что сделано?»
	11-13

7-12

7-12

7-10

	Беседа деловая
	« Как старшекласснику устроиться на работу?»
	14-17

	Викторина по загадкам
	« Таланты среди нас»
	9-12

	Вечер разгаданных и неразгаданных тайн
	« История одной вещи»
« Где родился каравай»
	10-14
8-11

	Встреча с интересными людьми
	« Что нам стоит дом построить?»
« Свойства полезных ископаемых родного края»
	9-14
10-14

	Встреча с интересным человеком
	« О людях разных профессий»
	7-14

	Вернисаж
	« Человек и труд»
	7-14

	Оформление газеты
	«Дело твоего завтра»

«Все профессии важны»
	13-17

7-17

	Дискуссия
	« Красота домов зависит от…»
	12-15

	Диспут
	« Что есть будущее?»

« Родине нужна твоя помощь?»

« Нужно ли платное образование?»
	13-17

13-17

15-17

	День тематический
	День профессий
	7-17

	Защита фантастических проектов
	« Дом будущего»

« Столкновение с будущим»
	13-17

13-17

	Игра - путешествие
	« Я познаю мир!»

« Чудо – мастера» 
« Как хлеб на Земле появился?»
	9-12

9 -13

7 -10

	Познавательная игра - развлечение
	« Труд – это творчество!»
	10 -13

	Познавательная игра - соревнование
	« Умение везде найдёт применение»
	9 -13

	Клуб интересных встреч
	« Все работы хороши, выбирай на вкус»
	12 -15

	Клуб « Почемучек»
	« Чем занимается этот работник?»
	7 -12

	Книжное обозрение
	« Скоро поступать – заглянем в справочник»
	14 -17

	Конкурс рисунков
	« Кем я буду, когда вырасту»
	7 -12

	Клуб творческих дел
	« Город весёлых мастеров»

«Рукотворный и нерукотворный мир»

« Мы модельеры»
	11-14
11-14

10 -14

	Конкурс
	« Таланты среди нас»
	7 -13

	Конкурс стенгазет
	« Самая хорошая профессия»
	7-14

	Конкурс литературно - художественный
	« Мир наших увлечений»
	7 -14

	Литературно – музыкальная композиция
	« Дело мастера боится»
	7 -14

	Конференция литературная
	«Каждая вещь создана трудом»
	12 -14

	Компас в книжном мире
	« В мире профессий»
	7 -14

	Копилка народной мудрости
	Пословицы, поговорки, загадки о труде
	7 -12

	Обозрение книжное
	«История возникновения и развития одежды»
	7 -12

	Огонёк
	«Учителями славится Россия!»
	11 -14

	Оформление информационного стенда
	« Это полезно знать!»
	13 -17

	Праздник
	« Талантами русская земля не оскудевает!»
«Жизнь замечательных людей»
	10 -14
10 -14

	Посиделки вместе с родителями
	«История моего трудового рода»
	9 -14

	Практикум
	«Трудовое воспитание в семье»
	8 -12

	Путешествие в мир профессий
	« угадай профессию»
	8 -13

	Поле чудес
	« Профессии вокруг нас»
	9 - 14

	Собрание родительское
	« Профессии в моей родословной»
	8 -14

	Салон
	Объединения по интересам
	9 -14

	Творческие мастерские
	« город мастеров»
	10 - 14

	Творческий проект
	« Хочу, могу, надо»
	13  - 16

	Утренник
	« Мамин труд я берегу, помогаю, как могу!»
	7 -10

	Фестиваль профессий
	« Прекрасные дела»
	9 -13

	Час игр и развлечений
	«Разные профессии»

«Хочу и могу»
	7  - 12

12 - 14

	Тематический классный час
	« Чудеса народных промыслов»
	9 -12

	Клубный час
	« Что такое экономика?»
	13 -15

	Школа умелых хозяев
	« Выбор профессии – важное дело»

« Экономика профессии, которую ты выбираешь»
	12 -14

14 -17

	Экскурсия
	« Трудовое прошлое твоей семьи»

«Наше хозяйство»
	10 -12

11 - 15

	Ярмарка поделок
	«Всех на ярмарку зовём, мы поделки продаём»
	7 -12


Приложение 3
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ВЕДУЩИЕ СРЕДСТВА СОПРОВОЖДЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

(ПО СТУПЕНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ)

	Ступень образования
	Цели
	Средства

	Начальное общее образование

(1-4 кл.)
	- Выработка ценностно-мотивационных основ саморазвития и самоопределения.

- Формирование позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности; устойчивого интереса к миру труда и профессий; элементарных представлений о многообразии профессий и о роли современного производства в жизни человека и общества.
	- Постепенная выработка первоначальных трудовых навыков.

- Общее знакомство с миром профессионального труда, включая экскурсии на предприятия.

- Практико-ориентированные проекты, реализуемые во внеклассной деятельности.

	Основное общее образование

(5-7 кл.)
	- Формирование готовности к саморазвитию и самоопределению.

- Формирование успешного опыта создания полезных продуктов в результате практической деятельности и на этой основе мотива стремления к успеху в деятельности.
	- Использование профориентационного потенциала различных учебных предметов.

- Образовательная область «Самоопределение».

- Система практико-ориентированных учебных и социальных проектов, реализуемых во внеклассной деятельности.

- Экскурсии на предприятия



	Основное общее образование

(8-9 кл.)
	- Определение образовательных и профессиональных интересов и мотивов.

- Формирование учащимися собственной  жизненной позиции на этапе первичного профессионального выбора и проектирования успешной карьеры.

- Формирование умения соотносить собственные притязания и склонности с общественными интересами.

- Построение учащимися личной профессиональной перспективы.

- Подготовка к обучению по индивидуальным учебным планам в старшей школе.
	- Знакомство с перечнями рабочих профессий, специальностей СПО и ВПО.

- Обсуждение потребительских профилей интересующих профессий.

- Предпрофильные элективные мини-курсы профессиональной направленности и профессиональные пробы.

- Информационная работа с семьями, включая составление образовательной карты города, района.

- Специально организованная ориентационная работа с учащимися и их родителями (диагностика, профессиональное и образовательное консультирование).

- Знакомство с опытом успешных профессионалов в различных областях.

	Среднее (полное) общее образование
	- Уточнение профильного выбора в условиях вариативного обучения; проектирование после-школьного образовательно-профессионального маршрута (с учетом введения в вузах бакалавриата); знакомство со специфическими особенностями конкретных выбираемых специальностей и направлений подготовки.

- Формирование ценности самообразования и саморазвития.
	- Использование профориентационного потенциала профильных учебных предметов.

- Система профильных элективных курсов.

- Специально организованная ориентационная работа с учащимися и их родителями (диагностика, образовательное консультирование).

- Внеклассная проектно-исследовательская деятельность учащихся (включая исследование мира профессиональной деятельности).

	Среднее профессиональное образование
	- Уточнение личностного смысла выбранной специальности или рабочей профессии.

- Обеспечение перехода из социальной роли и личностной позиции «обучающегося» (потребителя, иждивенца) в позицию «работника», формирование профессионально-трудовой самостоятельности.

- Формирование ценности профессионального самообразования и саморазвития.


	- Насыщение образовательного процесса (образовательной среды) профессиональным контекстом.

- Курс «Введение в специальность» (на первом году обучения).

- Система индивидуальных и групповых консультаций.

- Знакомство с опытом успешных профессионалов в сфере, соответствующей профилю получаемого образования.

- Знакомство с корпоративной культурой предприятий-партнеров, введение ее элементов в образовательную среду.

- Обеспечение возможностей для оплачиваемой профессиональной деятельности в процессе обучения.

	Высшее образование
	- Сопровождение локальных выборов в процессе обучения (специализации, тем курсовых и дипломной работ, места прохождения практики и т.п.); выбора места будущей работы по специальности.

- Содействие формированию индивидуального стиля деятельности.

- Формирование готовности к профессиональной самореализации
	- Курс «введение в специальность» (на первом году обучения).

- Система индивидуальных и групповых консультаций.

- Знакомство с опытом успешных профессионалов в сфере, соответствующей профилю получаемого образования.

	Дополнительное профессиональное образование


	- Выявление индивидуальных профессиональных затруднений и определение стратегии работы с ними.

- Определение путей и способов достижения «акмэ» в профессии. 

- Определение мотивации к продолжению трудовой деятельности по своей специальности (профессии) или к освоению новых специальностей (профессий).

- Содействие развитию индивидуального стиля деятельности.
	- Диагностическая работа.

- Система индивидуальных и групповых консультаций.

- Знакомство с опытом успешных профессионалов в сфере, соответствующей профилю получаемого образования.
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