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Раздел I. Аналитическая  информация по итогам 2023 года 

 

В соответствии с пунктом 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2019 № 273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017   № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования 

образовательной организации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» (в ред. от 20.10. 2015 г., 17 

.05.2017 г., 07 .08. 2017 г., 29.11. 2018 г., 21.03.2019 г., 11.07.2020 г.) в период с 6 марта 2023 

г. по 11 апреля 2023 года в целях обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности, подготовки отчета о результатах деятельности за 2022 год проведено 

самообследование муниципального учреждения дополнительного   образования «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее – МУДО 

«ЦППМиСП»).  

 В процессе самообследования дана характеристика системы управления МУДО 

«ЦППМиСП», проведена оценка условий и результатов образовательной деятельности, 

содержания и качества подготовки учащихся, учебно-методического обеспечения, 

материально-технической базы, методического сопровождения образовательных 

организаций МО ГО «Сыктывкар», а также анализ показателей деятельности МУДО 

«ЦППМиСП», устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования.    

1.1. Общие сведения о муниципальном учреждении дополнительного 

образования «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 

 
Тип Организация дополнительного образования 

Вид Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи 

Организационно-правовая 

форма 

Муниципальное учреждение 

Полное наименование 

образовательной организации 

Муниципальное учреждение дополнительного образования 

«Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи»   

Сокращенное наименование 

на русском языке 

МУДО «ЦППМиСП»  

Полное наименование МУДО 

«ЦППМиСП» на коми языке 

 Психология, педагогика да дзоньвидзялун боксянь йӧзлы 

отсӧг сетан шӧрин» содтӧд тӧдӧмлун сетан муниципальнӧй  

сьӧмкуд учреждение 

Сокращенное наименование 

на коми языке 

«ППДБоСШ» МСУ 

Учредителем и собственником 

имущества МУДО 

«ЦППМиСП»  является 

муниципальное образование городского округа  

«Сыктывкар». Функции и полномочия Учредителя  

осуществляет  Управление образования администрации  

муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар» (далее – Учредитель). 

МУДО «ЦППМиСП» является базовой организацией 

Учредителя по направлениям: пропаганда ЗОЖ и 

профилактика ПАВ, правовое просвещение, профориентация, 

психолого-педагогическое сопровождение участников 
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образовательных отношений 

Директор  

МУДО «ЦППМиСП» 

Балыгина Татьяна Васильевна 

Контактная информация 167031 Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Чкалова, д.24.  

Адрес дополнительного офиса в г. Сыктывкаре: ул. Чернова, 

д.3. 

Адрес дополнительного офиса в Эжвинском районе: г. 

Сыктывкар: 167018, Республика Коми,  г. Сыктывкар, ул. 

Космонавтов, д.14, каб.110.  
Электронная почта:   cppmsp_syk@edu.rkomi.ru 

Дата создания  ноябрь 1995 года 

Лицензия на право 

осуществления 

образовательной деятельности 

выдана Министерством образования и молодежной политики 

Республики Коми 16.05.2016 регистрационный № 1255 – У; 

серия 11Л01 № 0001592, срок действия – бессрочно 

Официальный сайт http://cppmisp.ucoz.com/ 

 

  Цель и виды деятельности МУДО «ЦППМиСП» в соответствии с уставом, 

нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность  

  

Основной целью деятельности МУДО «ЦППМиСП» является психолого-

педагогическая помощь детям, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетним учащимся, признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены 

уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми, или 

подсудимыми по уголовному делу, либо являющимися потерпевшими или свидетелями 

преступления.  

Миссия МУДО «ЦППМиСП»: МУДО «ЦППМиСП» - коллектив 

единомышленников по созданию морально-психологического комфорта для участников 

образовательных отношений, инновационно-развивающей и здоровьесберегающей среды, 

обеспечивающей качество образования. 

Основными видами деятельности МУДО «ЦППМиСП» являются: разработка и 

реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ; аналитико-прогностическая и информационная деятельность в 

сфере дополнительного  образования учащихся муниципальных образовательных 

организаций; методическое сопровождение участников образовательных отношений 

муниципальных образовательных организаций; организация и проведение консультативной 

деятельности с участниками образовательных отношений; оказание психолого-

педагогического сопровождения в рамках своей компетенции; содействие в выполнении 

целевых федеральных, региональных и муниципальных программ, проектов и акций  в 

области образования и воспитания в пределах своей компетенции;   информационно-

методическая поддержка образовательных организаций по направлениям «профориентация», 

«профилактика», «правовое просвещение», «деятельность с учащимися с особыми 

образовательными потребностями;  содействие обновлению содержания дополнительного 

образования через деятельность как ресурсной площадки Федерального подросткового 

центра, как базовой площадки по правовому просвещению, профилактике противоправного 

поведения, психолого-педагогическому сопровождению, ранней профориентации;  

разработка и издание информационных,  методических, аналитических материалов по 

актуальным вопросам развития дополнительного образования и воспитания, в том числе 

mailto:cppmsp_syk@edu.rkomi.ru
http://cppmisp.ucoz.com/
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направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, на 

охрану здоровья детей; проведение экспертизы образовательных программ, педагогических 

проектов, пособий, методических разработок в МУДО «ЦППМиСП», организация и 

проведение олимпиад, конкурсов, образовательных событий, направленных на выявление и 

развитие у  учащихся интеллектуальных, творческих способностей, интереса к творческой 

деятельности, осуществление мероприятий по профилактике безнадзорности, 

беспризорности, по предупреждению преступлений и правонарушений учащихся, защите их 

прав. профессиональному самоопределению в пределах своей компетенции;  

Сверх муниципального задания МУДО «ЦППМиСП»  вправе осуществлять 

следующие виды деятельности: предоставление услуг, связанных с организацией и 

проведением выставок, презентаций, круглых столов, лекций, стажировок, семинаров, 

конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятий с участниками образовательных 

отношений; МУДО «ЦППМиСП» осуществляет все виды деятельности в соответствии с 

утвержденными локальными нормативными актами, в том числе приказами, положениями, 

правилами, инструкциями, решениями на безвозмездной основе. 

В 2023 году МУДО «ЦППМиСП» выполнял основные виды работ в соответствии с 

муниципальным заданием, утвержденным приказом управления образования администрации 

МО ГО «Сыктывкар» № 1255 от 27.12.2022 «Об утверждении муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в муниципальных организациях, 

подведомственных управлению образования администрации МО ГО «Сыктывкар», на 2023 

год и на плановый период 2024 и 2025 годов»  осуществлял реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ ( далее – 

ДОП-ДОП); проводил оказание консультативной помощи участникам образовательных 

отношений.   

В 2023 году МУДО «ЦППМиСП» принимал участие в разработке и реализации  

планов городских мероприятий по направлениям деятельности и   непосредственно  

реализовывал мероприятия  всероссийских, республиканских и муниципальных программ, 

проектов, акций в рамках:   

 Национального проекта «Образование»;  

 Федерального проекта «Успех каждого ребенка»; 

 Методических рекомендаций по реализации профориентационного минимума 

для образовательных организаций Российской Федерации, реализующих образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования, утвержденных письмом 

Минпросвещения России от 01 июня 2023года № АБ-2324/05; 

 Муниципальной программы МО ГО «Сыктывкар» «Развитие образования»;  

 Плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р, на территории Республики 

Коми на период до 2020 года;  

 Плана мероприятий по реализации Концепции обеспечения безопасности 

детей и подростков в Республике Коми на 2021-2023 годы на территории МО ГО 

«Сыктывкар», утверждённый Постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 

10.11.2021 № 11/3800;   

 Плана мероприятий на 2019-2025 годы по реализации на территории МО ГО 

«Сыктывкар» второго этапа семейной политики в Республике Коми на период до 2025 года, 

утверждённый Постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.08.2019 № 502-

р;  
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 Плана мероприятий по реализации на территории МО ГО «Сыктывкар» 

Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2030 

года;  

 Плана мероприятий на территории МО ГО «Сыктывкар» регионального 

проекта Республики Коми «Укрепление общественного здоровья» на 2020-2024 годы (ред.)   

 Плана мероприятий по противодействию идеологии терроризма и 

проявлениям экстремизма в муниципальных образовательных организациях на территории 

МО ГО «Сыктывкар» на 2023 год, утвержденный приказом управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28.02.2023 № 232 (ред.) 

 Плана совместной работы ОГИБДД УМВД России по г. Сыктывкару, 

управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управления дошкольного 

образования администрации МО ГО Сыктывкар, управления культуры администрации МО 

ГО «Сыктывкар» и управления спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» по 

предупреждению и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на 2023-

2024 учебный год. 

В 2023 году МУДО «ЦППМиСП» осуществлял деятельность в соответствии с 

муниципальным заданием управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар», 

планом работы и планом финансово-хозяйственной деятельности, направленную на решение 

следующих задач:   

- реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком;  

- реализация Рабочей программы воспитания в соответствии  календарным планом; 

- консультирование участников образовательных отношений в соответствии с их запросами 

и потребностями; 

- реализация мероприятий по  оказанию услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, 

желающим принять в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей» федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования», в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 31 декабря 2021 г. N 2609 «Об утверждении Правил 

предоставления из федерального бюджета грантов в форме субсидий юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям в рамках реализации национального проекта 

«Образование», федерального проекта «Профессионалитет» и национальной программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации»; 

- психолого-педагогическое, методическое и информационное сопровождение деятельности 

муниципальных образовательных организаций по направлениям деятельности Центра. 

- организационное и методическое обеспечение проведения муниципальных конкурсных 

мероприятий, сопровождение участия в   проектах для одаренных учащихся муниципального 

уровня. 

 

1.2.  Структура и система управления в МУДО «ЦППМиСП» 

 

В 2023 году Управление МУДО «ЦППМиСП» осуществлялось на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом  

являлся директор, который осуществлял текущее руководство деятельностью Центра. 

Коллегиальными органами управления являлись общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический Совет, Методический совет.   
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Наименование 

органа 

Функции Результат 

Директор  

МУДО 

«ЦППМиСП» 

 контролирует работу 

и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных 

подразделений Центра; 

 утверждает штатное расписание, 

отчетные документы Центра, 

 осуществляет общее руководство 

МУДО «ЦППМиСП» 

первостепенное значение в 

управлении направлено на: 

- результат в повышении 

производительности труда педагогов, - 

выполнение муниципального задания,  

- укрепление конкурентоспособных 

позиций,  

- рост социальной значимости МУДО 

«ЦППМиСП»,  

- обеспечение материально-

технических условий деятельности 

педагогического коллектива.  

Общее собрание 

трудового 

коллектива  

 

 реализует право  работников на 

участие  в управлении МУДО 

«ЦППМиСП»:  в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимает  локальные акты, 

которые регламентируют деятельность 

МУДО «ЦППМиСП» и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 вносит  предложения в 

Программу развития МУДО 

«ЦППМиСП», в корректировку плана 

мероприятий Центра по 

совершенствованию работы   и развитию 

материальной базы 

- обеспечено участие коллектива   в 

разработке и принятии правил, 

положений, инструкций (Правил 

внутреннего трудового распорядка, 

Положения об оплате труда, 

документация по охране труда и т.д.); 

 внесены предложения по 

корректировке плана деятельности 

МУДО «ЦППМиСП» в 2022 году,    и 

по развитию материально-

технической базы. 

Педагогический 

совет 

 - принимает  по согласованию с 

Учредителем программу развития 

Центра; 

 избирает членов аттестационной 

комиссии; 

 обобщает результаты деятельности 

педагогического коллектива по 

различным направлениям работы; 

 принимает   Образовательную 

программу; 

 принимает локальные акты, 

регламентирующие образовательный 

процесс в Центре; 

 заслушивает отчеты о работе 

педагогических работников  и отделов 

Центра; 

 рассматривает вопросы организации 

образовательной деятельности Центра; 

 заслушивает отчеты  (рекомендации) 

комиссии по аттестации педагогических 

работников; 

 организует работу по повышению 

квалификации педагогических 

работников в установленном порядке; 

 анализирует  состояние и 

результативность образовательного 

- принят годовой план деятельности 

МУДО «ЦППМиСП», учебный план, 

календарный учебный график, 

Рабочая программа воспитания 

МУДО «ЦППМиСП»; 

- избраны члены аттестационной 

комиссии; 

- обобщены результаты деятельности 

педагогического коллектива по 

направлениям деятельности (по 

полугодиям, году); 

- приняты дополнительные обще-

образовательные программы – 

дополнительные общеразвивающие 

программы; 

- принят годовой календарный 

учебный график  на текущий учебный 

год, Образовательная программа 

МУДО «ЦППМиСП»; 

-  приняты обновленные локальные 

акты, регламентирующие 

деятельность МУДО «ЦППМиСП»; 

- принято решение формах и 

сроках проведения промежуточной   

аттестации; 

- принято решение о поощрении 



7 
 

процесса; 

 представляет педагогических 

работников к поощрению, присвоению 

званий, награждениям по результатам 

деятельности  
 

работников МУДО «ЦППМиСП». 

 методический 

совет 
 разработка предложений по 

определению основных направлений 

методической деятельности, общей 

стратегии развития МУДО 

«ЦППМиСП»;   

 обеспечение методического 

сопровождения,  

 рассмотрение, анализ и принятие 

дополнительных общеобразовательных 

программ – дополнительных 

общеразвивающих программ, 

разработанных педагогами по основным 

направлениям деятельности МУДО 

«ЦППМиСП»; 

  организация консультирования 

педагогов по проблемам 

совершенствования профессионального 

мастерства,  

  определение, разработка 

критериев оценки эффективности и 

результативности профессиональной 

деятельности педагогов; 

  информирование педагогов о 

предложениях  по повышению 

квалификации и профессиональной 

переподготовке педагогических кадров; 

  организация работы наставников 

с молодыми специалистами и вновь 

принятыми сотрудниками. 

.       

- рассмотрены вопросы 

стимулирования при 

профессиональном развитии 

педагогов: 

- повышен  уровень творческих работ, 

конкурсных работ педагогов-

участников конкурсов 

профессионального мастерства; 

-   реализуется  методический проект 

по повышению уровня 

профессионального мастерства 

педагогов МУДО «ЦППМиСП»; 

-  ведется реализация методического 

проекта; 

- рассмотрены и приняты планы 

реализации проектов программы 

развития МУДО «ЦППМиСП» по 

направлениям деятельности на 

текущий учебный год; 

- проведена ориентация         

педагогического коллектива МУДО 

«ЦППМиСП» на внедрение 

современных, инновационных 

педагогических и воспитательных 

технологий и систем. 

 

Управление деятельностью МУДО «ЦППМиСП» включало в себя совокупность 

процессов инициации, планирования, организации исполнения и завершения плана работы 

на текущий учебный год. Планирование деятельности МУДО «ЦППМиСП» отражено в 

следующих документах: Программа развития «Пространство возможностей и выбора» на 

2021–2026 годы; План работы на учебный год; Учебный план МУДО «ЦППМиСП». В 

календарный план работы Центра включены мероприятия, необходимые для достижения 

показателей развития, а также мероприятия, проведение которых призвано решить задачи, 

стоящие перед МУ ДО «ЦППМиСП».  

В целях определения перспективных направлений функционирования и развития 

педагогического коллектива МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году проведены 4 педагогических 

совета: 

-  Векторы развития воспитательного потенциала МУДО «ЦППМиСП» с учетом 

направлений Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года» (апрель 2023); 
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- Управление качеством образования МУДО «ЦППМиСП» в контексте эффективной 

реализации Концепции управления качеством дополнительного образования МОГО 

«Сыктывкар» (май 2023) ; 

- «Ключевые векторы развития МУДО «ЦППМиСП» в 2023 – 2024 учебном году» (сентябрь 

2023); 

- «Использование потенциала МУДО «ЦППМиСП» как центра дополнительного 

образования для формирования у учащихся функциональной грамотности и компетенций» 

(декабрь 2023). 

На педагогических советах в 2023 году были рассмотрены вопросы стратегического 

развития Центра: 

1. Анализ деятельности МУДО «ЦППМиСП» за 2022-2023 учебный год; 

2. Поставлены стратегические задачи развития деятельности МУДО «ЦППМиСП». 

3. Рассмотрены промежуточные итоги реализации Программы развития Центра.  

4. Рассмотрен  Отчет  о результатах самообследования за 2022 год. 

5. Методическое сопровождение реализации  проектов Программы развития «пространство 

возможностей и выбора». 

6. Рассмотрены дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы Центра на 2023-2024 учебный год, Образовательная 

программа МУДО «ЦППМиСП».   

В 2023 году проведено 3 общих собрания трудового коллектива, на которых были 

рассмотрены вопросы:  обеспечение безопасности деятельности Центра, внутреннего 

трудового распорядка, выдвижение кандидатур педагогического коллектива на награждение 

ведомственными наградами. 

В организационную структуру  МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году внесены изменения 

в части расформирования Отдела информационного обеспечения, функции, которого 

переданы в каждый отдел Центра. В 2023 году в отдельную структурную единицу выделен 

Отдел  по психолого-педагогическому сопровождению. Такое решение обусловлено 

взросшей потребностью в психолого-педагогическом сопровождении муниципальных 

образовательных организаций, участников образовательных отношений МОГО «Сыктывкар»  

в соответствии с вызовами современного общества, в соответствии с поставленными 

задачами Учредителем перед МУДО «ЦППМиСП». В результате чего произошло 

обоснованное перераспределение функциональных обязанностей внутри аппарата органов 

управления и между членами педагогического коллектива МУДО «ЦППМиСП».   

В 2023 году продолжено проектное управление МУДО «ЦППМиСП», в результате 

которого наблюдалась систематизация деятельности Центра по всем определенным 

Программой развития направлениям. Проектное управление позволило расширить 

пространство межведомственного взаимодействия через реализацию социально значимых 

проектов, объединить сеть социальных партнеров и их ресурсы для ранней профориентации 

учащихся муниципальных образовательных организаций, по профилактике правонарушений 

и преступлений, пропаганде здорового и безопасного образа жизни. 
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Проектное управление осуществлялось в рамках реализации проектов: 

№

  

Направление деятельности Название проекта Ответственный  

1. Пропаганда ЗОЖ, профилактика ПАВ «Изменим мир к лучшему 

вместе» 
Щанова Е.М. 

2.  Правовое просвещение  «АльтернативА» Мокрецова С.В. 

3.  Психолого-педагогическое 

сопровождение 

«Мир начинается с тебя»  
Кошель И.А. 

Цэрнэ Т.А. 
4. «Лестница успеха. 

Одаренный ребенок» 

5. По сопровождению  учащихся с ОВЗ «На равных»   Цветкова А.В. 

6. Личностное развитие   «В режиме Активити» Фролов А.А. 

7.  Профориентация «Профессиональная среда» 

Коюшева И.Б. 
8. Развитие методической 

компетентности педагогического 

коллектива 

«Методический проект» 

 

1.3. Кадровое обеспечение МУДО «ЦППМиСП» 

Штатное расписание МУ ДО «ЦППМиСП»  по итогам  2023 года включало в себя - 

36,75 штатных единиц, из которых - 7 единиц отнесены к административно-управленческому 

персоналу; 25,5 единиц отнесены к педагогическому персоналу; 3 единицы отнесены к 

учебно-вспомогательному персоналу; 1,25 единица отнесена к обслуживающему персоналу.   

Квалификация основного педагогического состава: 

- высшей категории - 4 человека; 

- первой категории - 3; 

- соответствие занимаемой должности - 10; 

- молодые специалисты - 2 человека. 

Средний возраст педагогов на 31 декабря 2023 года: до 30 лет - 4 человека; от 30 до 40 

лет – 7 человек; от 40 до 50 лет – 7 человек; старше 50 лет – 9 человек. 

До 5 лет педагогического стажа имеют- 5 человек;  

Свыше 30 лет педагогического стажа имеют - 3 человека. 

В 2023 году педагогический коллектив МУДО «ЦППМиСП» обладал достаточным 

кадровым и человеческим ресурсом для реализации основных направлений деятельности 

Центра. 

Проведена системная работа по повышению квалификации   педагогических 

работников по профилю образовательной деятельности: 

- в образовательных организациях высшего профессионального образования, а также 

в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, количество педагогов 

составляет 14 человек (50 % ). Из них обучались по: 

- ДПППК 100% (14 человек); 

- нескольким программам профессионального дополнительного образования 14% (2 

человека).  

 Разными формами обучения (очное, заочное обучение, краткосрочное обучение, 

семинары, дистанционные курсы, тренинги, вебинары, онлайн – семинары) охвачено 85% 

(23 человека, из 27 человек основного педагогического состава). 

Сведения  о дополнительном профессиональном образовании административных и 

педагогических работников МУ ДО «ЦППМиСП» за 2023 год 
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ФИО Должность Форма повышения квалификации, тема, образовательная 

организация, дата, кол-во часов. 

Кошель И.А Заместитель 

директора 

Педагог-психолог 

1.ДПППК «Менеджмент в дополнительном образовании» 

ООО «Инфоурок» Смоленск 31 января - 09 марта 2023 г. 

(180ч.) 

2. ДПППК «Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся» ФГБУ «Центр защиты 

прав и интересов детей» Москва 22 ноября - 25 декабря  

2023г. (72ч.)  

Ширяева Т.В. Педагог-психолог ДПППК «Актуальные проблемы психологической 

поддержки детей и подростков с учетом концепции 

развития психологической службы в системе образования 

в Российской Федерации на период до 2025 года» ООО 

«Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч 

знаний» 06 июля-10 июля 2023 г. Красноярск (36ч.) 

Латкин А.Ю. 

Быков В.Ю. 

Педагог-психолог ДПППК «Организация деятельности педагога – психолога 

в системе общего образования: психолого-педагогическое 

сопровождение и межведомственное взаимодействие» 

ФГБОУВО «МГППУ» 22 марта-20 июня 2023г. (72 ч.) 

Щанова Е.М. Социальный 

педагог 

 

ДПППК «Социальный педагог: содержание и технологии 

деятельности» «Высшая школа делового 

администрирования» Екатеринбург 06.04.-04.05.2023 г. 

(72ч.) 

Цветкова А.В. Заведующий 

отделом по работе 

с детьми с ОВЗ 

Учитель-логопед 

ДПППК «Менеджмент в дополнительном образовании» 

ООО «Инфоурок» Смоленск  19 апреля-24 мая 2023 г. 

(144ч.) 

Лущик Е. А. Учитель-логопед ДПППК «Диагностико – методические основы психолого-

педагогического сопровождения школьников с 

нарушением зрения: коррекционно-образовательная 

область» ФГБОУВО «РГПУ им. А.И.Герцена» 14 ноября – 

30 ноября 2023 (72ч.) 

Мокрецова С.В. Заместитель 

директора 

Педагог 

дополнительного 

образования 

1.ДПППК «Менеджмент в дополнительном  образовании» 

ООО «Столичный центр технологий»  

15 декабря 2022 г.-25 января 2023г. (180ч.) 

2.ДПППК «Организация правового просвещения в 

образовательной организации» ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания» Саратов  

11сентября   2023г. (36ч.) 

3. Проф.переподготовка «Руководство и управление 

образовательной организацией» 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

Саратов 16 августа 2023г. - 25 сентября 2023г. (995ч.) 

4. ДПППК «Функциональная грамотность и цифровая 

образовательная среда» МоскваОнлайн –школа On – 

skils.ru 23.11.- 09.12.2023 (72 ч.) 

Артеева А.С. Учитель - логопед ДПППК «Психолого-педагогическая поддержка детей с 

трудностями обучения» ФГБНУ «Институт 

коррекционной педагогики Российской академии 

образования» Москва 10 апреля - 28 апреля 2023(36ч.) 

Попова О.И. Учитель - логопед ДПППК «Навигация и консультирование родителей 

(законных представителей), а также лиц, желающих 

принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без 

попечения родителей» в рамках реализации федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» 
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Москва 15-20 мая 2023г. (72ч.) 

Игнатова Н.В. Педагог-психолог ДПППК «Психолого-педагогические моменты развития 

мотивации учебной деятельности младшеклассников в 

рамках реализации ФГОС НОО»Абака ООО «ИРО, 

ПКиП» 21 июля по 27 июля2023 (36ч.) 

Демина А.К. Социальный 

педагог 

ДПППК «Профессиональная деятельность социального 

педагога в условиях реализации ФГОС» 

Абакан ООО «ИРО, ПКиП» 31 августа по 06 сентября 

2023 (36ч.) 

Костылева П.В. Педагог-психолог ДПО «Педагог – психолог. Психокоррекционные 

технологии для детей с ОВЗ» Московская академия 

профессиональных компетенций 08 сентября по 06 

октября 2023(72 ч.) 

 

В МУДО «ЦППМиСП» работают педагоги, имеющие ведомственные награды и 

звания: «Отличник народного просвещения» - 1человек;   «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» -1 человек; «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации» -1 человек; «Почетная грамота Министерства 

образования и науки Российской Федерации» -1человек; «Почетная грамота Главы 

Республики Коми» -1 человек;  «Почетный работник Республики Коми» – 1 человек;   

«Почетная грамота Министерства образования и высшей школы Республики Коми» – 2 

человека;  «Почетная грамота Министерства образования, науки и молодёжной политики 

Республики Коми» – 4 человек;  «Почетной грамотой Министерства образования Республики 

Коми» -1 человек;  «Лауреат премии Главы Администрации МО «Город Сыктывкар» -5 

человека;    «Почетная грамота администрации МО ГО «Сыктывкар» - 4 человека;  

«Почетная грамота Администрации МО «Эжвинский район г. Сыктывкар» - 1человек;  

«Почетная грамота управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» – 8 

человек;  «Почетная грамота Совета МОГО «Сыктывкар» -1 человек;  Премия главы МОГО 

«Сыктывкар» - руководителя администрации «Признание» -1 человек.  

Оценка кадрового обеспечения МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году показывает, что: 

-  в течение последних трех лет увеличилось количество молодых специалистов и 

составляет 15% от общего числа педагогов. Количество педагогов старше 50 лет составляет 

33% от общего числа педагогов. Возрастная группа от 30 до 50 лет составляет 52%; 

- количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории, 

осталось на уровне 2022 года;  

- количество педагогов со стажем работы от 5 до 30 лет  составляло 70% (АППГ- 

69,5%); 

- аттестация административно - управленческого персонала и педагогов проводилась 

систематически в соответствии с планом проведения аттестации руководящих и 

педагогических работников МУДО «ЦППМиСП» на учебный год; 

- проблемной зоной  стало снижение мотивации педагогических работников Центра  

на повышение квалификационной категории. 

Адресные рекомендации методическому совету: активизировать работу по мотивации 

педагогических работников на повышение уровня квалификации через процедуру 

аттестации.  

Вывод: система управления МУДО «ЦППМиСП» достаточна и эффективна для 

обеспечения выполнения функций образовательной организации в сфере дополнительного 

образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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Структура и система управления соответствовали специфике деятельности МУДО 

«ЦППМиСП».   

1.4.   Модель деятельности МУДО «ЦППМиСП» по психолого-педагогическому и 

медико-социальному сопровождению участников образовательных отношений 

 

Деятельность МУДО «ЦППМиСП» была регламентирована управлением образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар»  и осуществлялась в целях реализации стратегических 

задач по психолого-педагогическому сопровождению участников образовательных 

отношений. В системе образования МОГО «Сыктывкар» в 2023 году  МУДО «ЦППМиСП» 

являлось базовой организацией Учредителя по направлениям: работа с учащимися с 

особыми образовательными потребностями;  организация профориентационной работы с 

учащимися; сопровождение деятельности городских методических объединений: 

социальных педагогов, педагогов-психологов, ответственных за профориентационную 

работу; правовое просвещение; первичная профилактика употребления психоактивных 

веществ;  психолого-педагогическое, медицинское и социальное обеспечение 

муниципальных образовательных организаций. МУДО «ЦППМиСП» обеспечивало 

деятельность Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии; коррекционно-

развивающую работу через логопедический пункт.  

Модель деятельности   МУДО «ЦППМиСП» включала в себя систему внутреннего 

взаимодействия отделов, служб по направлениям деятельности, систему внешних отношений 

с субъектами служб психолого-педагогического и медико-социального обеспечения 

муниципальных образовательных организаций по удовлетворению потребностей всех 

участников образовательных отношений.   МУДО «ЦППМиСП» осуществляло управление и 

контроль за реализацией Модели деятельности МУДО «ЦППМиСП» по психолого-

педагогическому и медико-социальному сопровождению участников образовательных 

отношений.  

Содержательный компонент модели деятельности МУДО «ЦППМиСП»    являлся 

интегрирующим звеном в деятельность по психолого-педагогическому сопровождению 

муниципальных образовательных организаций. Через реализацию деятельности всех отделов 

Центра осуществляется процесс и достигается удовлетворенность психолого-педагогическим 

сопровождением  участников образовательных отношений,  реализуются превентивные меры 

в соответствии с вызовами современности.  

 Содержательные направления, обозначенные в модели деятельности МУДО 

«ЦППМиСП» осуществлялись, исходя из целей и задач  преемственности и согласованности 

взаимодействия всех элементов Образовательной программы Центра. Данная система 

позволяла слаженно работать в режиме развития, соответствует специфике деятельности 

МУДО «ЦППМиСП», достаточна и эффективна для обеспечения выполнения функций 

Центра в психолого-педагогическом сопровождении участников образовательных 

отношений в соответствии с Уставом Центра и  действующим законодательством 

Российской Федерации.   

   Взаимодействие с муниципальными образовательными организациями, партнерами 

межведомственного и внутриведомственного взаимодействия осуществлялось через 

проектирование, реализацию муниципальных проектов и программы развития МУДО 

«ЦППМиСП» «Пространство возможностей и выбора». Координация деятельности, 

построение полномочных отношений между Центром и образовательными организациями 
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строилась на основе договорных отношений и  формировалась на принципе сотрудничества 

и взаимовыгодного партнерства с целью эффективного функционирования и обеспечения 

качественного психолого-педагогического, медико-социального обеспечения.   

 

Модель деятельности МУДО «ЦППМиСП» по психолого- педагогическому и 

медико-социальному сопровождению участников образовательных отношений  

в 2023 году 

 
 

2.  Образовательная деятельность МУДО «ЦППМиСП» 

 

2.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ - 

дополнительных общеразвивающих программ 

 В 2023 году образовательная деятельность в МУДО «ЦППМиСП» осуществлена в 

соответствии с Уставом МУДО «ЦППМиСП», лицензией на осуществление образовательной 

деятельности №1255-у от 16.05.2016, с муниципальным заданием, Образовательной 

программой МУ ДО «ЦППМиСП» на 2022-2023 учебный год, на 2023-2024 учебный год, 
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В соответствии с Уставом МУ ДО «ЦППМиСП» основным предметом деятельности 

являлась реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных 

общеразвивающих программ. В 2023 году МУДО «ЦППМиСП» реализовывал  

дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие 

программы, адаптированные дополнительные общеобразовательные программы – 

дополнительные общеразвивающие программы (далее – программа, ДОП - ДОП) социально-

гуманитарной направленности, стартового и базового уровней сложности содержания в 

рамках реализации проектов программы развития МУДО «ЦППМиСП» «Пространство 

возможностей и выбора». 

В 2023 году в Образовательную программу вошли ДОП-ДОП, реализованные в  

муниципальных образовательных организациях (далее – МОО, организация) согласно 

графику, утвержденному приказом управления образования на 2022-2023 и 2023 – 2024 

учебные годы  по заявкам отдельных МОО (поступление заявок возможно в течение всего 

учебного года) и   на основании договоров безвозмездного оказания услуг.  

 

Рейтинг  реализованных дополнительных общеобразовательных программ - 

дополнительных общеразвивающих программ, адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ  

МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году  
№ 

п/п 

Дополнительные общеобразовательные программы - 

дополнительные общеразвивающие программы, 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы - дополнительные 

общеразвивающие программы 

2022 год 2023 год 

Востребованность программ в 

соответствии с заявками МОО  

в ед.  

Краткосрочные ДОП-ДОП, реализуемые в группах с переменным составом 

1. «Профилактика приобщения учащихся к употреблению 

психоактивных веществ» 

6 7  

2. «Триггер успеха» 6 7 

3. «Я и закон» 5 7 

4. «Школа здоровья» 4 7 

5. «Найди себя» 10 6 

6. «Я в мире с собой и другими» 1 5 

7. «Путь в профессию» 4 3 

8.  «Мир, в котором я живу» 1 3 

9. «Современный терроризм: истоки и последствия» 1 2 

10. «Школа успеха» 3 2 

11. «Правовая культура» 1 2 

12. «Экология современной семьи» 5 2 

13  «Этика и психология семейных отношений» 0 1 

14. «Педагогический старт» - 1 

15 «Введение в мир медицины» - 1 

 «Информационная гигиена» 3 выведена из 

учебного плана 

Адаптированные ДОП-ДОП, реализуемые в группах постоянного состава 

 «Пишем правильно» 1 1 

 «Умники и умницы» 1 1 

 «Радуга» 1 1 

 « Логопедическая ритмика» 1 1 

 «Планета логики» 1 1 

 



15 
 

В 2023 году в целях организации системной работы по профессиональному 

самоопределению школьников педагогами разработаны и реализовывались новые 

программы «Педагогический старт» в классах «Психолого-педагогической направленности», 

«Введение в мир медицины» в классе естественно - научного профиля.  

Анализируя показатели рейтинга программ МУДО «ЦППМиСП», стоит отметить 

востребованность в 2023 году большинства программ Учебного плана, что подтверждалось 

запросами МОО.      

- наибольшую востребованность показали такие программы, как: «Профилактика приобщения 

учащихся к употреблению психоактивных веществ», «Я и закон», «Найди себя», «Школа здоровья», 

«Я в мире с собой и другими», направленные на профилактику девиантного поведения, 

формирование ценностного отношения к здоровью, социальную адаптацию, реализуемые в целях 

оказания психолого-педагогического сопровождения, в том числе учащихся, состоящих на 

различных видах профилактического учета; 

-    программа  «Триггер успеха», реализуемая   в классах «Психолого-педагогической 

направленности» в целях организации системной работы по профессиональному самоопределению 

школьников, стоит на первом месте  в рейтинге запросов ДОП- ДОП ; 

- стабильный запрос наблюдался на такие АДОП-ДОП, как  «Логопедическая 

ритмика», «Пишем правильно», «Планета логики»; 

- в связи с реализацией профориентационного курса «Россия – мои горизонты» в 

2023-2024 учебном году в 6-11 классах всех МОО уменьшилась востребованность 

программы «Путь в профессию»; 

- в меньшей степени востребована программа «Экология современно семьи», так как 

МОО реализуют программы «Семьеведение», опираясь на собственные ресурсы. 

Обозначенные выше программы реализованы в группах переменного и постоянного 

составов учащихся. Формы обучения – очная.  

 

Сведения о реализации дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных 

общеразвивающих программ, адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ - дополнительных общеразвивающих программ в   2023 году 

 
№ Дополнительные 

общеобразовательные 

программы-

дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Муниципальные 

общеобразова- 

тельные 

организации 

Дополнительные 

общеобразовательные 

программы-

дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Муниципальные 

общеобразова- 

тельные организации 

2022 год 2023 год 

Группы  переменного состава учащихся 

1  «Профилактика 

приобщения учащихся 

к употреблению 

психоактивных 

веществ» 

 

МОУ КНГ, 

МАОУ «СОШ№31»  

г. Сыктывкара, 

МАОУ «СОШ№18», 

МАОУ «Женская 

гимназия», МОУ 

«СОШ№9», МАОУ 

«СОШ№31»  

г. Сыктывкара 

«Профилактика 

приобщения учащихся 

к употреблению 

психоактивных 

веществ» 

 

МОУ «НОШ№6», 

МАОУ «СОШ№12», 

МАОУ «СОШ№38», 

МАОУ «СОШ№24», 

МОУ «СОШ№3», 

МАОУ «СОШ№18», 

МАОУ  

«СОШ № 33» 
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2 «Я и закон» 

 

МОУ КНГ, МАОУ 

«СОШ№35», 

МАОУ «СОШ№18», 

МОУ «СОШ№9», 

МАОУ «СОШ№31»  

г. Сыктывкара 

 

 

«Я и закон» 

 

МОУ «НОШ№6», 

МАОУ «СОШ№12», 

МАОУ «СОШ№38», 

МАОУ «СОШ№24», 

МОУ «СОШ№3», 

МАОУ «СОШ № 4», 

МАОУ  

«СОШ № 33» 

3 «Школа здоровья» 

 

МОУ «ООШ№8», 

МАОУ «Гимназия 

имени А.С. 

Пушкина», МОУ 

«СОШ№9», МАОУ 

«СОШ№31»  

г. Сыктывкара 

«Школа здоровья» 

 

МАОУ «СОШ№12», 

МАОУ «СОШ№38», 

МАОУ «СОШ№24», 

МОУ «СОШ№3», 

МАОУ «СОШ № 4», 

МАОУ 

«Технологический 

лицей», МАОУ 

«СОШ № 33» 

4 «Современный 

терроризм: истоки и 

последствия» 

МАОУ «СОШ№31»  

г. Сыктывкара  

 

«Современный 

терроризм: истоки и 

последствия» 

МАОУ «СОШ№12», 

МАОУ «СОШ№18» 

5 «Путь в профессию» МАОУ «Русская 

гимназия», МАОУ 

«СОШ№18», 

МАОУ «Женская 

гимназия», 

МОУ «СОШ№9» 

«Путь в профессию» МАОУ «СОШ№38», 

МОУ «СОШ№3», 

МАОУ «СОШ№18» 

 

6 «Я в мире с собой и 

другими» 

МАОУ «СОШ№18» 

 

«Я в мире с собой и 

другими» 

МАОУ «СОШ№38», 

МАОУ «СОШ№12», 

МАОУ «СОШ № 4», 

МАОУ «СОШ № 

33», МАОУ «СОШ 

№ 43» 

7 «Школа успеха» 

 

МОУ КНГ, МАОУ 

«СОШ№18», 

МАОУ «Женская 

гимназия» 

«Школа успеха» 

 

МАОУ «СОШ№24», 

МАОУ  

«СОШ № 33» 

8 «Правовая культура» МАОУ «СОШ№31»  

г. Сыктывкара 

«Правовая культура» МАОУ «СОШ№12», 

МАОУ  

«СОШ № 33» 

9 «Этика и психология 

семейных отношений» 

- «Этика и психология 

семейных отношений» 

МАОУ  

«СОШ № 33» 

 

10 «Информационная 

гигиена» 

МОУ КНГ, 

МАОУ «Русская 

гимназия»,  

МАОУ «СОШ№35» 

- - 

11 «Экология 

современной семьи» 

 

МАОУ «СОШ№18», 

МОУ «СОШ№9»,  

МАОУ «СОШ№12», 

МАОУ «СОШ№31»  

г. Сыктывкара 

МАОУ «СОШ№24»  

«Экология 

современной семьи» 

 

МАОУ «СОШ№18», 

МАОУ 

 «СОШ № 33» 

 

12 «Мир, в котором я 

живу» 

МАОУ «СОШ№18» 

 

«Мир, в котором я 

живу» 

МАОУ «СОШ№12», 

МАОУ «СОШ№18», 

МАОУ 

 «СОШ № 4», 
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13 - - «Найди себя» 

 

МАОУ «СОШ№12», 

МАОУ «СОШ№18», 

МАОУ «СОШ № 

35», 

МАОУ «СОШ№16», 

МАОУ «СОШ№38», 

МАОУ  

«СОШ № 7» 

14 «Триггер успеха» МАОУ «СОШ№18», 

МАОУ«СОШ№12»,

МАОУ «Женская 

гимназии», МАОУ 

«СОШ№38», МАОУ 

«СОШ№24», 

МАОУ «СОШ№25» 

- - 

Индивидуальные занятия 

15 «Пишем правильно» Логопедический 

пункт МУДО 

«ЦППМиСП» 

«Пишем правильно» Логопедический 

пункт   МУДО 

«ЦППМиСП» 

16 Дополнительные 

общеобразовательные 

программы-

дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Муниципальные 

общеобразовательны

е организации 

Адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы-

дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Муниципальные 

общеобразовательны

е организации 

Группы постоянного состава учащихся 

17 «Радуга»  МАОУ «СОШ№18» «Радуга» МАОУ «СОШ№18» 

18 «Умники и умницы» МАОУ «СОШ№26» «Умники и умницы» МАОУ «СОШ№26» 

19 «Логопедическая 

ритмика» 

МАОУ «СОШ№26» «Логопедическая 

ритмика» 

МАОУ «СОШ№26» 

20 «Планета логики» МАОУ «СОШ№18» «Планета логики» МАОУ «СОШ№18» 

МАОУ «СОШ№26» 

21 - - «Триггер успеха» МАОУ «СОШ №21», 

МОУ «СОШ №15», 

МАОУ «Женская 

гимназия», МАОУ 

«СОШ№12», МАОУ 

«СОШ№38», МАОУ 

«СОШ№24», МАОУ 

«СОШ№18»  

22 - - «Введение в мир 

медицины» 

МАОУ «СОШ№21» 

23 - - «Педагогический 

старт»» 

МАОУ «Русская 

гимназия» 

24 «Найди себя» 

 

МАОУ «СОШ№18»,  

МАОУ 

«СОШ№12»,МОУ 

«СОШ№15», МАОУ 

«СОШ№22» г. 

Сыктывкара, МАОУ 

«СОШ№31»  

г. Сыктывкара, 

- - 
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МАОУ «СОШ№33», 

МОУ «СОШ№31»  

г. Сыктывкара, 

МАОУ «СОШ№35», 

МАОУ «СОШ№43», 

МАОУ «Гимназия 

им. А.С. Пушкина»  

В 2023 году в связи с введением в Учебный план Центра ДОП-ДОП «Триггер успеха», 

«Введение в мир медицины», «Педагогический старт» количество групп с постоянным 

составом учащихся выросло до 13 (АППГ – 6). Учащиеся (100%), обучающиеся по 

программам в группах с постоянным составом, были  зачислены на портале komi.pfdo.ru. 

Муниципальное задание  администрации МО ГО «Сыктывкар» по реализации ДОП-

ДОП с контингентом учащихся   450 человек выполнено на 100%.  

Сведения о соотношении количества учащихся различных уровней образования, 

охваченных ДОП-ДОП,    по муниципальному заданию в 2023 году 

 
Календарный  

год 

Уровень начального 

общего образования  

(2 - 4кл) 

Уровень основного 

общего образования 

(5-9кл) 

Уровень среднего общего 

образования 

(10-11кл) 

Кол-во чел. % Кол-во чел % Кол-во 

чел 

% 

2022 173 38 94 21 183 41 

2023 76 17 121 27 253 56 

 

Возрастные категории учащихся на момент окончания 2023 года: учащиеся уровня 

начального общего образования – 76 (АППГ- 173) человек, учащиеся уровня основного 

общего образования 121 (АППГ - 94) человека и уровня среднего общего образования –  253 

(АППГ - 183) человек.  Программами охвачено 80 учащихся с ОВЗ в группах с постоянным 

составом,  охват учащихся с ОВЗ в группах с переменным составом на базе МОО, в том 

числе инклюзивно включенных в образовательный процесс, составляет 130 человек. 

В отчетном периоде в 18 группах постоянного состава учащихся (269 человек), 

реализовывалось 7 программ  АППГ (в 27 группах 382 человек, 5 программ) и  увеличение 

на 2 реализованные программы, что связано с выполнением задач, поставленных 

Учредителем.   

Сведения о соотношении количества учащихся различных уровней образования, 

охваченных ДОП-ДОП, сверх муниципального задания в 2023 году 

 
Календарный  

год 

Уровень начального 

общего образования  

(2 - 4кл) 

Уровень основного 

общего образования 

(5-9кл) 

Уровень среднего общего 

образования 

(10-11кл) 

Кол-во чел. % Кол-во чел % Кол-во 

чел 

% 

2022 1005 27 2545 69 162 4 

2023 1619 31 3205 61 407 8 

 

Из анализа первичных данных выявлена тенденция к увеличению охвата учащихся 

всех уровней  образования: начального общего образования на 4%, основного общего 

образования на 8%, среднего общего образования на 4%. Данные показатели подтверждают 

актуальность программного материала, направленного на профилактику вызовам 
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современного общества, соответствие социальному заказу на реализацию дополнительных 

программ МУДО «ЦППМиСП» участников образовательных отношений. 

Работа на перспективу в части реализации ДОП-ДОП, АДОП-ДОП: 

- расширение спектра программ с учетом направления социально-экономического 

развития муниципалитета. 

 

2. 2. Содержание и качество подготовки учащихся 

 

В 2023 году освоение ДОП-ДОП, АДОП-ДОП, в том числе отдельной части или всего 

объема программы, сопровождалось текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией учащихся. Промежуточная аттестация учащихся по освоению ДОП-ДОП, 

АДОП-ДОП в группах  постоянного состава учащихся проводилась после освоения всего 

объема программы по итогам завершения обучения 1 раз в год; в группах переменного 

состава учащихся промежуточная аттестация проводилась после освоения всего объема 

программы по итогам завершения обучения. 

 

Сведения о сопоставительных результатах промежуточной аттестации 

 групп переменного состава за  2023год 

 
Календарный 

год 

Общее 

кол-во 

учащихся 

Уровень освоения программ Количество 

учащихся, 

освоивших 

программу в 

полном 

объеме/% 

Высокий Средний Низкий 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

2022 год 3780 3017 80 665 17.5 98 2.5 3682/97,5% 

2023 год 5412 4379 81 907 17 126 2     5286/98% 

 
Сведения о сопоставительных результатах  промежуточной аттестации  

 групп постоянного состава за   2023 год 

 
Календарный 

год 

Общее 

кол-во 

учащихся 

Уровень освоения программ Количество 

учащихся, 

освоивших 

программу в 

полном 

объеме/% 

Высокий Средний Низкий 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

2022 год 382 230 60 137 36 15 4 367/ 96 % 

2023 год 269 146 54 115 43 8 3 261/97 % 

 

Таким образом,  

- 5286 (98%) учащихся групп переменного состава освоили ДОП-ДОП в полном 

объеме, что   на 0,5% учащихся больше, чем  в АППГ (в 2022 году 3682 (99%) учащихся 

освоили программы в полном объеме);  

- 261  (97%) учащихся в группах  постоянного состава, освоили  программы в полном 

объеме, что на 1% больше, чем в АППГ (в 2022 году  367 (96%) учащихся освоили 

программы в полном объеме).  

 По результатам внутреннего контроля за результатами   промежуточной аттестации 

педагогам были вынесены адресные рекомендации по организации контроля и 

промежуточной аттестации, что  способствовало построению эффективной работы педагогов 

по увеличению доли учащихся, освоивших полный объем программ по сравнению с АППГ.  
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В соответствии с результатами  внутреннего контроля за освоением ДОП-ДОП, 

АДОП-ДОП педагогам были вынесены адресные рекомендации по организации контроля и 

промежуточной аттестации, что   способствовало построению эффективной работы 

педагогов по увеличению доли учащихся, освоивших полный объем программ по сравнению 

с АППГ.  

В соответствии с Планом управления качеством дополнительного образования в 

МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году показатель «Доля родителей (законных представителей) 

учащихся удовлетворенных качеством предоставления дополнительного образования» 

составил  95% (193 человека из 204  респондентов).   

Родителям учащихся, занимающихся в  группах с постоянным составом, показавшим    

низкий уровень освоения программ,  были даны рекомендации по обращению на  

территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию  (далее – ТПМПК) с целью 

корректировки образовательного маршрута. 

  

2.3. Выполнение учебного плана   

В 2023 году   полнота выполнения программ МУДО «ЦППМиСП»   составила в 

среднем 92,5%.  При этом содержательная часть программ полностью выполнена.  

Основными причинами невыполнение полноты программ являлись: актированный 

день (Приказ управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 10.01.2023 

№8), временная нетрудоспособность педагогов,  приостановление образовательного 

процесса (карантин) с 28.11. по 04.12.2023 в МОО (приказ УО от 27 11.2023 №1162); с 26.12. 

по 30.12.2023 в МОО (приказ УО от25.12.2023 №1300); актированные дни в МОО с 

06.12.2023 до 08. 12.2023 (приказы УО от 06.12.2023 №1199, от 07.12.2023 №1208, от 

08.12.2023 №1209). 

 Управленческие решения, обозначенные в  приказах МУДО «ЦППМиСП»: от 13 

01.2023 № 11 «Об утверждении плана по преодолению отставания при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих 

программ МУДО «ЦППМиСП» за I полугодие 2022-2023 учебного года», от 09 12.2023 № 

319 «Об утверждении плана по преодолению отставания при реализации дополнительных 

общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ МУДО 

«ЦППМиСП» за I полугдие 2023-2024 учебного года», содействовали фактическому  

выполнению программ Центра за 2023 год в среднем на 92,5%,  при этом   выполнении 

содержательная часть ДОП-ДОП была выполнена на 100%.   

В 2023 году в МУДО «ЦППМиСП» приняты достаточные управленческие решения по 

преодолению отставания по выполнению учебных планов ДОП-ДОП, АДОП-ДОП. 

Деятельность по выполнению Учебного плана МУДО «ЦППМиСП» можно считать 

удовлетворительной. 

  

2.4. Обеспеченность дополнительных общеобразовательных программ - 

дополнительных общеразвивающих программ учебно-методическим комплексом 

 

Для качественной реализации  ДОП-ДОП, АДОП-ДОП МУДО «ЦППМиСП» к 

каждой программе разработан учебно-методический комплекс (далее – УМК), который был 

оформлен   в приложении программ  в соответствии с методическим конструктором по 

проектированию программы.   Дидактические материалы соответствовали содержанию 
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программ, целям обучения, уровню подготовленности учащихся, их возрастным 

особенностям, санитарно-эпидемиологическим требованиям.  

 В 2023 году педагогами обновлены  дидактические материалы;  НСО в УМК 

отдельных программ. Для всех программ были предоставлены USB флэш накопители для 

качественного воспроизведения   дидактических материалов к занятиям.  

Проблемным полем данного направления является: отсутствие новых прикладных 

материалов, конспектов ко всем занятиям по программам, банка практических заданий по 

формированию функциональной грамотности учащихся для использования на занятиях при 

реализации программного материала. 

Библиотечно-информационное обеспечение 

В МУДО «ЦППМиСП» библиотека как отдельное структурное подразделение не 

предусмотрена. В 2023 году библиотечно–информационное обеспечение учебно-

воспитательного процесса осуществлялось педагогами под руководством Методического 

совета МУДО «ЦППМиСП». Библиографический список литературы сформирован по всем 

дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим 

программам (далее-ДОП-ДОП, программа), включённым в Учебный план Образовательной 

программы. В УМК каждой ДОП-ДОП включён список литературы по программе, 

информационно - методическое обеспечение (каталог материалов, в том числе электронных, 

используемых при реализации программы), электронные образовательные ресурсы (аудио, 

видео), специальные компьютерные программы. Библиотечно-информационное обеспечение 

по ДОП-ДОП хранится в портфеле по каждой программе.  

Все педагоги МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году были обеспечены персональными 

компьютерами с выходом в систему Интернет, снабженными соответствующим 

программным обеспечением и средствами телекоммуникаций вместе с размещенной на них 

информацией. На компьютеры установлены прикладные программы для проведения 

диагностических процедур, в том числе, используемых при проведении консультативной 

деятельности. Для установления контактов с участниками образовательных отношений 

используется электронная почта (e-mail) . В МУДО «ЦППМиСП» используется Сервис 

Pruffme, посредством которого в режиме реального времени в отчётный период проводились 

дистанционные консультации, информационные и обучающие мероприятия со всеми 

участниками образовательных отношений. 

Вывод по направлению: применение информационных технологий различного 

назначения в практике педагогов обеспечило возможность совершенствования содержания, 

методов, организационных форм, средств образования участников образовательных 

отношений, а также выступило одним из показателей профессиональной компетентности 

педагогов Центра. 

Адресные рекомендации по совершенствованию деятельности по библиотечно - 

информационному обеспечению 

В целях совершенствования работы по библиотечно - информационному обеспечению 

деятельности  МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году: 

- продолжить работу по созданию и обновлению библиотечно-информационного 

обеспечения направлений деятельности МУДО «ЦППМиСП», ДОП-ДОП в соответствии с 

дорожной картой (планом работы), утверждённой директором Центра. Отв. заместители 

директора, заведующие отделами, педагоги отделов. 



22 
 

 - оформить картотеку библиотечно – информационных ресурсов МУДО «ЦППМиСП». 

Срок: июль 2024 г.  

Ответственные: заместители директора, заведующие отделами, педагоги отделов. 

 

   Выводы по оценке образовательной деятельности МУДО «ЦППМиСП»   

в 2023 году   

 

-  организация образовательной деятельности в рамках реализации проектов 

Программы развития  считается достаточной и удовлетворительной; 

- МУДО «ЦППМиСП» обеспечивал доступное и качественное дополнительное 

образование по 20 ДОП-ДОП, АДОП-ДОП социально-гуманитарной направленности, с 

учетом  образовательных потребностей учащихся МОО и вызовов современного общества; 

- расширен спектр реализуемых программ. Разработаны и реализуются программы: 

«Педагогический старт» для учащихся «Психолого-педагогических классов; «Введение в 

мир медицины» для учащихся классов естественно - научного профиля с целью  организации 

системной работы по профессиональному самоопределению школьников; 

 -  количественный состав учащихся стабилен, соответствует требованиям, в среднем, 

сохранен количественный показатель по охвату с учетом выполнения муниципального 

задания;  

- удовлетворенность качеством предоставления дополнительного образования 

составила 95%  от общего числа опрошенных родителей учащихся.  

  В ходе анализа первичных данных в части реализации Образовательной программы 

Центра, по результатам внутреннего контроля за состоянием реализации ДОП-ДОП, АДОП-

ДОП выявлена необходимость реализации отдельных ДОП-ДОП, АДОП-ДОП в  сетевой 

форме организации образовательного процесса. 

Адресные рекомендации: заместителю директора по направлению «образовательная 

деятельность» подготовить  документы по организации образовательного процесса в сетевой 

форме. 

Анализ управленческих решений, определенных одной из стратегических линий 

Программы развития «достижение качественно-нового уровня образовательной 

деятельности», соответствует перспективным инновационным потребностям МУДО 

«ЦППМиСП». 

 

3. Психолого-педагогическое консультирование  учащихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников 

 

В 2023 году Муниципальным заданием МУДО «ЦППМиСП» было предусмотрено 

оказание помощи учащимся, их родителям (законным представителям), педагогическим 

работникам в вопросах развития, воспитания и обучения  в рамках индивидуальных и 

групповых консультаций (всего -1450 консультаций).   

 Консультации проводились педагогами дополнительного образования, педагогами-

психологами, учителями - логопедами, учителем – дефектологом, социальными педагогами 

по графику на базе МУДО «ЦППМиСП», в муниципальных образовательных организациях, 

в рамках городских мероприятий.  
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  Педагоги МУДО «ЦППМиСП» оказывали  консультативные услуги, в том числе в 

дистанционном режиме работы по графикам, утвержденным приказами МУ ДО 

«ЦППМиСП»  от 17.10.2022 №185/2, 31.08.2023 №167, 01.11.2023 №252.  

 

Количественные показатели консультационных процессов за  2023  год 

Календарный 

год 

Общее 

количество 

консультаций 

Контингент участников, охваченных 

консультациями 

Всего 

консультируемых 

дети, 

учащиеся/чел. 

родители/ чел. педагоги, 

студенты/чел. 

2022  год 1572 853 443 420 1716 

2023   год 1624 917 647 454 2018 

 

За 2023 год педагогами МУДО «ЦППМиСП» проведено 1624 консультации, что на 52 

консультации больше по сравнению с АППГ (в 2022 году проведено 1572 консультации). 

Общее число консультируемых составляет 2018 человек, из них 917 детей и учащихся 

(АППГ- 853 человека), 647 родителей (законных представителей) (АППГ- 443 человека), 454 

педагога (АППГ – 420 человек). 

Из общего количества консультаций: 

- педагогами – психологами проведено 606 консультаций (37% от общего числа 

консультаций), охвачено 678 человек (34% от общего количества консультируемых); 

 - педагогами дополнительного образования проведено 242 консультации (15% от 

общего числа консультаций), охвачено 410 человек (20% от общего количества 

консультируемых); 

- учителями – логопедами, учителем – дефектологом, социальными педагогами 

проведено 352 консультации (22% от общего числа консультаций), охвачено 514 человек 

(25% от общего количества консультируемых); 

- профориентационные консультации составляют 26% (424 консультации) от общего 

числа консультаций, охвачено 416 человек (21% от общего количества консультируемых). 

Муниципальное задание по услуге «Психолого – педагогическое консультирование 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников»  

выполнено на 100%. 

За отчетный период охват дистанционной формой консультативной деятельности 

составил 8% (в АППГ составил 9%) участников образовательных отношений. 

Консультированию в дистанционной форме отдавали предпочтение педагоги МОО. Данная 

тенденция сохраняется на протяжении последних двух лет (в 2023 году охвачено 70% 

педагогов из общего количества человек, охваченных дистанционными консультациями, в 

АППГ охвачено 66% педагогов).  
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Актуальные темы консультирования для участников образовательных отношений в 

2023 году 

Учащиеся Родители (законные 

представители) 

Педагоги муниципальных 

образовательных организаций 

Вопросы: 

- обучения, возрастные и 

индивидуальные особенности  

развития:  

-профилактики 

правонарушений; 

-детско-родительские 

взаимоотношения; 

-отношения со сверстниками 

Вопросы: 

- развитие, обучение и 

воспитание детей и подростков; 

- возрастные и индивидуальные 

особенности  развития ребенка, 

ребенка с ОВЗ;  

 - межличностные 

коммуникации и социализация 

у детей и подростков;  

- детско-родительские 

отношения; 

 

Вопросы: 

- по организации работы, 

направленной на профилактику 

аутоагрессивного поведения, в 

том числе суицидального 

поведения учащихся; 

- употребления учащимися 

ПАВ, правонарушений, 

буллинга; 

- реализации ООП; 

- развитие, обучение и 

воспитание детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

-ранняя профориентация 

 

В 2023 году в Центре был проведен внутренний контроль за соблюдением 

педагогами  Регламента по психолого-педагогическому консультированию обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических работников, который  показал, что  

консультационная деятельность соответствовала поводу обращения, диагностические 

процедуры и рекомендации по проблемам были адекватны запросам заявителей; действия 

педагогов, оказывающих консультацию, соответствовали  требованиям действующего 

законодательства; жалоб  со стороны заявителей не поступало; от заявителей были получены  

устные благодарности  за оказанные консультативные услуги.   

 

Сведения об итогах  реализации федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» за счет средств гранта из федерального 

бюджета в 2023 году 

 

В 2023 году МУДО «ЦППМиСП» в четвертый раз стал грантополучателем  

федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».  На 

базе МУДО «ЦППМиСП» была организована деятельность Консультационного пункта для 

граждан, имеющих детей.  

В 2023 году была организована следующая деятельность:   

1. МУДО «ЦППМиСП» заключены соглашения о сотрудничестве с 29 

муниципальными образовательными организациями по реализации Мероприятия. 

2. Заключены договоры гражданско-правового характера (ГПХ) с 66 специалистами 

муниципальных образовательных организаций г.Сыктывкара, из них:  24 педагогов-

психологов,  18 социальных педагогов,  13 учителей-логопедов,    4 педагогов 

дополнительного образования,  6 методистов,  1 учитель-дефектолог. 

3. Из педагогов МУДО «ЦППМиСП», в оказании услуг приняло участие 18 

специалистов, из них: - 8 педагогов-психологов,  - 2 социальных педагога, - 4 педагога 

дополнительного образования,  - 3 учителя-логопеда, - 1 учитель-дефектолог. 

4.  9 консультантов прошли курсы в ФГБНУ «Институт коррекционной педагогики 

РАО» по программам: 
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- «Психолого-педагогическая поддержка детей с трудностями в обучении», в объеме 36 

часов, 10.04.-31.05.2023, 4 человека.  

- «Навигация и консультирование родителей (законных представителей), а также лиц, 

желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей» 

в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» в объеме 72 часа, с 15.05.- 20.05.2023, 5 человек. В том числе 2 молодых 

специалиста МУДО «ЦППМиСП». 

5. Оказано  10 000 услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) учащихся, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей,  из них:  

очно – 5 391 услуга,  дистанционно – 3 488 услуг,  письменный ответ – 35 услуг,  в формате 

обучающего мероприятия – 1086 услуг. 

6. Педагогами ЦППМиСП оказано 3669 услуги (АППГ – 3539), из них: - очно – 2036, - 

дистанционно – 547, - в форме обучающих мероприятий – 1086. 

7. Организованы просветительские мероприятия для родительского сообщества: 

- в рамках Всероссийских недель родительской компетентности были проведены  вебинары   

в онлайн формате с охватом 746 человек. В мероприятиях приняли участие граждане, 

имеющие детей более чем из 39 субъектов Российской Федерации; 

-   специалисты МУДО «ЦППМиСП» являлись организаторами двух муниципальных 

родительских форумов «Родительский ВСЕобучЪ»,    провели обучающие мероприятия в 

интерактивном формате с общим охватом 340 человек. 

- организованы выездные мероприятия:  

- на региональной площадке Всероссийского инклюзивного фестиваля «Люди как 

люди» 31.03.2023 на базе Академии юных талантов; 

- на площадках образовательного форума Республики Коми «Образование. 

Государство. Общество» 27 и 30 сентября 2023; 

- выездное консультирование на Единых консультационных днях - 31 мая 2023 

приурочен ко Дню защиты детей, 25 августа 2023 в рамках муниципального родительского 

форума, 17 ноября 2023 в рамках Недели правовой помощи детям. 

8. Обеспечена возможность оценить качество услуг её получателями. Всего в 2023 

году оценена 5541 услуга или 55% от общего количества. Средний балл составил 4,9 из 5. 

Более 98% опрошенных родителей (законных представителей) оценили положительно 

полученные услуги (более 4 баллов). Не поступало жалоб на оказание услуг со стороны 

родителей (законных представителей). 

9. Обеспечено продвижение  услуг.   Информация о предоставлении услуг 

размещалась: 

- на официальном сайте МУ ДО «ЦППМиСП» в сети Интернет, страница о 

деятельности Консультационного пункта 

http://cppmisp.ucoz.com/index/konsultacionnyj_punkt/0-97; 

- на официальном сайте управления образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар» http://sykt-uo.ru/; 

- на официальных сайтах МОО г.Сыктывкара; 

- официальных группах в социальной сети ВКонтакте МОО, МУДО «ЦППМиСП» 

https://vk.com/cppmisp, Консультационного пункта https://vk.com/cppmisp_kp; 

- на информационных стендах ЦППМиСП и МОО; 

http://cppmisp.ucoz.com/index/konsultacionnyj_punkt/0-97
http://sykt-uo.ru/
https://vk.com/cppmisp
https://vk.com/cppmisp_kp
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-информация о Мероприятии освещалась в СМИ - прокат рекламных роликов на 

радио и телевидении в апреле, октябре и ноябре 2023г.; 

 10.  Освоено средств гранта: Федеральные средства 2 600 000,00 руб. - 100% 

освоения. Республиканские средства 288 888,89 руб. - 100% освоения. Возвращено в 

федеральный бюджет – 0 рублей. 

Наиболее востребованными видами услуг является психолого-педагогические и 

консультативные. Наиболее частными темами обращений к специалистам являются: 

трудности в обучении в школе, снижение учебной мотивации, нарушения в развитии речи 

детей, вопросы эмоционального состояния детей и родителей, консультации по вопросам 

профессиональной ориентации подростков, консультации по вопросам получения общего и 

дополнительного образования детей с особыми образовательными потребностями и другие. 

Опыт работы Консультационного пункта МУДО «ЦППМиСП» был представлен на II 

Всероссийской конференции «Актуальные вопросы оценки качества, выявления и 

распространения лучших практик консультирования родителей (законных представителей) в 

части повышения родительской компетентности в Российской Федерации в рамках 

реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» в 2023 году».  Центр стал лауреатом в номинации «Организация 

консультирования родителей в формате обучающих мероприятий – ответ на вызовы 

времени». 

 МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году  представил заявку на Конкурсный отбор на 

предоставление в 2024 году грантов из федерального бюджета в форме субсидий 

юридическим лицам в целях обеспечения реализации федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» и стал победителем Конкурсного отбора 2024 

года. 

  4. Деятельность по реализации Рабочей программы воспитания 

 МУДО «ЦППМиСП» за 2023 год 

 

Воспитательная деятельность педагогического коллектива МУДО «ЦППМиСП» в 

2023 году строилась в рамках реализации Рабочей программы воспитания. 

Рабочая программа воспитания МУДО «ЦППМиСП» разработана и реализовывалась 

с целью содействия формированию воспитывающей среды, способствующей становлению и 

развитию личности учащегося, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины, через 

интеграцию воспитательной деятельности МУДО «ЦППМиСП» в образовательное 

пространство МО ГО «Сыктывкар».  

Реализация Рабочей программы воспитания проводилась по следующим 

направлениям деятельности МУДО «ЦППМиСП»: модуль «Ключевые муниципальные 

события»; модуль «Правовое просвещение»; модуль «Личностное развитие»; модуль 

«Здоровый образ жизни»; модуль «Профориентация»; модуль «Оздоровительные кампании»; 

модуль «Работа с родителями (законными представителями)».  

В каждом модуле были реализованы    мероприятия  проектов Программы развития 

«Пространство возможностей и выбора» МУДО «ЦППМиСП» на 2021-2026 годы: «Изменим 

мир к лучшему вместе», «АльтернативА», «Мир начинается с тебя», «В режиме 
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АКТИВИТИ», «Лестница успеха. Одаренный ребенок», «Равные возможности», 

«Профессиональная среда». 

Проекты Программы развития, реализуемые в модулях Рабочей программы 

воспитания МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году 

Модуль Рабочей 

программы воспитания  

Проекты программы развития, реализующие модуль 

«Ключевые 

муниципальные события» 

  Проект «АльтернативА»;   проект «Изменим мир к лучшему 

вместе»;   проект «Равные возможности»;   проект 

«Профессиональная среда» 

«Правовое просвещение»   Проект «АльтернативА» 

«Личностное развитие»  Проект «Мир начинается с тебя»; проект «Лестница успеха. 

Одаренный ребенок»; проект «Равные возможности» 

«Здоровый образ жизни»  Проект «Изменим мир к лучшему вместе» 

«Профориентация»  Проект «Профессиональная среда» 

«Оздоровительные 

кампании» 

 Проект «АльтернативА»; проект «Изменим мир к лучшему 

вместе»; проект «Равные возможности»; проект «В режиме 

АКТИВИТИ»; проект «Профессиональная среда» 

«Работа с родителями 

 (законными 

представителями)» 

 Проект «АльтернативА»; проект «Изменим мир к лучшему 

вместе»; проект «Мир начинается с тебя»; проект «Равные 

возможности»; проект «В режиме АКТИВИТИ»; проект 

«Профессиональная среда» 

 

Модуль «Ключевые муниципальные события» 

 В рамках модуля «Ключевые муниципальные события» в 2023 году реализованы 

следующие мероприятия  : «Единый консультационный день» приняли участие 37 МОО 

(100%), муниципальное профилактическое событие «Единый день профилактики» приняли 

участие 12 МОО (32,4%)  (АППГ 8 МОО/ 21,6%),  муниципальный конкурс «Закон и 

порядок» на лучший буклет по правовой тематике для учащихся 5 – 11 классов 

муниципальных образовательных организаций приняли участие 23 МОО (62,2%) (АППГ 13 

МОО/35,1%), муниципальный конкурс творческих работ учащихся муниципальных 

общеобразовательных организаций «Молодое поколение выбирает» приняли участие 14 

МОО (37,8%) (АППГ 26 МОО/70,3 %), муниципальное профилактическое мероприятие 

антитеррористической направленности Квест-игра «Стоп Террор!» приняли участие 17 МОО 

(47,2%) (АППГ – 0), муниципальный конкурс презентаций «Профессии моей семьи» для 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья 4-8 классов муниципальных 

образовательных организаций приняли участие 15 МОО (40,5%) (АППГ – 0 ), 

муниципальный конкурс чтецов среди учащихся 1 – 4 классов с особыми образовательными 

потребностями обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам приняли участие  5 МОО (100%)  (АППГ 2 МОО/  6,6,7%),  муниципальный 

фестиваль компетенций «Будущие профессионалы».  

За 2023 год всего проведено мероприятий модуля «Ключевые муниципальные 

события» (без учета мероприятий проекта «Профессиональная среда») - 18 (АППГ – 12), 

охват МОО – 37 (АППГ – 37), доля МОО – 100% (АППГ – 100 %) от 37 МОО, 

количественный охват учащихся составил 11413 (АППГ – 7859). 
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Количественный охват учащихся МОО мероприятиями модуля   

«Ключевые муниципальные события»  в 2023 году в сравнении с АППГ 

 

 
 

Анализ количественных показателей мероприятий модуля «Ключевые 

муниципальные события» за 2023 год в сравнении с АППГ свидетельствует: 

 об увеличении количества проведенных мероприятий модуля, что связано с 

расширением спектра новых мероприятий для учащихся МОО (муниципальный конкурс 

презентаций «Профессии моей семьи» для учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья 4-8 классов муниципальных образовательных организаций, муниципальное 

профилактическое мероприятие антитеррористической направленности Квест-игра «Стоп, 

Террор!») и увеличением количества проведенных мероприятий в рамках проведения 

муниципального профилактического события «Единый день профилактики»;  

 об увеличении количественного охвата учащихся, принявших участие в 

мероприятиях модуля, что связано увеличением количества МОО, которые приняли участие 

в мероприятиях модуля; 

 о 100% охвате МОО мероприятиями модуля; 

 о востребованности таких мероприятий модуля как: муниципальный конкурс 

«Закон и порядок» на лучший буклет по правовой тематике для учащихся 5 – 11 классов 

муниципальных образовательных организаций, муниципальное профилактическое 

мероприятие антитеррористической направленности Квест-игра «Стоп, Террор!», 

муниципальные конкурсы для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, 

муниципальное профилактическое событие «Единый день профилактики».  

Анализ  нормативных локальных актов о проведении мероприятий модуля 

«Ключевые муниципальные события» за 2023 год   МУДО «ЦППМиСП» свидетельствует о 

том, что принятые  управленческие решения в целях эффективной организации и проведения 

мероприятий модуля были достаточны и эффективны. В итоговых приказах управления 

образования администрации МО ГО «Сыктывкар» отмечалась качественная организация и 

высокий уровень проведения мероприятий педагогами МУДО «ЦППМиСП».   

Выводы по модулю: анализ количественных и качественных результатов модуля 

«Ключевые муниципальные события» подтверждает обеспечение дополнительных 

возможностей учащимся для развития личности с активной гражданской позицией, умеющей 

свободно ориентироваться в условиях гражданского общества и развивающейся экономики, 

определяет рост творческих достижений всех субъектов воспитательного взаимодействия. 

Задачи на перспективу по модулю:  

 продолжить организацию и проведение мероприятий модуля «Ключевые 

муниципальные события» в соответствии с приоритетными направлениями деятельности 

МУДО «ЦППМиСП» и новыми социальными вызовами общества.   

 

"ЕДИНЫЙ ДЕНЬ ПРОФИЛАКТИКИ" 

"ЕДИНЫЙ КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ ДЕНЬ" 

"ЗАКОН И ПОРЯДОК" 

КВЕСТ-ИГРА "СТОП, ТЕРРОР!" 

"МОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ ВЫБИРАЕТ" 

КОНКУРС ПРЕЗЕНТАЦИЙ "ПРОФЕССИИ МОЕЙ СЕМЬИ" … 

КОНКУРС ЧТЕЦОВ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ С ОВЗ  
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Модуль «Правовое просвещение»  

Деятельность педагогического коллектива МУДО «ЦППМиСП» по реализации 

мероприятий модуля «Правовое просвещение» в 2023 году осуществлялась через 

мероприятия социально-педагогического проекта «АльтернативА» (далее - Проект).   

Всего за 2023 год в рамках реализации модуля «Правовое просвещение» педагогами 

МУДО «ЦППМиСП» проведено мероприятий Проекта в сравнении с АППГ: с учащимися – 

469 (АППГ - 335), охват МОО – 31 (АППГ – 28), доля МОО – 83,7% (АППГ – 67,6%) от 37 

МОО, количественный охват учащихся – 10342 (АППГ – 11887); с педагогами – 33 (АППГ – 

22), охват МОО – 37 (АППГ – 37), доля МОО – 100% (АППГ – 100%) от 37 МОО, 

количественный охват педагогических работников – 1170 (АППГ – 602); с родителями 

(законными представителями) – 42 (АППГ – 35), охват МОО – 37 (АППГ – 37), доля МОО – 

100% (АППГ – 100%), количественный охват родителей (законных представителей) – 2271 

(АППГ – 1195). 

Количественные показатели мероприятий социально-педагогического 

проекта «АльтернативА» в 2023 году

 
 

Из сравнительного анализа следует, что динамика изменения количества 

мероприятий по модулю со всеми участниками образовательных отношений положительная 

и объясняется вызовами современного общества и необходимостью усиления мер по 

профилактике различного вида девиантного поведения. Педагогами МУДО «ЦППМиСП» 

реализовано психолого-педагогическое сопровождение учащихся МОО в рамках 

воспитательной деятельности в области формирования социальной культуры. Проведены 

мероприятия, способствующие развитию социальных компетенций, необходимых для 

ответственного поведения в обществе, формированию гражданского самосознания, 

патриотизма, способности к ответственному самоопределению в современной культуре, 

уважения к правам, свободам и обязанностям человека.  

Наиболее запрашиваемые мероприятия: классные часы «Страна Закония в ребусах», 

«Давайте жить дружно», «Жестокие игры несовершеннолетних», «Уголовный кодекс в 

ребусах», «Я и закон», «Город безопасных дорог», «Волшебная страна ПДД»; своя игра 

«Подросток и закон», «Антитеррор»; игротека «Транспорт, улица и Я». 

В 2023 году актуальным направлением было патриотическое воспитание учащихся 

МОО. Особое внимание на занятиях мероприятий Проекта уделялось формированию у 

учащихся уважительного отношения к Государственной символике России.  

Из общего количества проведённых мероприятий Проекта - 161 имеют 

патриотическую направленность, данными мероприятиями охвачено 3396 учащихся 24 

МОО, доля составляет 64,7% от 37 МОО.  

Проблемы, выявленные при проведении анализа результатов по реализации целевых 

показателей Проекта: были реализованы не все плановые мероприятия по проекту 

«АльтернативА»; организация мероприятий осуществлялась в соответствии с устными 

договоренностями между партнерами межведомственного и сетевого взаимодействия.   
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Анализ целевых показателей Проекта в 2023 году показал, что работа по Проекту, 

проведенная по плану работы и согласно целевым показателям оценивается как 

удовлетворительная. Мероприятия Проекта были востребованы МОО и имели 

положительную обратную связь.  

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Деятельность МУДО «ЦППМиСП» по модулю «Здоровый образ жизни» 

реализовывалась  в рамках мероприятий социально-педагогического проекта «Изменим мир 

к лучшему вместе» (далее - Проект), направленного на реализацию эффективной системы 

работы в области первичной профилактики приобщения к употреблению ПАВ, пропаганды и 

формированию положительных установок на здоровый образ  жизни среди учащихся 

муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар».  

В 2023 году    педагогами МУДО «ЦППМиСП» проведены мероприятия Проекта в 

сравнении с АППГ:   

-  с учащимися – 160 (АППГ – 141), охват МОО – 22 (АППГ – 20), доля МОО – 

59,4% (АППГ - 54,1%) от 37 МОО, количественный охват учащихся – 3719 (АППГ -3090);  

-  с педагогами – 2 (АППГ – 1), охват МОО – 37 (АППГ – 37), доля МОО – 100% 

(АППГ – 100%) от 37 МОО, количественный охват педагогических работников – 58 (АППГ – 

37);  

- с родителями (законными представителями) – 14 (АППГ – 25), охват МОО – 37, 

доля МОО – 100%, количественный охват родителей (законных представителей) – 1006 

(АППГ - 427).  

Показатели мероприятий социально-педагогического проекта «Изменим мир к 

лучшему вместе» в 2023 году 

 

Из сравнительного анализа количественных показателей мероприятий, проведенных 

в рамках модуля «Здоровый образ жизни» за 2023 год в сравнении с АППГ следует, что в 

2023 году на 5,3% увеличился охват МОО мероприятиями модуля для учащихся, 

увеличилось количество проведенных мероприятий на 19 (в абсолютных числах с 141 до 

160) и охват учащихся на 629 (в абсолютных числах с 3090 до 3719). Снизилось количество 

проведенных мероприятий для родителей (законных представителей) на 11 (в абсолютных 

числах с 25 до 14), однако увеличился количественный охват родителей (законных 

представителей) учащихся МОО на 579 (в абсолютных числах с 427 до 1006), что 

объясняется выходом педагогов Центра  не на классные родительские собрания, а 

общешкольные.  

Воспитательная деятельность МУДО «ЦППМиСП» в области формирования 

экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни в 2023 году успешно 

проводилась через такие виды деятельности, как помощь учащимся в осознании природных 

возможностей человеческого организма, неразрывной связи экологической культуры 

человека и его здоровья, участие в пропаганде здорового образа жизни, получение 
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представления о возможном негативном влиянии компьютерных игр на здоровье человека, 

приобретение навыка противостояния негативному влиянию на формирование вредных для 

здоровья привычек, зависимости от ПАВ.  

Наиболее запрашиваемые мероприятия участниками образовательных отношений: 

классные часы «Вейпы – осознание вреда», «Здоровое питание – залог здоровья»; 

интерактивная игра «Что? Где? Когда?», «Будь здоров!»; проект косвенной профилактики 

«Дайсмен».  

Анализ целевых показателей Проекта в 2023 году показал, что работа по Проекту, 

проведенная по плану работы и согласно целевым показателям считается 

удовлетворительной. Реализованы ключевые муниципальные события для педагогического 

сообщества и для учащихся, воспитательные мероприятия для учащихся в рамках 

внеучебной деятельности, реализуются дополнительные общеобразовательные программы – 

дополнительные общеразвивающие программы (однако следует обратить внимание на охват 

мероприятиями МОО). Родители (законные представители) участники мероприятий Проекта 

(92,6%) отметили, что предоставленная информация на встречах с педагогами МУДО 

«ЦППМиСП» полезна, актуальна и будет использоваться в вопросах воспитания ребёнка.  

Проблемы, выявившиеся при проведении анализа результатов по реализации целевых 

показателей Проекта: наблюдалось снижение активности в методическом сопровождении 

педагогических коллективов муниципальных образовательных организаций и трансляции 

лучших практик по пропаганде ЗОЖ и профилактики ПАВ в образовательном сообществе 

МО ГО «Сыктывкар».   

Выводы по разделу: реализованные в 2023 году мероприятия для учащихся МОО по 

пропаганде здорового и безопасного образа жизни и профилактике употребления ПАВ 

содействовали формированию осознанного ценностного отношения к собственному 

здоровью и потребности в ведении здорового образа жизни, формированию способности 

противостоять негативным воздействиям социальной среды. Мероприятия Проекта 

востребованы МОО и имеют положительную обратную связь. 

Задачи на перспективу по модулю:  

- продолжить реализацию проектных мероприятий социально-педагогического 

проекта «Изменим мир к лучшему вместе» согласно плану работы на 2023-2024 учебный 

год; 

- организовать мероприятия по методическому сопровождению педагогических 

коллективов и трансляции лучших практик в сфере профилактики приобщения учащихся к 

употреблению ПАВ и пропаганде здорового образа жизни с педагогами МОО; 

активизировать работу по проведению консультационной работы с учащимися, родителями 

(законными представителями) и педагогами МОО по профилактике приобщения к 

употреблению ПАВ и пропаганде ЗОЖ.  

Социально - педагогический проект «Профессиональная среда» 

 

МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году - базовая организация управления образования 

администрации МОГО «Сыктывкар» по профессиональной ориентации учащихся. 

Социально - педагогический проект «Профессиональная среда» МУДО «ЦППМиСП» 

реализован в рамках муниципального образовательного проекта «ТраеКТОриЯ: выбираю 

будущее» на 2022 -2024 годы».  

В 2023 году Центром проведены организационные мероприятия по привлечению к 

участию в  мероприятиях проекта «Профессиональная среда» (далее - Проект) учащихся 1-11 

классов 37 муниципальных общеобразовательных организаций и 7 образовательных 
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организаций дополнительного образования. В группу исполнителей мероприятий Проекта 

вошли 18 педагогических работников или 86% от общего числа педагогов отделов МУДО 

«ЦППМиСП».  

Сведения по направлениям деятельности по муниципальному образовательному 

проекту «ТраеКТОриЯ - выбираю будущее»    

№ 

п/п 

Мероприятие Результат деятельности 

1. Муниципальный проект  по ранней 

профессиональной ориентации учащихся 

муниципальных образовательных организаций 

«Лестница профессиональных проб». 

- МУДО «ЦППМиСП» - координатор, организатор 

мероприятий проекта в муниципалитете. 

- Педагоги Центра - организаторы 

профессиональных проб на внешнем и внутреннем 

контуре Проекта: «Вожатый», «Рекрутер», 

«Правоохранительная деятельность»,  

«Журналист», «Медицинский работник», 

«Инспектор ГИБДД», «Водитель» для учащихся 2-11 

классов. 

- Обновлён банк данных 

ответственных за реализацию 

проекта в МОО. 

-Обновлён реестр 

профессиональных проб на 

внутреннем уровне. 

- Проведена муниципальная неделя 

«Профессии в деталях». 

-Проведён муниципальный 

фестиваль компетенций «Будущие 

профессионалы». 

-Проведены мониторинги 

реализации мероприятий Проекта. 

2. Продолжена работа по созданию образовательного  

портала  «ТраеКТОриЯ: выбираю будущее». 

Создан макет, смета, наполнение 

портала. Администрацией Центра 

идёт подбор кадров для 

функционирования портала. 

3. МУДО «ЦППМИСП» разработаны и реализуются 

программы социально - гуманитарной 

направленности «Триггер успеха», «Педагогический 

старт» в классах «Психолого-педагогической 

направленности» в 8 муниципальных 

общеобразовательных организациях. 

Обеспечено психолого - 

педагогическое сопровождение 

выбора профессии и 

профессионального 

самоопределения учащихся 

психолого - педагогических 

классов. 

4. Расширено межведомственное партнёрство по 

организации профориентации и сопровождению 

профессионального самоопределения учащихся. 

Привлечены новые организации - 

партнёры к реализации Проекта. 

 

Сравнительная характеристика исполнения целевых показателей  направления 

 за последние три года: 

 
Цель: создание новых возможностей для профориентации и освоения современных 

профессиональных компетенций учащимися на основе инструментов движений JuniorSkills, 

Абилимпикс, Профессионалы. 

N 

п/

п 

       Показатели 

Е
д

. 

и
зм

ер
ен

и
я
 

П
л
ан

 

Учебный год 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

1. Количество компетенций на площадках  

муниципального фестиваля компетенций 

«Будущие профессионалы 14+». 

ед. 20 12 22 24 

2.  Количество учащихся, принимающих участие 

в муниципальном фестивале компетенций 

«Будущие профессионалы». 

чел. 100 82 130 173 
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3. Количество профессиональных проб на базе 

МОО, проведённых на отборочном туре 

фестиваля 

ед. - - 110 138 

4. Охват учащихся отборочными 

профессиональными пробами 

чел. - - 892 1276 

5. Количество  учащихся, принимающих 

участие в Чемпионате «Абилимпикс» РК по 

компетенциям «школьники» 

чел. - 8 2 4 

6. Количество  учащихся, принимающих 

участие в Чемпионате  «Worldskills Russia» в 

РК  по компетенциям «школьники». 

чел. - 20 - - 

7. Мероприятия по психолого- педагогическому 

сопровождению профильных классов 

ед. - - - 8 

МОО 

8.  Количество профессиональных проб в 

рамках муниципальной недели «Профессии в 

деталях» 

ед. - - -  

 

МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году осуществлял организационно - методическое 

сопровождение муниципальных общеобразовательных организаций (далее-МОО) по 

участию в федеральном проекте «Успех каждого ребёнка» национального проекта 

«Образование».  

Сведения по сопровождению участия МОО в федеральном проекте  

«Успех каждого ребёнка» в 2023 году 

 
N 

п/п 

Направления работы Срок 

реализации 

Итог 

1.  Участие учащихся МОО в 

открытых онлайн уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых  

уроков «ПроеКТОриЯ». 

сентябрь-

декабрь  

2023-2024 

учебного  года 

Приняли участие  37 МОО. 

Охвачено учащихся: 

1-4 кл.- 9454 чел.; 

5-9 классы - 17501 учащийся; 

10-11 классы- 3492 учащийся. 

Осуществлён мониторинг участия в 

открытых уроках. 

2. Участие учащихся 6-

11классов в проекте «Билет в 

будущее». 

 

 

сентябрь - 

декабрь 2023-

2024 учебного 

года 

Приняли участие 5212 учащихся из 36 

МОО. 

Участие в проекте сопровождали 93 

педагога – навигатора. 

Осуществлён мониторинг участия МОО 

в проекте. 

 

Сравнительная характеристика исполнения целевых показателей направления Проекта  за 

последние три года: 
Показатели Ед. 

измерени

я 

Квота 2021 2022  2023 

Участие в Проектах приоритетного 

национального проекта «Образование». 

всего 

чел. 

- 14391 27261 33707 

Открытые уроки на платформе 

«ПроеКТОриЯ»  

чел. 4120 - 46778 30447 

Открытые уроки проекта «Шоу профессий» с 

учётом уроков на платформе «ПроеКТОриЯ» 

чел. 5150 13601 - 3401 

Открытые уроки проекта «Шоу профессий» с 

учётом уроков на платформе «ПроеКТОриЯ» 

чел. 1500 

учащи

хся в 

- 24391 27047 
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месяц 

Охват МОО проектом «Шоу профессий» с 

учётом уроков на  платформе 

«ПроеКТОриЯ» 

% 95% 100% 100% 100% 

Участие МОО в проекте ранней 

профориентации «Билет в будущее» 

ед. по 

квоте 

15 20 36 

 15 22 - 

Охват учащихся мероприятиями проекта чел. - 790 958 5212 

Количество профессиональных проб ед. - 600 906 1020 

Количество педагогов навигаторов, 

прошедших обучение на платформе «Билет в 

будущее» 

чел. - 10 20 93 

Участие учащихся в Деловой программе в 

рамках мероприятий Чемпионата «Молодые 

профессионалы» в Республике Коми 

чел. - 0 0 524 

 

Деятельность МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году по внедрению в муниципальные 

общеобразовательные организации Единой модели профессиональной ориентации - 

профориентационного минимума была осуществлена на основании приказа управления 

образования администрации МОГО «Сыктывкар» от 18.07.2023 № 738  «Об утверждении 

плана мероприятий (дорожной карты) по реализации Единой модели профессиональной 

ориентации - профориентационного минимума в муниципальных общеобразовательных 

организациях на 2023-2024 учебный год».  МУДО «ЦППМиСП» был определён 

организацией, ответственной за исполнение плана мероприятий (дорожной карты) 

профминимума в муниципальных общеобразовательных организациях на 2023-2024 учебный 

год. 

Сведения по сопровождению участия МОО в Профминимуме в 2023 году 

Мероприятие Срок Результат 

Мероприятия 

Мониторинг проведения внутреннего 

аудита по подготовке МОО к внедрению 

профминимума в 2023-2024 учебном году. 

(Экспертный лист приказ УО 18.07.2023 N 

738). 

сентябрь 

2023 г. 

-Свод первичных данных. 

-Банк данных по ответственным за 

внедрение профминимума в МОО. 

-Мониторинг официальных сайтов 

МОО. 

- Семинар - совещание для 

заместителей директора МОО 

«Профминимум в МОО». 

Аудит  размещения на информационных 

ресурсах общеобразовательных 

организаций  списка программ 

дополнительного образования и 

профессионального обучения, доступных 

обучающимся в 2023-2024 учебном году 

МО ГО Сыктывкар. 

сентябрь 

2023 г. 

Информационно - аналитическая 

справка в Министерства образования 

и науки РК. 

Мониторинг проведения курса 

внеурочной деятельности по 

профориентации «Россия – мои  

горизонты». 

ежемесячн

о 

2023 г. 

Информационно - аналитические 

справки в Министерства образования 

и науки РК, управление образования. 

Размещение на муниципальных  сайтах 

УО и МУДО» ЦПППМиСП»  постов по 

профминимуму и курсу «Россия – мои 

2023 г. 30 



35 
 

горизонты». 

Организация и проведение мероприятий 

регионального компонента 

Профминимума, проекта «ТраеКТОрия»- 

выбирай будущее» 

в течение 

2023 г. 

Муниципальные профориентационные 

мероприятия по плану управления 

образования 

 

Сведения о проведённых МУДО «ЦППМиСП муниципальных профориентационных 

мероприятий, направленных на раннюю профессиональную ориентацию и навигацию 

учащихся по профессиям и профессиональным областям в соответствии с потребностями 

экономики РФ и РК в кадрах  в 2023 году 

1. Профориентационное событие «Профориентационная акция «Территория выбора» 

331 учащийся 8 - 10 классов из  23 МОО (64%).   

2.  Городское профориентационное мероприятие «Безграничные возможности» для 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью.  Приняли участие 25 учащихся, 10 педагогов, 5 родителей  

из 10 МОО (28%).  

3. Городское профориентационное мероприятие «Ярмарка учебных мест» в рамках 

соревнований «Абилимпикс» в Республике Коми. Приняли участие 398 учащихся 9-11 

классов из  21 МОО (58%).    

4. Встречи личного состава отдела кадровой, воспитательной работы и 

профессионального обучения Главного управления МЧС России по Республике Коми с 

учащимися 10 -11 классов муниципальных общеобразовательных организаций с целью 

подбора кандидатов на поступление в образовательные организации высшего 

профессионального образования  МЧС России проходили с 28.02.2023 по 01.03.2023. 

Приняли участие 462 учащихся 10-11 классов  из  20 МОО (56%).  

5. Встреча учащихся 11 классов  и их родителей/законных представителей, 

ответственных за профориентационную работу в МОО с генеральным директором компании 

Ивановым Алексеем Юрьевичем с целью набора абитуриентов для получения высшего 

технического образования на технические профессии по направлению ООО «ЛУКОЙЛ-

Ухтанефтепереработка». Приняли участие 120 учащихся  из 23 МОО (64%).   

6. День открытых дверей Сыктывкарского политехнического техникума. Квест-игра 

«ПроДвижение с СПТ!». Приняло участие 482 учащихся 9 классов из 22 МОО (61%).   

7. Профориентационный десант студентов Ухтинского государственного 

университета. Приняли участие 395 учащихся 10-11 классов из 8 МОО (22%).   

8. Мероприятия среди учащихся 11 классов по отбору в ООВПО ФСИН России. 

Приняло участие 393 учащихся 10-11 классов  16 МОО (44%).   

9. Региональное мероприятие «Ярмарка профессий» с участием всех СПО региона. 

Приняли участие 181 учащихся из 9 МОО (25%) .   

10. Городское профориентационное мероприятие «Ночь в Лесном». Приняли 

участие 160 учащихся 10-11 классов  из 7 МОО (19%).   

11. Городское профориентационное мероприятие «Ярмарка военных профессий». 

Приняли участие  183 учащихся 9-11 классов 36  МОО (100%). 

12.  Городское профориентационное мероприятие «Профориентационная акция 

«Есть такая профессия - Родину защищать». Приняли участие учащиеся 110 учащихся 10-11 

классов 30  МОО (83%). 

13. Городское профориентационное мероприятие «Профориентация на военные 

технические профессии. Встречи с представителем Военно - космической академии им. А.Ф. 

Можайского». Приняли участие 392 учащихся 10-11 классов из 15 МОО (42%).  
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В 2023 году было проведено 13 городских профориентационных мероприятий. В них 

принял участие 3632 учащийся 8-11 классов. 

Профориентационная работа с учащимися муниципальных общеобразовательных 

организаций на основе договоров о сотрудничестве МУДО «ЦППМиСП» с МОО 

Педагогическим коллективом МУДО «ЦППМиСП» по запросам МОО в 2023 году 

было проведено 31 профориентационное мероприятие с охватом  481 учащийся. Наиболее 

востребованные формы работы с учащимися: 

 - комплексная профориентационная работа, включающая в себя следующие темы: 

«Профессиональные склонности и интересы»; «Личностные особенности, влияющие на 

выбор профессии»; «Многообразие мира профессий»; «Профессиональный образовательный 

маршрут»; «Как поступить в ВУЗ?»; «Перспективные профессии будущего». Комплексная 

программа на 3 академических часа составлялась по запросу МОО в соответствии с 

возрастом учащихся; 

- тренинговые занятия «Скорая помощь при выборе профессии»; классные часы 

«Профессии будущего», «Как построить личный профессиональный план», «Мир 

профессий», «Первые шаги в профессию (занятия с элементами тренинга), «Секреты выбора 

профессии», «Мой образовательный маршрут» в рамках реализации профминимума; 

- профессиональные пробы для учащихся 1-9 классов. 

Цифровые показатели за 2023 год по профориентационному консультированию 

участников образовательных отношений показаны в разделе самоанализа 

«Консультирование». 

Управление реализацией  направлений Проекта 

В 2023 году работа по  Проекту проводилась на двух уровнях: 

1 уровень.  Организационно - методическое сопровождение участия МОО в 

муниципальном образовательном проекте «ТраеКТОриЯ: выбираю будущее» на 2022 -2024 

годы»;  реализации плана мероприятий (дорожной карты) профминимума в муниципальных 

общеобразовательных организациях в 2023-2024 учебном году. 

2 уровень. Профориентационная работа с учащимися муниципальных 

общеобразовательных организаций на основе договоров о сотрудничестве МУДО 

«ЦППМиСП» с МОО. 

В 2023 году управление реализацией направлений проекта «Профессиональная 

среда» осуществлялось по плану деятельности по Проекту, в соответствии с Концепцией 

управления качеством дополнительного образования МУДО «ЦППМИСП», утверждённой 

приказом МУДО «ЦППМиСП» от 31.08.2022 № 120 «Об утверждении Концепции 

дополнительного образования в муниципальном учреждении дополнительного образования 

«Центр психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи». Анализ 

деятельности за 2023 год по направлению  «профессиональная ориентация» показывает, что 

соблюдался управленческий цикл, это  позволило  получить удовлетворительные результаты 

деятельности по направлению работы «профессиональная ориентация».  

Выводы: 

1. МУДО «ЦППМиСП», который является опорной образовательной организацией 

управления образования администрации МОГО «Сыктывкар» по ранней профориентации, 

успешно справился с координацией, организацией работы по ранней профориентации 

учащихся в образовательном пространстве муниципалитета. Целевые показатели исполнения 
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направлений Проекта показали положительную динамику роста охвата мероприятиями 

участников образовательных отношений. 

2. На территории муниципалитета в рамках реализации проекта «Профессиональная 

среда» мероприятия и профориентационные события реализованы в рамках 

межведомственного взаимодействия с организациями - партнёрами, что позволило 

проводить их на удовлетворительном организационном уровне, использовать интерактивные 

формы работы с учащимися. 

3. Педагоги МУДО «ЦППМиСП» освоили формы и методы профориентационной 

работы с учащимися, принимают участие в мероприятиях Проекта. 

Выявленные проблемы в ходе реализации Проекта в образовательное пространство 

муниципалитета: 

- недостаточный спектр предложений для МОО в рамках реализации курса «Россия - мои 

горизонты»; 

- отсутствие единого информационного поля для участников муниципального 

образовательного проекта «ТраеКТОриЯ: выбираю будущее» на 2022 -2024 годы». 

Пути преодоления выявленных проблем: 

1. Подготовить спектр предложений для МОО для реализации в рамках курса 

«Россия - мои горизонты» в 2024 -2025 учебном году. 

Ответственные: Мокрецова С.В., заместитель директора, Коюшева И.Б., заведующий 

отделом методической работы и профориентации. 

2.  Разработать алгоритм совместной работы организаторов и участников Проекта в 

рамках межведомственного взаимодействия и сотрудничества по информированию о ходе 

его реализации в официальной группе ВКонтакте МУДО «ЦППМиСП» к 01.09.2024. 

Ответственный: Коюшева И.Б., заведующий отделом методической работы и 

профориентации. 

Адресные рекомендации: 

 Продолжить организационно - методическое сопровождение МОО по участию в 

мероприятиях муниципального проекта ТраеКТОриЯ: выбираю будущее» на территории 

МОГО «Сыктывкар», плана мероприятий (дорожной карты) профминимума по семи 

направлениям  в 2023-2024, 2024-2025 учебных годах. 

Руководителю Проекта (Коюшева И.Б) в 2024 году обеспечить: 

-  реализацию плановых мероприятий Проекта;  

- плана мероприятий (дорожной карты) профминимума по семи направлениям  в 

2023-2024, 2024-2025 учебных годах; 

- оказание методической помощи педагогам при затруднениях проектирования и 

разработки профориентационных мероприятий Проекта Программы развития. 

Педагогам Центра: 

- продолжить работу по реализации интерактивных мероприятий 

(профессиональные пробы) муниципального проекта «Лестница профессиональных проб»; 

- принять участие в муниципальном конкурсе методических разработок по 

профессиональной ориентации. 

Модуль «Оздоровительные кампании». 

В 2023 году в рамках реализации модуля «Оздоровительные кампании»  

педагогический коллектив МУДО «ЦППМиСП» организовывал мероприятия   следующих 

проектов программы развития «Пространство возможностей и выбора»: Проект 
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«АльтернативА», Проект «Изменим мир к лучшему вместе» - Проект «Равные 

возможности», Проект «В режиме АКТИВИТИ», Проект «Профессиональная среда».   

 

Деятельность осуществлялась по следующим направлениям 

Осенняя оздоровительная 

кампания 

Весенняя  оздоровительная 

кампания 

Летняя оздоровительная 

кампания 

  Профильная 

профориентационная смена 

«СуперПро» 
Инклюзивная смена   с дневным 

пребыванием «Планета добрых 

сердец» 

Психолого-педагогическое 

сопровождение детских 

оздоровительных лагерей с 

дневным пребыванием детей и 

лагерей труда и отдыха 

муниципальных 

образовательных организаций г. 

Сыктывкара 

Профильная профилактическая 

смена «АльтернативА» 

Профилактические рейдовые мероприятия 

 

Количественные показатели мероприятий модуля «Оздоровительные кампании» 

 в 2023 учебном году (без учета рейдовых мероприятий) 

 
 

Анализ заявок, поступающих от МОО, о проведении мероприятий в детских 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием и лагерях труда и отдыха в период 

каникул показал, что мероприятия МУДО «ЦППМиСП» востребованы, участники детских 

оздоровительных лагерей и трудовых объединений дают положительную оценку 

деятельности педагогам МУДО «ЦППМиСП». 

Выводы по разделу: в 2023 учебном году в работе по модулю «Оздоровительные 

кампании» принимали участие педагоги всех отделов МУДО «ЦППМиСП»; разработаны 

программы профильных тематических смен; деятельность педагогического коллектива по 

формированию навыков здорового и безопасного образа жизни, гражданственной 

ответственности, профессионального самоопределения подростков в рамках 

оздоровительных кампаний содействовала формированию личностных ресурсов, 

обеспечивающих развитие у учащихся социально-нормативного жизненного стиля. 

Задачи на перспективу по разделу:  

  продолжить психолого-педагогическое сопровождение оздоровительных 

кампаний по запросу МОО; 

  расширить спектр предложений МУДО «ЦППМиСП» в рамках летней 

оздоровительной кампании 2024 года и 2024-2025 учебного года.  

 

 

41 

379 

8 

38 

738 

6 

157 

1 917 

19 

236 

3 034 

29 

КОЛИЧЕСТВО МЕРОПРИЯТИЙ 

КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ ОХВАТ 

КОЛИЧЕСТВО МОО 

Осенние каникулы Весенние каникулы Летние каникулы 2023 год 
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5. Деятельность   по удовлетворению запросов учащихся с особыми образовательными 

потребностями, в том числе учащихся с ОВЗ и инвалидностью 

 

  Психолого-педагогический проект  «Одаренный ребенок. Лестница успеха» 

Основной целью Проекта являлось психолого-педагогическое сопровождение 

одаренных детей и талантливой молодежи, их родителей (законных представителей) и 

педагогов муниципальных организаций дополнительного образования в рамках отраслевого 

взаимодействия с партнерами МУДО «ЦППМиСП» по утвержденному плану работы по 

психолого-педагогическому сопровождению группы учащихся - одаренные дети: МУДО 

«ЦДОД «Вдохновение», МАУДО «ДТДиУМ», МУДО «ЦДОД № 9» (АППГ - МУДО «ЦДОД 

«Вдохновение», МАУДО «ДТДиУМ»).  В группу исполнителей мероприятий Проекта вошли 

5 (18,5 %) педагогов (АППГ – 4 педагога (19%) от общего числа педагогов отделов МУДО 

«ЦППМиСП»).  

В 2023 году реализованы мероприятия по  плану  психолого-педагогического проекта 

«Одаренный ребенок. Лестница успеха»: 

№ 

п/п 

Название мероприятия Проекта Количество 

проведенных 

мероприятий 

МОО, в которых 

проведены 

мероприятия 

Количество 

охваченных 

учащихся 

1. Психолого-педагогическая 

программа «Лестница успеха» 

7 МУ ДО «ЦДОД 

«Вдохновение» 

25 учащихся 

2. Тренинговое занятие «TIME-

менеджмент» 

3 МАУДО 

«ДТДиУМ» 

23 учащихся 

3. Тренинговые занятия в больших 

группах, направленных на 

развитие эмоционального 

интеллекта 

15 МАУДО 

«ДТДиУМ» 

26 учащихся 

4. Психолого-педагогическая 

программа «Эмоциональный 

компас» 

1 МУДО «ДЦОД 

Вдохновение» 

10 учащихся 

ИТОГО: 26 2 84 

 МУДО «ЦППМиСП»  проведено 26 (АППГ – 73) мероприятий по Проекту, с 

численным охватом учащихся 84 человека (АППГ – 81 человек) МАУДО «ДТДиУМ», 

МУДО «ЦДОД «Вдохновение». В сравнении с 2022 годом количество проведенных 

мероприятий меньше, но при этом охват учащихся мероприятиями увеличился, в связи с 

отсутствием в 2023 году индивидуального сопровождения одаренных детей. В 2023 году 

проведенные мероприятия проекта, были ориентированы на укрупненные группы учащихся. 

Для развития SoftSkills одаренных учащихся педагогами использовались интерактивные 

формы проведения занятий: психологические игры, направленные на развитие 

эмоционального интеллекта, занятия с элементами тренинга, развивающие занятия для 

учащихся средней и старшей группы «TIME – Менеджмент».  

 В рамках психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений  проведено:   

-  для родителей (законных представителей) - участникам проекта родительское собрание 

«Мягкие навыки. Что это и как развивать?» в  МАУДО «ДТДиУМ» с охватом 63 родителя 

(законных представителя); 

-  для педагогов дополнительного образования МАУДО «ДТДиУМ»  3  семинара«Специфика 

возраста от малыша до подростка»,  «Как решить конфликт», «Гибкость мышления в 

решении конфликтных ситуаций» с численным охватом 94 человека. 
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 Анализ исполнения плана работы по Проекту в отчетный период выявил следующие 

проблемы:  

- недостаточный  охват муниципальных организаций дополнительного образования 3 

ОДО (43%) психолого-педагогическими программами и мероприятиями, направленными на 

развитие эмоционального интеллекта одаренных детей и талантливой молодежи; 

- отсутствие организации  индивидуальных консультаций педагогов-психологов с 

педагогами дополнительного образования детских объединений Центров дополнительного 

образования и родителями (законными представителями) одаренных учащихся. 

Пути преодоления проблем:  

 - охватить мероприятиями проекта МУДО «ЦДОД № 9», МУДО «ЦДОД «Успех», МУДО 

«ЦДОД «Вдохновение»; 

- организовать индивидуальные консультации педагогов дополнительного образования 

детских объединений, родителей (законных представителей).  

Адресные рекомендации куратору проекта (Цэрнэ Т.А.):  

  - включить в реализацию Проекта индивидуальные консультации для педагогов 

дополнительного образования детских объединений, родителей (законных представителей) 

по вопросам развития и воспитания одаренных детей;  

- актуализировать деятельность педагогов, реализующих мероприятия Проекта по 

осуществлению сбора обратной связи по удовлетворенности участников качеством, 

проведенных мероприятий.  

Психолого-педагогический проект «Мир начинается с тебя»  

 

В 2023 году проектные мероприятия реализовывали  18,5% (5 человек) педагогов от 

общего количества педагогического коллектива МУДО «ЦППМиСП».  

Проведены следующие мероприятия по повышению уровня стрессоустойчивости 

учащихся МОО как необходимое условие для преодоления кризисных ситуаций через 

внеурочную деятельность.  

№ 

п/п 

Название  мероприятия 

Проекта  

 

Количество  

мероприяти

й 

 МОО, в которых 

проведены 

мероприятия 

Количество 

охваченных  

МОО/ охват 

учащихся 

2023 год 

1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

– дополнительных 

общеразвивающих программ 

социально-гуманитарной 

направленности для учащихся 9-

11 классов: 

«Школа успеха»; «Экология 

современной семьи»; 

«Этика и психология семейных 

отношений»  

92 

 

МАОУ «СОШ №24»  

МАОУ «СОШ №38»  

МАОУ «СОШ№33»   

МАОУ «СОШ№18»  

 

4 МОО/ 

296 учащихся 

2 Реализация психолого-

педагогической программы «Мир 

начинается с тебя» 

8 
МАОУ «СОШ №27» 

г. Сыктывкар 
1/25 учащихся 

3 Воспитательные мероприятия:  

 -занятия с элементами тренинга:  

«Что значит быть взрослым?», 

«Секреты общения», «Как решить 

87 

МАОУ «СОШ № 4»  

МАОУ «СОШ № 7»   

МОУ «ООШ № 8»  

МАОУ «СОШ № 12»  

27 МОО/ 

1 полугодие 

1703 

человек 
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конфликт», «Я в мире с собой и 

другими», «Твои эмоции», 

«Способы разрешения сложных 

жизненных ситуаций», «Сила 

спокойствия», «Мир начинается с 

тебя», «Трудная ситуация в жизни 

подростка. Как себе помочь», 

«Эмоции в жизни человека»; 

   классные часы  «Мир 

эмоций», « Мои эмоции», «Сеть: 

опасны ли гаджеты?»; урок 

мужества «Быть патриотом – это 

значит», «Секреты общения», 

«Зеркала самооценки»; 

- тренинги: «Скорая 

помощь»,«Конструктивное 

общение», «Мир эмоций и 

чувств»; 

- игровое занятие 

«Саморегуляторы»; 

-педагогическая мастерская 

«Позитив», «Мосты»; 

- тимбилдинг «Мы это сила» 

МОУ «СОШ № 20»   

МАОУ «СОШ № 21»   

МАОУ «СОШ № 22» 

г. Сыктывкара,  

МОУ «СОШ № 27» 

г. Сыктывкара 

МАОУ «СОШ № 24»  

МАОУ «СОШ № 25»   

МАОУ «СОШ № 33»   

МА У «СОШ № 35»   

МАОУ «СОШ № 38»  

МАОУ «Русская 

гимназия»  

МОУ КНГ     

МОУ «СОШ№15»  

МАОУ «Женская 

гимназия»  

 МАОУ «Гимназия 

им. А.С. Пушкина» 

МАОУ «СОШ№31 г. 

Сыктывкара  

МАОУ «Гимназия 

№1» г. Сыктывкара, 

МАОУ «СОШ№43» 

 МАОУ 

«Технологический 

лицей» 

 МАОУ «СОШ№26» 

МАОУ «СОШ№1», 

МАОУ «СОШ№18» 

МОУ «СОШ№3» 

МОУ «НОШ№6» 

2 полугодие 

1243 человека 

4 Психодиагностические 

обследования учащихся:  

-социально-психологический 

климат класса; 

-система социометрических 

статусов; 

- дифференцированная 

диагностика депрессивных 

состояний Цунга; 

- психологический климат класса; 

--диагностика 

психоэмоционального 

благополучия детей – сирот, 

детей, оставшихся без попечения 

родителей в замещающих семьях. 

20 

МАОУ «Русская 

гимназия»  

МОУ «СОШ№27»  

г. Сыктывкара 

МОУ «СОШ№20»  

МОУ «СОШ№3»  

МОУ «НОШ №6»  

МАОУ «СОШ№36»  

МАОУ «СОШ№31» 

г. Сыктывкара 

 

 

 

Всего: 7/296 

 

Всего: 207 

мероприяти

й 

28 МОО:1 полугодие - 19/1749 человек; 

2 полугодие - 27/1410 

В рамках психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений  выполнено:   

- для родителей (законных представителей) - в разделе психолого-педагогическое 

сопровождение на официальном сайте МУДО «ЦППМиСП»   обновлена    информация о 

службах и организациях, оказывающих консультативную помощь родителям (законным 
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представителям) несовершеннолетних; размещены  графические материалы «Не упустить 

момент! Суицид. Ключевые маркеры»; 

-   для педагогов МОО   направлены информационно - методические материалы   по 

организации профилактической работы с родителями (законными представителями) по 

темам: «Почта доверия», «Психология возрастных этапов развития личности школьника», 

презентация «Психологические особенности подросткового возраста»;  презентация по теме 

«Разговор классного руководителя с родителями подростков по профилактике кризисных 

состояний». 

 За отчетный период МУДО «ЦППМиСП» разработал ряд управленческих решений, 

касающихся отчетности по направлению Проекта. Приказы МУДО «ЦППМиСП»:  

- от 06.06. 2023 №132 «О результатах мониторинга профилактической деятельности 

МУДО «ЦППМиСП» по профилактике аутоагрессивного, суицидального поведения у 

учащихся МОО»;  

- от 30.06.2023 № 143 «Об итогах деятельности муниципального учреждения 

дополнительного образования «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи» по психолого-педагогическому сопровождению образовательной 

деятельности в муниципальной системе образования за 2022-2023 учебный год»;  

- от 28.12.2023 №311 «Об итогах реализации Проектов Программы развития 

«Пространство возможностей и выбора» МУДО «Центр психолого - педагогической, 

медицинской и социальной помощи» I полугодие 2023-2024 учебного года, 2023 год;  

- от 29.12.2023 №325 «О результатах мониторинга деятельности МУДО «ЦППМиСП» 

по профилактике социальной девиации, в том числе аутоагрессивного, суицидального 

поведения у учащихся МОО за I полугодие 2023 – 2024 учебного года, 2023 год».  

В данных документах проведен анализ функционирования МУДО «ЦППМиСП» по 

вопросам профилактики аутоагрессивного, в том числе суицидального поведения 

несовершеннолетних и управленческие решения по урегулированию возникших проблемных 

ситуаций, дана оценка деятельности, сформулированы адресные рекомендации по 

активизации и совершенствованию практики в рамках Проекта.  

Внешняя оценка исполнения мероприятий Проекта: 

В среднем удовлетворенность качеством психолого - педагогического сопровождения 

высказали 91% (133 человека) из 146 всех опрошенных участников образовательных 

отношений: 

а) из 98 опрошенных учащихся, задействованных в мероприятиях, направленных на 

укрепление психологического здоровья и формирование навыков преодоления кризисных 

ситуаций у учащихся МОО – 94% (92 человека) высказали удовлетворенность; частичную 

удовлетворенность высказали 6% (6 человек) качеством психолого - педагогического 

сопровождения; 

б) из 4 опрошенных педагогов, задействованных в мероприятиях, направленных на 

укрепление психологического здоровья и формирование навыков преодоления кризисных 

ситуаций у учащихся МОО – 100% (4 человека) высказали удовлетворенность качеством 

психолого - педагогического сопровождения;  

в) из 44 опрошенных родителей (законных представителей), задействованных в 

мероприятиях, направленных на активизацию воспитательного потенциала семьи в вопросах 

профилактики кризисных состояний несовершеннолетних высказали удовлетворенность 84% 
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(37 человек) и частичную удовлетворенность 16%  (7 человек) качеством психолого - 

педагогического сопровождения. 

Мониторинг качественных показателей результативности по направлениям Проекта 

показал: 

- понизился  уровень тревожности до среднего значения  у 41% учащихся (у 9 

учащихся, оказавшихся с высоким уровнем тревожность на начало занятий из 22 человек, 

освоивших психолого-педагогическую программу «Мир начинается с тебя»). По результатам 

диагностического исследования по методикам: опросник безнадежности Бека, методика 

Спилбергера-Ханина у 2-х учащихся с высоким уровнем тревожности произошло снижение 

уровня тревожности до среднего показателя, у 7 учащихся со средним уровнем тревожности 

произошло снижение уровня тревожности до низкого показателя; 

- отсутствовали результаты измерения уровня компетентности родителей в вопросах 

профилактики возникновения у детей кризисных состояний и уровня компетентности 

педагогов МОО по вопросам профилактики кризисных состояний формирование навыков 

преодоления кризисных ситуаций у учащихся МОО, удовлетворенности качеством 

психолого - педагогического сопровождения педагогов МОО. 

 Выводы: проектные мероприятия, направленные на первичную профилактику 

кризисных состояний учащихся, способствовали активизации внутренних ресурсов 

учащихся, формированию позитивных конструктивных жизненных установок, активизации 

воспитательного потенциала семьи в вопросах профилактики кризисных состояний 

учащихся, повышению психолого-педагогической компетентности педагогов по вопросам 

профилактики кризисных состояний. Мероприятия Проекта востребованы МОО и имеют 

положительную обратную связь.  

Эффективность реализации психолого-педагогического проекта «Мир начинается с 

тебя» за 2023 год можно считать удовлетворительной. 

Проблемы, которые обозначились в ходе проведения мониторинга исполнения 

целевых показателей проекта:    

- количество МОО (1 МОО / 1 %), которое  было задействовано в реализации 

психолого-педагогической программы «Мир начинается с тебя» недостаточно; 

- недостаточный  процент задействованных родителей и педагогов в обратной связи 

по удовлетворенности участников образовательных отношений качеством психолого - 

педагогического сопровождения;  

- отсутствие измерения уровня компетентности родителей в вопросах профилактики 

возникновения у детей кризисных состояний и уровня компетентности педагогов МОО по 

вопросам профилактики кризисных состояний формирование навыков преодоления 

кризисных ситуаций у учащихся МОО, удовлетворенности качеством психолого - 

педагогического сопровождения педагогов МОО. 

С учетом создавшегося проблемного поля при проведении анализа выполнения 

проекта «Мир начинается с тебя» за 2023 год сформулированы задачи на перспективу:  

- увеличить процент задействованных родителей и педагогов в обратной связи по 

удовлетворенности участников образовательных отношений качеством психолого - 

педагогического сопровождения; 

- при проведении проектных мероприятий для родителей (законных представителе), 

педагогов проводить изучение уровня компетентности по вопросам профилактики 

кризисных состояний при решении практических задач; 
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- проводить мотивационную деятельность, направленную на проявление потребности 

в реализации программы «Мир начинается с тебя» в МОО. 

  

Психолого-педагогический проект «Равные возможности» 

 

 В 2023 году деятельность по  психолого - педагогическому проекту «Равные 

возможности» строилась на основе сформулированных целей и задач, приоритетных 

направлений деятельности МУДО «ЦППМиСП».  

В группу исполнителей мероприятий Проекта вошли 22 % педагогов от общего числа 

педагогов отделов МУДО «ЦППМиСП». 

Основной целью Проекта было: оказание поддержки учащимся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью в успешном усвоении образовательных 

программ, гармоничном развитии и становлении личности и их успешной интеграции в 

общество в среде здоровых сверстников.  

В 2023 году для учащихся  проведены: 

1) 3 беседы по теме: «Уроки добра» - для учащихся 2-4-х классов по АООП НОО ЗПР; 

2) коррекционные занятия в профильной смене детского лагеря с дневным пребыванием 

«Планета добрых сердец» с 1.06.2023 по 7.06.2023 г.г.; 

3) мастер-класс  по вычегодской росписи приуроченного к Международному дню инвалидов. 

4)  республиканский этап  Всероссийского Проекта «Елки России». 

5) воспитательные мероприятия для учащихся, занимающихся по АДОП-ДОП МУДО 

«ЦППМиСП».   

6) Конкурсные мероприятия. 

Сведения о результативности участия в конкурсах и олимпиадах различного уровня 

учащихся с ОВЗ   
 

ФИО педагога 

Уровень (муниципальный, 

региональный, всероссийский, 

международный) 

Количество призовых 

мест 

Количе

ство 

победи

телей 

Количе

ство 

участни

ков 
всего из них 

Цветкова А.В. 

Чегодаева Ю.В. 

Артеева А.С. 

Попова О.И. 

Лущик Е.А. 

 

Муниципальный конкурс чтецов 

«Кем быть?» для учащихся с 

ОВЗ, обучающихся по АДОП –

ДОП, ДОП-ДОП 

 

27 

 

1 место-11 

2 место- 9 

3 место -7 

 

27 29 

Цветкова А.В. Всероссийская Онлайн-

олимпиада «По дороге памяти..» 

1 1 место-1 

 
1 11 

Цветкова А.В. Международная интернет-

олимпиада по развитию речи для 

1 класса 

Онлайн-олимпиада: «Отечества 

сыны»  

 

 

3 

1 место-1 

2 место-1 

3 место-1 
3 15 

Чегодаева Ю.В. Международная олимпиада по 

логике «Путешествие в Мир 

логики» (для учащихся 3-4 

классов) 

 

11 

 

1 место- 9 

2 место- 2 
11 11 

Итого 

 

42 1 место-22 

2 место -12 

3 место-8 

42 66 
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В конкурсных мероприятиях различного уровня в рамках реализации Проекта 

«Равные возможности» принимали участие 66 человек (82,5 %)  от общего числа учащихся с 

ОВЗ.    

Всего воспитательными мероприятиями было охвачено 432 учащихся, в том числе с 

ОВЗ и инвалидностью. 

Для родителей учащихся с ОВЗ в 2023 году проведено 9 мероприятий:   

- 7 родительских собраний в классах для учащихся, обучающихся по АООП НОО и 

ООО, воспитанников ДОУ; 

- 2 встречи  интернет-клуба для родителей учащихся с ОВЗ  и инвалидностью  

«Равные возможности»: Круглый стол «Права и льготы детей- инвалидов», Практикум-

тренинг для родителей с ОВЗ «Все преодолеем вместе».  

Для педагогов МОО проведены « Горячие линии» по вопросам обучения, воспитания 

и развития учащихся с ОВЗ: 

 - с расстройством аутистического спектра (РАС), посвященная Всемирному дню 

распространения информации об аутизме;  

-  учащихся с ОВЗ, посвященная Дню защиты детей; 

-   учащихся с инвалидностью, приуроченная к Международному дню инвалидов. 

Анализ деятельности по Проекту выявил необходимость:  

- продолжить формировать банк технологий и методов формирования у учащихся мягких 

навыков (метапредметных компетенций) для программ социально – гуманитарной 

направленности; 

 - включить в учебный план МУДО «ЦППМиСП» программу для учащихся 2-3 классов, 

обучающихся по АООП НОО.  

Адресные рекомендации руководителю Проекта: 

 - подготовить проектную документацию по реализации АДОП-ДОП в сетевой форме. 

Таким образом, эффективность реализации проекта «Равные возможности» за 2023 

год можно считать удовлетворительной.  

 

6. Деятельность Территориальной психолого – медико - педагогической комиссии 

 

В 2023 году деятельность Территориальной психолого – медико - педагогической 

комиссии (далее – ТПМПК) строилась в соответствии с   основными направлениями работы: 

1. Проведение психолого – медико - педагогического обследования детей в возрасте 

от 6,5 до 18 лет, с целью своевременного выявления особенностей в физическом и (или) 

психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей. 

В 2023 году специалистами обследовано 807 учащихся (АППГ – 652) на 177 заседаниях 

ТПМПК (АППГ – 165 заседаний). По результатам обследования подготовлены 

рекомендации по организации обучения и воспитания учащихся.  

2. Оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, 

работникам образовательных организаций, организаций, осуществляющих социальное 

обслуживание, медицинских организаций, других организаций по вопросам воспитания, 

обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья 

и (или) девиантным (общественно опасным) поведением. В 2023 году специалистами 

комиссии проведено: 
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- 1058 консультаций для родителей (законных представителей) с детьми, что на 145 

консультаций больше по сравнению с АППГ - 913 консультаций; 

- 130 консультаций педагогам МОО, что является незначительной разницей с АППГ -132 

консультации). 

3. Оказание учреждениям медико-социальной экспертизы содействия в разработке 

индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида.  

По заявлению родителей обследовано 159 детей, имеющих статус «ребенок – инвалид» с 

целью определения специальных условий обучения с учетом основного заболевания, за 

аналогичный период 2022 года обследовано 178 детей. 

4. Осуществление учета данных о детях с ограниченными возможностями здоровья и 

(или) девиантным (общественно опасным) поведением: по результатам обследования за 

отчетный период на ТПМПК 448 учащимся установлен статус «ребенок с ОВЗ», что на 50 

человек больше АППГ (398 учащихся). 

Рекомендованы особые условия сдачи ГИА 27 учащимся 9, 11-х классов. 

Обследовано 33 несовершеннолетних, направленных на ТПМПК по постановлению 

начальника ОМВД по г. Сыктывкару для определения образовательного маршрута 

обучающихся (АППГ – 23). 

5. Участие в организации и проведении информационно-просветительской работы с 

населением в области предупреждения и коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей (в том числе путем 

использования дистанционных технологий в режиме ВКС). В 2023 году специалистами 

ТПМПК организованы и проведены: 

 семинары, для руководителей и специалистов ППконсилиумов МОО: «Как 

организовать эффективную работу ППк МОО в соответствии с нормативными документами» 

(охвачено 19 человек), «Работа с учащимися, испытывающими трудности в обучении» 

(охвачено 143 человека), «Особенности выбора профессии детьми с ОВЗ и инвалидностью» 

(онлайн, охвачено 40 человек), «Мониторинг выполнения рекомендаций ПМПК по созданию 

специальных образовательных условий для учащихся с ОВЗ, динамика успешности обучения 

детей с ОВЗ» (онлайн, охвачено 35 человек), «Реализация АООП НОО в соответствии с 

ФАООП» (онлайн, охвачено 47 человек), «Мониторинг выполнения рекомендаций ПМПК по 

созданию специальных образовательных условий для учащихся с ОВЗ в ОО» (онлайн, 

охвачено 37 человек), коучинг-сессия: «Школьная неуспешность: причины и профилактика» 

(охвачено 178 человек); 

 групповые консультации для родителей (законных представителей), в том числе в 

форме вебинаров: «Создание специальных условий при прохождении государственной 

итоговой аттестации (ГИА-9, 11) учащимися с ОВЗ и инвалидностью» (охвачено 61 человек), 

«Образовательный маршрут для детей школьного возраста с РАС (расстройством 

аутистического спектра)» (охвачено 26 чел.); «Развитие познавательных способностей у 

младших школьников с ТНР» (охвачено 10 человек); «Реализация адаптированной 

дополнительной общеобразовательной программы – дополнительной общеразвивающей 

программы «Логопедическая ритмика» (охвачено 12 человек, «Мотивация учащихся к 

школьному обучению» (охвачено 15 человек), «Адаптация ребенка к школе» (охвачено 15 

человек);  

 участие в VIII заседании Ассоциации дефектологов Республики Коми. Выступление 

на тему: «Аттестация педагогических работников: особенности подготовки и процедура»; 
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 участие во Всероссийской научно-практической конференции «Инклюзивная 

образовательная среда: от профориентации до трудоустройства». Тема выступления: 

«Социальное партнёрство как один из ресурсов профориентационной работы с 

обучающимися с ОВЗ, инвалидностью»; 

 участие в Республиканском методическом объединении педагогов-психологов и 

социальных педагогов Республики Коми. Тема выступления «Реализация программы 

коррекционной работы  в рамках АООП НОО и АООП ООО» (из опыта работы МУДО 

«ЦППМиСП» (охвачено 170 человек); 

 участие в Республиканской онлайн - консультаций «ПМПК +» для руководителей и 

специалистов психолого – медико - педагогических комиссий. Выступление на тему: 

«Федеральные АООП для обучающихся с ОВЗ на уровне основного общего образования» 

(охвачено 29 человек); 

 участие в проведении ППконсилиумов в МОУ «ООШ №6», МАОУ «СОШ №33» и 

разработке специальных индивидуальных образовательных программ развития (СИПР) для 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью, проживающих в ГБУ Р К «Республиканский Кочпонский 

интернат». 

Анализ деятельности ТПМПК выявил, что план работы за 2023 год выполнен в 

полном объеме. Таким образом, эффективность работы ТПМПК за 2023 год можно считать 

удовлетворительной.  

 

7.   Работа с родителями (законными представителями)  

Деятельность педагогического коллектива МУДО «ЦППМиСП» по модулю «Работа с 

родителями (законными представителями)» реализовывалась в соответствии с программой 

психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) «Успешный 

родитель». 

Программа психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) «Успешный родитель» позволила создать на территории МОГО 

«Сыктывкар» социальное пространство особого рода (МОО – МУДО «ЦППМиСП» - семья), 

деятельность которого способствовала формированию психолого-педагогической 

компетентности у родителей (законных представителей) учащихся и объединила в себе 

мероприятия по проектам:   «АльтернативА»,  «Изменим мир к лучшему вместе»,  «Мир 

начинается с тебя»,   «Равные возможности»,  «В режиме АКТИВИТИ»,  «Профессиональная 

среда».   

За 2023 год проведено 195 (АППГ - 175) мероприятий по психолого-педагогическому 

сопровождению родителей (законных представителей) учащихся МОО г. Сыктывкара с 

охватом 4972 (АППГ - 3843) родителей (законных представителей) учащихся из 37 МОО 

(АППГ - 35), доля МОО составила 100% (АППГ – 94,6%) от общего количества 

образовательных организаций муниципалитета. 

 

Количественный охват родителей (законных представителей) учащихся МОО 

мероприятиями модуля «Работа с родителями (законными представителями)» 

 в 2023 году в сравнении с АППГ 
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Анализ количественных показателей реализации мероприятий в рамках модуля 

«Работа с родителями (законными представителями)» в 2023 году показал, что мероприятия 

программы психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

учащихся МОО «Успешный родитель» остаются востребованными. Мероприятиями 

охвачено 100% МОО (АППГ – 94,6%), отмечается увеличение количества реализованных 

просветительских мероприятий на 20 (в абсолютных числах с 175 до 195) и увеличение 

количественного охвата родителей (законных представителей) на 1129 (в абсолютных числах 

с 3843 до 4972) в сравнении с АППГ. 

  Спектр  наиболее востребованных  мероприятий программы «Успешный родитель» в 

2023 учебном году: 

 слайд-лекция «Юридическая ответственность родителей» (10 мероприятий, что 

составляет 6,6% от общего числа мероприятий, с охватом 463 родителя (законного 

представителя), что составляет 9,3% от общего количества родителей (законных 

представителей); 

 слайд-лекция «Жестокие игры несовершеннолетних» (8 мероприятий, что 

составляет 4,1% от общего числа мероприятий, с охватом 256 родителей (законных 

представителей), что составляет 5,1% от общего количества родителей (законных 

представителей); 

 слайд-лекция «Детская агрессия. Пути преодоления» (8 мероприятий, что 

составляет 4,1% от общего числа мероприятий, с охватом 344 родителя (законного 

представителя), что составляет 6,9% от общего количества родителей (законных 

представителей); 

 слайд-лекция «Формирование правовой культуры несовершеннолетних» (7 

мероприятий, что составляет 3,6% от общего числа мероприятий, с охватом 580 родителей 

(законных представителей), что составляет 11,6% от общего количества родителей (законных 

представителей); 

 лекторий «Профилактика кризисных состояний у подростков» (7 мероприятий, 

что составляет 3,6% от общего числа мероприятий, с охватом 287 родителей (законных 

представителей), что составляет 5,8% от общего количества родителей (законных 

представителей). 

Для оценки эффективности проведения мероприятий программы психолого-

педагогического просвещения родителей (законных представителей) «Успешный родитель» 

в течение 2023 года проводился опрос родительской общественности, который показал 

высокую удовлетворенность качеством проведения мероприятий. Родители (законные 

представители) отмечают, что считают мероприятия нужными и важными и будут применять 

полученные знания в вопросах воспитания собственного ребенка. 
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Реестр внешней оценки качества проведения мероприятий по реализации программы 

психолого-педагогического просвещения родителей  (законных представителей) 

 «Успешный родитель» в 2023 году* 

 
№ 

п/п 

Дата 

проведения 

мероприятия  

МОО Название 

мероприятия 

Результаты оценки  

уровень 

качества 

проведения 

мероприятия 

информация 

понятна 

 и полезна 

информация 

будет 

использована 

 в вопросах 

воспитания 

ребёнка 

1. 15.02.2023 МАОУ 

«СОШ №4» 

«Юридическая 

ответственность 

родителей» 

97% 100% 100% 

2. 16.03.2023 МАОУ 

«СОШ №38» 

«Профилактика 

приобщения 

учащихся к 

употреблению 

ПАВ» 

90% 90% 96% 

3. 17.03.2023 МАОУ 

«СОШ №36» 

«Опасность, 

которая рядом. 

Вейпы» 

100% 100% 85% 

4. 11.10.2023 МАОУ 

«СОШ №24» 

Слайд-лекция 

«Жестокие игры 

несовершенноле

тних»  

100% 100% 94% 

5. 15.11.2023 МОУ 

 «ООШ №34» 

Слайд-лекция 

«Жестокие игры 

несовершенноле

тних»  

100% 100% 100% 

6. 14.12.2023 МАОУ 

«СОШ №12» 

Слайд-лекция 

«Кибертравля» 

94% 89% 89%  

*В таблице представлена выборка извлечения анализа внешней оценки качества проведения 

мероприятий по реализации программы психолого-педагогического просвещения родителей 

(законных представителей) «Успешный родитель» за 2023 год.   

 

Новой формой работы с родительской общественностью в 2023 году стал   

муниципальный родительский форум  «Родительский ВСЕобучЪ» (далее Форум):   

    I муниципальный родительский форум «Родительский ВСЕобучЪ». Приняли 

участие   253 родителя (законных представителя), 38 педагогов и представителей субъектов 

профилактики.   Внешняя оценка мероприятия  положительная: 93% родителей (законных 

представителей) считают мероприятие нужным и важным; 87% родителей будут применять 

полученные знания в вопросах воспитания собственного ребенка и 91% - изъявили желание 

продолжить работу со спикерами муниципального форума. 

    II   муниципальный родительский форум «Родительский ВСЕобучЪ: говорим 

о важном». Приняли участие 98 родителей (законных представителей), 50 педагогов со 

стажем до 10 лет. В рамках Форума для  педагогов, начинающих свою педагогическую 

деятельность, были проведены профессиональные экскурсии в формате «педагогического 

туризма» по обучению лучшим практикам работы с родителями с охватом  

В целях реализации Рабочей программы воспитания в 2023 году была продолжена 

работа на официальном сайте МУДО «ЦППМиСП» http://cppmisp.ucoz.com/ и в официальной 
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группе МУДО «ЦППМиСП» в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/cppmisp. Онлайн 

– работа внесена в календарный график реализации Рабочей программы воспитания МУДО 

«ЦППМиСП», разработанный с учетом Единого календаря образовательных событий на 

2022-2023, 2023-2024 учебные годы, в календарный график включены занятия циклов 

«Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты», «Шоу профессий».   Педагогами МУДО 

«ЦППМиСП» организована онлайн-работа (флешмобы, конкурсы, проекты, опросы, 

викторины, челленджи) и другие активности.  

Количественные показатели просмотров публикуемых постов свидетельствуют о 

стабильной востребованности и актуальности информационных материалов и активностей 

официальной группы МУДО «ЦППМиСП».  

Выводы по модулю: программа психолого-педагогического просвещения родителей 

(законных представителей) учащихся МОО «Успешный родитель» в 2023 году 

содействовала организации сообщества компетентных педагогов, родителей, деятельность 

которых направлена на успешное развитие и социализацию детей и подростков в семье и 

обществе. Участники мероприятий программы психолого-педагогического просвещения 

родителей (законных представителей) «Успешный родитель» дают высокую оценку 

деятельности педагогического коллектива МУДО «ЦППМиСП». 

Задачи на перспективу по разделу: 

 продолжить расширение спектра мероприятий для родителей (законных 

представителей) по психологическому, педагогическому и правовому просвещению 

интерактивными формами взаимодействия с родительской аудиторией; 

 продолжить реализацию программы психолого-педагогического просвещения 

родителей (законных представителей) «Успешный родитель»; 

 продолжить онлайн-работу в официальной группе МУДО «ЦППМиСП» в 

социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/cppmisp и на официальном сайте МУДО 

«ЦППМиСП» http://cppmisp.ucoz.com/.    

 

8. Методическое сопровождение деятельности муниципальных  

образовательных организаций 

 

МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году методическое сопровождение деятельности 

муниципальных образовательных организаций осуществлял в рамках мероприятий проектов 

Программы  развития «Пространство возможностей и выбора». Профессиональному 

развитию педагогов Центра способствовали плановые мероприятия методического проекта 

«Единое методическое пространство МУДО «ЦППМиСП» как условие развития 

профессиональной компетентности педагогов» (далее - Методический проект, Проект). 

Созданная целостная система методической работы МУДО «ЦППМиСП» позволила в 2023 

году достигнуть положительных результатов в повышении методической и 

профессиональной компетентности педагогического коллектива, представлять опыт работы 

на конкурсах различного уровня. 

 

 

 

 

 

https://vk.com/cppmisp
https://vk.com/cppmisp
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Сведения об участии педагогических работников МУДО «ЦППМиСП» в конкурсах 

муниципальном, региональном, федеральном уровнях в 2023 году 

 

ФИО 

 

Название конкурсного мероприятия  Итоги участия  

(№ документа, приказа, 

диплома, дата получения) 

Балыгина Т.В. 

Коюшева И.Б. 

Всероссийский конкурс по отбору 

ресурсных площадок программ  

социализации подростков. 

Победитель (Протокол 

заседания экспертного совета 

от 16.01.2023) 

Балыгина Т.В., 

Коюшева И. Б., 

Цветкова А. В., 

Чегодаева Ю.В. 

III республиканский конкурс 

методических материалов по работе с 

детьми с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в области 

дополнительного образования 

Номинация: «Программа летнего отдыха и 

оздоровления детей» 

Программа   профильной смены  для детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья  детских оздоровительных 

лагерей с дневным пребыванием 

муниципальных общеобразовательных 

организаций «Планета добрых сердец». 
http://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt

_raboty_odo/0-20 ссылка на размещение 

материалов 

3 место. Приказ  

Приказ Министерства 

образования и науки 

Республики Коми от 

28.03.2023 № 184-п «Об 

итогах проведения III 

республиканского конкурса 

методических материалов по 

работе с детьми с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью в области 

дополнительного 

образования» 

Фролов А.А. Всероссийский конкурс «Лига Лекторов» 

Российского общества «Знание». 

Номинация: «спорт и здоровый образ 

жизни». 

Победитель регионального 

этапа конкурса (Сертификат 

участника Полуфинала, 

25.04.23) 

Фролов А.А.  Муниципальный конкурс методических 

материалов по организации и проведению 

профессиональных проб для учащихся 

образовательных организаций. 

Номинация: Методические рекомендации 

для учащихся/педагогов. 

Победитель 

Приказ УО от 11.05.2023 № 

529 «Об итогах проведения 

конкурса». 

Чегодаева Ю.В. Образовательного Фонда «Эверест» 

Всероссийский конкурс педагогических 

работников «9 Мая – День Победы», 

посвященный 78-й годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне г. Москва 

23.05.2023. 

https://everest-

edu.ru/esia/mod/data/view.php?d=11&advan

ced=0&paging&page=0 

ссылка на размещение материала 

1 место 89 баллов 

https://cloud.mail.ru/attaches/16

848352120904090805%3B0%3

B2?folder-id=0&x-

email=chega19.12.07%40mail.r

u&cvg=f 

Протокол BK-2130 от 

23.05.2023 

 

Манов А.Д. 

Ширяева Т.В. 

Муниципальный конкурс методических 

материалов по организации и проведению 

профессиональных проб для учащихся 

образовательных организаций. 

Номинация: Методические рекомендации 

для учащихся/педагогов. 

Участник 

Приказ УО от 11.05.2023 № 

529 «Об итогах проведения 

конкурса». 

http://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
http://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
https://everest-edu.ru/esia/mod/data/view.php?d=11&advanced=0&paging&page=0
https://everest-edu.ru/esia/mod/data/view.php?d=11&advanced=0&paging&page=0
https://everest-edu.ru/esia/mod/data/view.php?d=11&advanced=0&paging&page=0
https://cloud.mail.ru/attaches/16848352120904090805%3B0%3B2?folder-id=0&x-email=chega19.12.07%40mail.ru&cvg=f
https://cloud.mail.ru/attaches/16848352120904090805%3B0%3B2?folder-id=0&x-email=chega19.12.07%40mail.ru&cvg=f
https://cloud.mail.ru/attaches/16848352120904090805%3B0%3B2?folder-id=0&x-email=chega19.12.07%40mail.ru&cvg=f
https://cloud.mail.ru/attaches/16848352120904090805%3B0%3B2?folder-id=0&x-email=chega19.12.07%40mail.ru&cvg=f
https://cloud.mail.ru/attaches/16848352120904090805%3B0%3B2?folder-id=0&x-email=chega19.12.07%40mail.ru&cvg=f
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Цэрнэ Т.А. Региональный этап Всероссийского 

конкурса психолого-педагогических 

программ и технологий в образовательной 

среде «Ψ- ПЕРСПЕКТИВА» - 2023 

Номинация: «Образовательные 

(просветительские) психолого-

педагогические программы». 

Дополнительная общеобразовательная 

программа – дополнительная 

общеразвивающая программа «Триггер 

успеха». 

III место 

Лыюрова Е.А. 

Петрова Е.Е. 

Костарев О.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Национальный конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагогическая лига: правовое 

воспитание детей и молодежи» в 

номинации «Педагог дополнительного 

образования». 

Победитель Национального 

конкурса профессионального 

мастерства педагогических 

работников в области 

правового просвещения 

«Педагогическая лига: 

правовое воспитание детей и 

молодежи». 

Приказ от 27.12.2023 № 15/4 

«Об утверждении итогов 

Национального конкурса 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников в области 

правового просвещения 

«Педагогическая лига: 

правовое воспитание детей и 

молодежи». 

Мокрецова С.В. Национальный конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагогическая лига: правовое 

воспитание детей и молодежи» в 

номинации «Заместители руководителей 

образовательных организаций». 

Победитель Национального 

конкурса профессионального 

мастерства педагогических 

работников в области 

правового просвещения 

Фролов А.А. Республиканский конкурс 

(муниципальный этап) методических 

разработок «Здоровье. Ответственность. 

Выбор». Номинация «Работа с 

родителями (законными 

представителями)» с конкурсной работой 

«Родительское собрание «Ток-шоу. 

Опасность, которая рядом»  

1 место. 

https://cloud.mail.ru/public/5mp

w/cXUeQV3AM 

 

Кошель И.А. Республиканский конкурс 

(муниципальный этап) методических 

разработок «Здоровье. Ответственность. 

Выбор». Номинация «Работа с 

учащимися» с конкурсной работой 

«Педагогическая мастерская «Позитив» 

II место. 

https://cloud.mail.ru/public/5mp

w/cXUeQV3AM 

 

Балыгина Т.В. 

Коюшева И.Б. 

Мокрецова С.В. 

 

 

Республиканский конкурс лучших 

практик по профилактике безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних 

обучающихся в 2023 году. Номинация: 

«Лучшая программа». 

Диплом I степени. 

Приказ Министерства 

образования и науки 

Республики Коми от 

16.10.2023 № 616-п 

http://cppmisp.ucoz.com/index/l

https://cloud.mail.ru/public/5mpw/cXUeQV3AM
https://cloud.mail.ru/public/5mpw/cXUeQV3AM
https://cloud.mail.ru/public/5mpw/cXUeQV3AM
https://cloud.mail.ru/public/5mpw/cXUeQV3AM
http://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
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uchshij_opyt_raboty_odo/0-20  

https://disk.yandex.ru/i/qXzO--

LbyeHR2g 

 

Балыгина Т.В. 

Коюшева И.Б. 

Кошель И.А. 

Республиканский конкурс на лучшую 

организацию деятельности центра 

психолого-педагогической помощи 

обучающимся и детям раннего возраста 

их родителям (законным представителям). 

Лучшая модель деятельности центра 

психолого-педагогической помощи 

обучающимся и детям раннего возраста 

их родителям (законным представителям). 

Приказ министерства 

образования и науки 

Республики Коми от 4.12.2023 

№738-п 

 

 

 

Коюшева И.Б. 

Артеева А.С. 

Цветкова А.В. 

Республиканский конкурс комплексных 

программ на лучшую организацию 

здоровьесберегающей деятельности в 

образовательной организации «За 

здоровье в образовании». Номинация  

«Будь здоров, школьник». 

I место 

Приказ Министерства 

образования и науки РК 612-n 

от 12.10.2023 

http://cppmisp.ucoz.com/index/l

uchshij_opyt_raboty_odo/0-20 

Артеева А.С. 

Цветкова А.В. 

Муниципальный конкурс 

программно-методических разработок  

по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ  

«Панорама методических кейсов». 

Номинация «Образование без барьеров». 

1 место. 

Балыгина Т.В. 

Коюшева И.Б. 

Чегодаева Ю.В. 

II  Всероссийский  конкурс  лучших  

практик консультирования  родительского 

сообщества. «Лучшая  практика 

организации консультирования в формате 

обучающих мероприятий». 

Лауреат, победитель заочного 

этапа конкурса, в 10-ке 

лучших практик номинации. 

http://cppmisp.ucoz.com/Luchsh

iy_Opyt/diplom.pdf 

 

Все конкурсные материалы были рассмотрены на Методическом совете МУДО 

«ЦППМиСП». Активное участие в конкурсных мероприятиях принимали:  методическая служба 

под руководством директора Центра, педагоги I группы «Педагог - наставник» и 2 группы 

«Группа совершенствования педагогического мастерства».   

МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году обеспечивал привлекательность процесса обучения для 

учащихся и достигал запланированных целей по направлениям деятельности,  что стало 

результатом всех педагогических, в том числе и методических усилий педагогов Центра, 

методической службы. 

Сведения о трансляции опыта работы в образовательное пространство муниципалитета, 

Республики Коми, России по направлениям деятельности МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году 
 

Ф.И.О. 

педагога 

Вид опыта (методические рекомендации, 

методическая разработка, технологическая 

карта и т.д.) Название работы. Выходные 

данные 

Образовательное пространство, в 

которое внедрён опыт. 

Указать ссылку на размещение 

материала на официальном сайте 

МУДО «ЦППМиСП» 

Цветкова А.В. 

Чегодаева Ю.В. 

Презентация и методические материалы 

"Создание специальных условий получения 

образования для учащихся с РАС" 

(материалы семинара ТПМПК от 06.04.2023) 

Муниципальное образовательное 

пространство. 

http://cppmisp.ucoz.com/index/speci

alistam_pmpk/0-59 

https://cloud.mail.ru/public/H3hd/L8

XzkPBN1 

Балыгина Т.В. «Профориентация в системе Образовательное пространство 

http://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
https://disk.yandex.ru/i/qXzO--LbyeHR2g
https://disk.yandex.ru/i/qXzO--LbyeHR2g
http://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
http://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
http://cppmisp/
http://cppmisp.ucoz.com/index/specialistam_pmpk/0-59
http://cppmisp.ucoz.com/index/specialistam_pmpk/0-59
https://cloud.mail.ru/public/H3hd/L8XzkPBN1
https://cloud.mail.ru/public/H3hd/L8XzkPBN1
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Коюшева И.Б. дополнительного образования детей 

Республики Коми: механизмы и практики». 

Доклад «Организационно - педагогическое 

сопровождение ранней профориентации 

учащихся через муниципальный проект 

«Лестница профессиональных проб» (Из 

опыта работы МУДО«ЦППМиСП») 

Сыктывдинского района 

Республики Коми 

Коюшева И.Б. 

Цветкова А.В. 

Чегодаева Ю.В. 

Артеева А.С.. 

Лущик Е.А. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ФОРУМ посвященный 

200-летию со дня рождения К.Д.Ушинского 

«ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: 

БАЛАНС ТРАДИЦИЙ И ИННОВАЦИЙ В 

ОБУЧЕНИИ». 

Муниципальное образовательное 

пространство. 

Цветкова А.В. Методический форум «Роль ТПМПК в 

выявлении и сопровождении детей с ОВЗ и 

инвалидностью». 

Выступление «Создание специальных 

условий при прохождении ГИА учащимися с 

ОВЗ и инвалидностью 

Образовательное пространство 

Республики Коми 

Иъюрова Е.Н. Научно-методическая работа 

«Использование современных 

образовательных технологий развития 

познавательной активности детей с РАС, 

воспитывающихся в условиях детского 

дома» (Из опыта работы) 

Образовательное пространство 

Российской Федерации. 

Официальный сайт организации и 

проведения Всероссийских 

дистанционных конкурсов 

«Российские таланты» Webадрес 

публикации: https://talanty-

russia.ru/DswMedia/stat-

yapodetyamrasiz-yurovaen.pdf 

 

Цэрнэ Т.А. Направление деятельности МУДО 

«ЦППМиСП». Профилактика 

правонарушений 

Методические рекомендации для классных 

руководителей и педагогов «Поговорим о 

сквернословии» 

Муниципальное образовательное 

пространство. 

Кошель И.А. 

Цэрнэ Т.А. 

Направление деятельности МУДО 

«ЦППМиСП»: 

«Профилактика кризисных состояний». 

Информационно-методические материалы 

для педагогов МОО «Психология возрастных 

этапов развития личности школьников». 

Муниципальное образовательное 

пространство. 

Мокрецова С.В. 

Петрова Е.Е. 

Цэрнэ Т.А. 

Методические рекомендации для классных 

руководителей и педагогов «поговорим о 

сквернословии». 

http://cppmisp.ucoz.com/index/pedag

ogam/0-76 

 

Мокрецова С.В. 

Петрова Е.Е. 

Памятка для педагогов «Об ответственности 

за уничтожение и повреждение воинских 

захоронений» 

http://cppmisp.ucoz.com/index/pedag

ogam/0-76 

 

Мокрецова С.В. 

Петрова Е.Е. 
Презентация для проведения классных часов 

с учащимися 9-11 классов «Профилактика 

вовлечения несовершеннолетних в массовые 

мероприятия деструктивного характера». 

Презентация для проведения мероприятий с 

педагогами «Профилактика вербовки». 

http://cppmisp.ucoz.com/index/pedag

ogam/0-76 

https://talanty-russia.ru/DswMedia/stat-yapodetyamrasiz-yurovaen.pdf
https://talanty-russia.ru/DswMedia/stat-yapodetyamrasiz-yurovaen.pdf
https://talanty-russia.ru/DswMedia/stat-yapodetyamrasiz-yurovaen.pdf
http://cppmisp.ucoz.com/index/pedagogam/0-76
http://cppmisp.ucoz.com/index/pedagogam/0-76
http://cppmisp.ucoz.com/index/pedagogam/0-76
http://cppmisp.ucoz.com/index/pedagogam/0-76
http://cppmisp.ucoz.com/index/pedagogam/0-76
http://cppmisp.ucoz.com/index/pedagogam/0-76
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Мокрецова С.В. 

Петрова Е.Е. 
Презентация для проведения родительского 

собрания «Профилактика вовлечения 

несовершеннолетних в массовые 

мероприятия деструктивного характера» 

http://cppmisp.ucoz.com/index/rodite

ljam/0-75  

Мокрецова С. В. Онлайн рабочая встреча Федеральный центр 

развития программ социализации 

подростков. Профилактика деструктивного 

поведения (Из опыта работы МУДО 

«ЦППМиСП»). Ноябрь 2023 г. 

Федеральный уровень 

Коюшева И.Б. 

Цветкова А.В 

Всероссийская научно-практическая 

конференция «Инклюзивная образовательная 

среда: от профориентации до 

трудоустройства». Из опыта работы МУДО 

«ЦППМиСП» «Социальное партнёрство как 

один из ресурсов профориентационной 

работы с обучающимися с ОВЗ, 

инвалидностью». Ноябрь 2023 г. 

Педагогическое сообщество 

России. 

http://cppmisp.ucoz.com/index/luchs

hij_opyt_raboty_odo/0-20 

 

Чегодаева Ю.В. РМО педагогов-психологов и социальных 

педагогов Республики Коми «Реализация 

программы коррекционной работы  в рамках 

АООП НОО и АООП ООО». Из опыта 

работы МУДО «ЦППМиСП» 

Службы психолого-

педагогического сопровождения 

ОО Республики Коми. 

Петрова Е.Е. 

Мокрецова С.В. 

Щанова Е.М. 

Костарев О.А. 

Лыюрова Е.А. 

Буклеты ««Опасность, которая рядом»; 

«Осторожно! Вербовка!»; «Гостю – почет, 

хозяину – честь!». Сентябрь, ноябрь, декабрь 

2023г. 

http://cppmisp.ucoz.com/index/uchas

hhimsja/0-77 

Игнатова Н.В. Занятия по психолого - педагогическому 

сопровождению учащихся «Мои ценности и 

цели», «Почта доверия». 

Муниципальное образовательное 

пространство. 

 

Участие педагогов Центра в экспертной деятельности подтверждает их 

компетентность по направлениям деятельности, повышает авторитет МУДО «ЦППМиСП» в 

образовательном пространстве муниципалитета. 

 

Сведения об участии педагогов МУДО «ЦППМиСП» в экспертной деятельности  

в 2023 году 

Ф.И.О. Название конкурсного 

мероприятия 

Дата, номер приказа 

Коюшева И.Б. 

Фролов А.А. 

Цэрнэ Т.А. 

Ширяева Т.В. 

Манов А.Д. 

Муниципальный конкурс 

методических материалов по 

организации и проведению  

профессиональных проб для 

учащихся МОО. 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 

11.05.2023  № 529 «О проведении 

муниципального конкурса методических 

материалов по организации и проведению  

профессиональных проб для учащихся 

МОО». 

Мокрецова С.В. 

Костромина А.В. 

Фролов А.А. 

Манов А.Д. 

Молодое поколение выбирает - 

2023 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 

16.02.2023 № 183 «О проведении XХ 

юбилейного муниципального конкурса 

творческих работ учащихся 

муниципальных образовательных 

http://cppmisp.ucoz.com/index/roditeljam/0-75
http://cppmisp.ucoz.com/index/roditeljam/0-75
http://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
http://cppmisp.ucoz.com/index/luchshij_opyt_raboty_odo/0-20
http://cppmisp.ucoz.com/index/uchashhimsja/0-77
http://cppmisp.ucoz.com/index/uchashhimsja/0-77
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организаций «Молодое поколение 

выбирает - 2023» 

Мокрецова С.В. 

Лыюрова Е.А. 

Петрова Е.Е. 

Щанова Е.М. 

Дёмина А.К. 

Муниципальный конкурс 

«Закон и порядок» на лучший 

буклет по правовой тематике 

для учащихся 5-9 классов 

муниципальных 

общеобразовательных                                                      

организаций. 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» № 

1114 от 13.11.2023 «О проведении 

муниципального конкурса «Закон и 

порядок» на лучший буклет по правовой 

тематике для учащихся муниципальных 

образовательных организаций 5 – 11 

классов». 

Цэрнэ Т.А. 

Игнатова Н.В. 

Муниципальный  конкурс «Я - 

автор». 

Запрос от МАУДО «ДТДиУМ» от 

09.11.2023 № 882 

Быков В.Ю. Республиканский конкурс на 

лучшего работника сферы 

государственной молодежной 

политики Республики Коми 

«Управляй будущим!» 

Благодарность от Председателя Комитета. 

Цветкова А.В. Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

«Лучшая инклюзивная школа 

Росии-2023» 

Приказ Минобр.науки РК от 04.09.2023 

№530-п 

Коюшева И.Б. Муниципальный конкурс 

программно - методических 

разработок по реализации ДОП 

«Панорама методических 

кейсов». 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар « от 

03.09.2023 № 989 

Благодарность управления образования. 

Цэрнэ Т.А. Всероссийский конкурс научно-

технологических проектов 

«Большие вызовы» в 2022-2023 

учебном году 

Приказ Министерства образования и 

науки Республики Коми от 15.03.2023 № 

150-п 

Кошель И.А. Республиканский этап 

Всероссийского конкурса 

мастеров производственного 

обучения профессиональных 

организаций Республики Коми 

«Мастер года» в 2023 году 

23.03.2023 №171-п Приказ Министерства 

образования и науки Республики Коми 

Чегодаева Ю.В. 

Цветкова А.В. 

Член жюри (секретарь) 

муниципального конкурса 

«Профессии моей семьи» для 

учащихся 4-8 классов с 

ограниченными возможностями 

здоровья». 

Приказ управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 

25.01.2023 № 110 

 

 

МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году было проведено 105 мероприятий с охватом 3864 

педагогов по организационно - методическому и психолого – педагогическому 

сопровождению деятельности педагогов образовательных организаций. Активное участие в 

этих мероприятиях приняли участие  62 % педагогов от общего числа педагогических 

работников Центра и 88 % от общего числа педагогов 1 группы «Педагоги - наставники» и 2 

группы «Становление профессионального мастерства». 
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Сведения о   методическом сопровождении деятельности муниципальных образовательных 

организаций по направлениям деятельности МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году 
Формы методической работы Направление  

деятельности 

Охват  

человек 

Онлайн семинар Работа с детьми с 

ОВЗ 

237 

Методические республиканские и муниципальные 

форумы 

209 

Вебинар РК 37 

Проблемный семинар 172 

Семинар  32 

Онлайн проблемный семинар  76 

Съезд дефектологов 114 

Практикум  12 

Всего: 889 

Правовая гостиная Правовое 

просвещение 

5 

Групповая консультация 30 

Семинар 884 

Онлайн рабочая встреча (российский уровень) 12 

Педагогический совет  67 

Проблемный семинар  12 

Семинар - совещание  35 

Вебинар  125 

Всего: 1170 

Организация работы площадки в рамках городского 

августовского педагогического совещания 

Профориентация 33  

Семинар - совещание 333 

Панельная дискуссия 29 

Онлайн - семинар 87 

Всего: 482 

Организация работы площадки в рамках городского 

августовского педагогического совещания 

Психолого - 

педагогическое 

сопровождение 

12 

Групповая консультация   75 

Рефлексивная игра  4 

Тренинг  151 

Педагогическая мастерская  3 

Семинар - совещание  60 

Обучающий семинар  146 

Рефлексивная игра  30 

лекция  45 

Семинар - практикум  477 

Республиканский конкурс  20 

Профессиональные экскурсии  50 

Онлайн проблемный семинар  51 

Семинар   63 

Совещание  69 

Педагогический совет  67 

Всего: 1323 

Всего охвачено педагогов: 3864 

Итого методических мероприятий 105 

 

МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году принял организационное и методическое участие в 

муниципальных событиях: 

-  муниципальном проекте «Фестиваль выходного дня»; 
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- городском августовском педагогическом совещании «Разговоры про важное»; 

- муниципальном  форуме «II Родительский ВСЕобучъ «Говорим о важном»; 

- IV муниципальном фестивале для молодых педагогов «МЕЛ: молодость, единство, 

лидерство»; 

- муниципальном интенсиве для педагогов «Грани воспитания», посвященный 105-   

летию В. А. Сухомлинского»; 

- муниципальном образовательном событии «Эмоциональная  гимнастика: я знаю, я 

могу, я развиваю»; 

- едином консультационном дне в рамках проведения Дня правовой помощи детям. 

 В рамках мероприятий педагогические работники МУДО «ЦППМиСП» выступали 

спикерами методических площадок, проводили практические мероприятия для педагогов, 

руководителей, молодых специалистов муниципальных образовательных организаций. 

В 2023 году по поручению Учредителя МУДО «ЦППМиСП» было обеспечено 

проведение мероприятий, направленных на содействие профессионально-личностному 

развитию и укреплению психологического здоровья педагогов  в рамках совместного плана 

работы по психолого-педагогическому сопровождению учащихся с рисками учебной 

неуспешности в муниципальных общеобразовательных организациях с низкими 

образовательными результатами. Проведены: коучинг-сессия «Школьная неуспешность: 

причины и профилактика», проблемный семинар: «Работа с детьми, испытывающими 

трудности в обучении», семинары-практикумы «Грамотная обратная связь», «Синдром 

эмоционального выгорания в профессиональной деятельности педагога: личная 

профилактика», рефлексивная игра «Режим Активити», консультации специалистов ТПМПК 

по вопросам обучения и воспитания учащихся с рисками учебной неуспешности.   

МУДО «ЦППМиСП» в 2023 году участвовал в проведении мониторинговых 

исследований  по направлениям деятельности  Центра по заданиям управления образования 

администрации МОГО «Сыктывкар». 

Сведения о мониторингах, проведённых в 2023 году: 

- мониторинг выявления психологической комфортности  и  безопасности 

образовательной среды. Приказ управления образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар» от 01.06.2023 № 627 «О проведении мониторинга  выявления психологической 

комфортности, благополучия и безопасности образовательной среды в муниципальных 

общеобразовательных организациях по итогам  2022 – 2023 учебного года»; 

- мониторинг «Итоги проведения Недели психологии в период с 17 по 23 апреля 

2023 года в муниципальных общеобразовательных организациях»; 

- мониторинг уровня профессиональной подготовки педагогов-психологов и 

социальных педагогов, работающих в системе образования; 

- мониторинг  деятельности МУДО «ЦППМиСП»  по профилактике социальной 

девиации, в том числе аутоагрессивного, суицидального поведения у учащихся 

муниципальных образовательных организаций; 

- социально-психологическое тестирование обучающихся. Обобщение и анализ 

первичных данных по МОО с целью составления справки по итогам проведения СПТ; 

- мониторинг по итогам реализации программ по профилактике употребления ПАВ 

учащимися для предоставления аналитической справки в МОО; 
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- мониторинг участия учащихся МОО в открытых онлайн-уроках «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом цикла открытых уроков  «ПроеКТОриЯ,  в рамках федерального  

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»; 

- мониторинг профессиональной ориентации выпускников 9 классов и 11 классов; 

-  мониторинг исполнения рекомендаций ПМПК по запросу МОНиМПРКоми; 

- мониторинг «Психоэмоциональное благополучие детей-сирот, детей, оставшихся 

без попечения родителей»; 

- сбор первичных данных от муниципальных общеобразовательных организаций 

«Планы мероприятий по оказанию психолого-педагогической помощи и коррекционному 

сопровождению учащихся, попавших в «группу риска» по результатам СПТ»; 

- мониторинг хода реализации  мероприятий федерального проекта «Современная  

школа» за счет средств Гранта. Ежемесячные отчеты в МП РФ и другие по запросу; 

- мониторинг реализации курса «Россия - мои горизонты» (Исполнение пункта 3 

раздела IV протокола совещания, состоявшегося 26 октября 2023 года с органами 

исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования); 

- мониторинг внедрения профминимума в МОО (приказ управления образования 

администрации МОГО «Сыктывкар» от 18.07.2023 № 738 «Об утверждении плана 

мероприятий (дорожной карты) по реализации Единой модели профессиональной 

ориентации – профориентационного минимума в муниципальных общеобразовательных 

организациях на 2023-2024 учебный год»). 

Участие в разработке программ мониторинговых исследований, процедуре сбора и 

анализа первичных данных, обобщении данных мониторингов, разработке адресных 

рекомендаций подтверждает профессионализм и высокую профессиональную 

компетентность педагогического коллектива МУДО «ЦППМиСП». 

 

Управление Методическим проектом 

В 2023 году структура методической работы МУДО «ЦППМиСП» строилась на трёх 

уровнях: 

1-й уровень. Методический совет МУДО «ЦППМиСП». 

2-й уровень. Методическая служба в составе заместителей директора,  заведующих 

отделами МУДО «ЦППМиСП». 

3-й уровень. Педагогические инициативные практико-ориентированные группы, 

реализующие  социально - педагогические и психолого-педагогические проекты Программы 

развития «Пространство возможностей и выбора», педагоги МУДО «ЦППМиСП». 

Оценка деятельности МУДО «ЦППМиСП» по направлению «методическая работа» 

за 2023 год на трёх уровнях была проведена на основе анализа показателей исполнения 

основных направлений Методического проекта, показателей Концепции управления 

качеством дополнительного образования МУДО «ЦППМИСП», утверждённой приказом 

МУДО «ЦППМиСП» от 31.08.2022 № 120 «Об утверждении Концепции дополнительного 

образования в муниципальном учреждении дополнительного образования «Центр психолого 

- педагогической, медицинской и социальной помощи». 

 

Система обеспечения профессионального развития педагогических работников МУДО 

«ЦППМиСП» и её эффективность в 2023 году 
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Направление деятельности Методы сбора информации Эффективность принятых мер 

Содействие развитию тех 

компетентностей педагогов, 

которые необходимы ему для 

успешной профессиональной 

деятельности в условиях 

Программы развития МУДО 

«ЦППМиСП». 

Самоанализ через 

методический  конструктор  

«Индивидуальный маршрут 

профессионального роста 

педагога МУДО «ЦППМиСП», 

через анализ итогов 

методической работы МУДО 

«ЦППМиСП». 

В 2023 году утверждён план 

поощрения и награждения 

педагогов за достижения в 

педагогической деятельности 

до 2026 года. 

Наполнение личностной 

траектории развития педагога 

формами индивидуальной 

методической работы  

осуществляется на основе 

имеющегося опыта педагога, 

возможностей, способностей. 

Отчёты педагогов за 

полугодие, учебный год, 

календарный год. 

Анализ деятельности по 

направлению «методическая 

работа». 

- Наставничество. 

- Включение педагогов в 

разработку мероприятий по 

проектам Программы развития. 

Представление разработанных 

мероприятий на Методический 

совет. 

Развитие у педагогов навыков 

построения индивидуальной 

траектории своего 

профессионального роста. 

Организация методической 

деятельности педагога: 

- консультации, 

-методические и проблемные 

семинары; 

- тренинги; 

- педагогические советы; 

- совещания при директоре; 

- творческие конкурсы; 

- другие виды деятельности. 

Праздник педагогического 

успеха. 

Участие в профессиональных 

конкурса. 

Трансляция опыта работы 

педагога в образовательное 

пространство. 

Повышение уровня 

сформированности основных 

параметров развития педагога. 

Самоанализ форм 

«Индивидуальный маршрут 

профессионального роста 

педагога МУДО «ЦППМиСП». 

Аттестация на «соответствие с 

занимаемой должности», на 

категорию. 

Переход в другую группу 

развития педагога Центра. 

Итоги за 2023 год 

Эффективность методической 

деятельности педагогов МУДО 

«ЦППМиСП» 

Данная оценка получена в 

результате сбора информации и 

обобщения результатов  

проведения методических 

мероприятий с педагогами 

МУДО «ЦППМиСП», МОО, 

оценки достижений педагогов  по 

индивидуальным маршрутам 

профессионального роста 

педагога МУДО «ЦППМиСП», 

отчётов работы педагогов за  

2023 год. 

Удовлетворительная 

Эффективность управленческих 

решений 

Исполнение плана проведения 

методических мероприятий. 

Анализ исполнения решений 

методического совета, 

методических совещаний, 

проблемных семинаров. 

Анализ управленческих 

приказов. 

Удовлетворительная 

Доля педагогов, занимающихся 

самообразованием. 

Доля рассчитана от общего 

количества педагогов, 

предоставивших итоги работы по 

теме самообразования. 

100% 
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Доля молодых педагогов и педагогов 

группы «Становление 

педагогического мастерства»,  

имеющих наставников. 

Доля молодых педагогов и 

педагогов группы «Становление 

педагогического мастерства», 

имеющих наставников, 

рассчитана от общего числа 

педагогов, входящих в группу 3. 

100% 

Динамика изменения 

профессиональной квалификации 

педагогов. 

Наблюдение. 

Оценка качества и 

эффективности методических 

мероприятий. 

Доля педагогических 

работников 

получивших высшую 

и первую 

квалификационную 

категорию 

уменьшилась по 

сравнению с 2022 

годом.  

Динамика и результативность 

участия в конкурсах разного уровня. 

Сравнительный количественный 

и качественный анализ. 

Положительная 

30% 

Участие педагогов МУДО 

«ЦППМиСП» в мероприятиях, 

мастер-классах,  обеспечивающих 

методическое сопровождение 

педагогических  работников МОО, по 

направлениям деятельности. 

Данный показатель получен на 

основе анализа отчётов педагогов 

по итогам за 2023 год. 

62% 

Динамика изменения методической 

активности педагогов. 

Наблюдение. 

Оценка качества и 

эффективности методических 

мероприятий. 

Положительная 

20% 

Доля педагогов участвующих в 

деятельности  городских 

методических объединений. 

Данный показатель получен на 

основе анализа учёта участия 

педагогов в методических 

мероприятиях Центра и ГМО по 

направлениям деятельности. 

100% 

Участие педагогов МУДО 

«ЦППМиСП» по направлениям 

деятельности в реализации проектов 

Программы развития. 

Данный показатель получен на 

основе анализа отчётов педагогов 

по итогам за 2023 год. 

100% 

Повышение положительного имиджа 

МУДО «ЦППМиСП» у участников 

образовательных отношений. 

Наблюдение. 

Количественный и качественный 

анализ отзывов о работе. 

Сохраняется по 

сравнению с 2022 

годом. 

 

Вывод по разделу: итоги работы по реализации проекта «Единое методическое 

пространство МУДО «ЦППМиСП» как условие развития профессиональной компетентности 

педагогов» в 2023 году, сделанные  на основе обобщения и анализа первичных данных по 

направлениям его реализации, управлению Проектом  в 2023 году удовлетворительные. 

Педагоги, объединённые в группы «Педагог - наставник» и «Группа совершенствования 

педагогического мастерства», способны работать в рабочих творческих мини коллективах для 

разработки новых направлений деятельности по психолого - педагогическому сопровождению 

участников образовательных отношений.   

 

Выявленные проблемы в ходе анализа Методического проекта: 
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Проблема № 1. Недостаточный контроль со стороны руководителей и кураторов 

проектов Программы развития за равномерным участием педагогов МУДО «ЦППМиСП» в 

подготовке качественной реализации, трансляции методических мероприятий в рамках 

проблемных семинаров, методических совещаний, педагогических советов в МУДО 

«ЦППМиСП» и МОО. 

Пути преодоления:  

- исполнять  план методических мероприятий Центра в установленные сроки.  

Ответственный: председатель Методического совета; 

- исполнять план методических мероприятий, запланированных в отделах МУДО 

«ЦППМиСП». 

Ответственные: заведующие отделами Центра. 

- повысить исполнительскую дисциплину и самодисциплину всех участников 

коллектива Центра в части самообразования, подготовки и участию в методических 

мероприятиях МУДО «ЦППМиСП». Ответственные: педагоги Центра (персональная 

ответственность каждого педагога), администрация. 

Проблема № 2. Низкая мотивация педагогов на получение квалификационной 

категории. 

Пути преодоления: 

- проводить качественный самоанализ педагогической деятельности через 

методический  конструктор  «Индивидуальный маршрут профессионального роста педагога 

МУДО «ЦППМиСП». 

Ответственные: заведующие отделами Центра; 

- осуществлять качественную подготовку педагогов к участию в методических и 

конкурсных мероприятиях. 

Ответственный: Методический совет, методическая служба, педагоги. (Кошель И.А., 

Коюшева И.Б.). 

Адресные рекомендации: 

1. Продолжить реализацию комплекса практических методических мероприятий, 

ориентированных на повышение творческого потенциала педагогического коллектива и  

повышение качества и эффективности образовательного процесса, в соответствии с планом 

методической работы МУДО «ЦППМиСП», планами реализации мероприятий 

методического проекта, планами работы отделов Центра  на  2024 год. 

2.  Руководителю Проекта (Коюшева И.Б ) в 2024 году обеспечить: 

-  реализацию плановых мероприятий методического проекта;  

- оказание методической помощи педагогам при затруднениях проектирования и 

разработки плановых мероприятий Проектов Программы развития; 

-. реализацию мероприятий методического проекта, направленных на повышение 

педагогической компетентности педагогов, обеспечение их постепенного перевода на 

позиции I группы «Педагоги – наставники»; 

- проводить индивидуальные методические консультации по подготовке 

презентаций методического модуля классных часов и тренинговых занятий по запросу 

педагогов. 

3.  Педагогам: 
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- продолжить участие в мероприятиях методического проекта, в реализации плана 

методической работы Центра и отделов, методических мероприятиях проектов Программы 

развития; 

-  повысить качество работы над индивидуальными маршрутами профессионального 

роста педагога; 

- продолжить представлять на методический совет МУДО «ЦППМиСП» 

методический модуль разработанных воспитательных мероприятий для получения 

внутренней оценки качества подготовки классных часов и тренинговых занятий; 

- апробировать воспитательные мероприятия в МОО и получить внешнюю оценку 

эффективности проведённых занятий от педагогов и учащихся по планам реализации  

Проектов в 2024 году. 

 

9. Материально-техническая база МУДО «ЦППМиСП» 

 

В основном помещении МУДО «ЦППМиСП» по адресу: 167031 г. Сыктывкар ул. 

Чкалова 24 имеются помещения: 

- отдела профилактической работы – 51,1 кв. м.; 

- отдела методической работы и профориентации и отдела информационного обеспечения – 

34,9 кв.м.; 

- консультационный пункт (кабинет для консультирования) – 12,4 кв.м.; 

- зала агитационной работы – 16,8 кв.м.; 

В дополнительном офисе Эжвинского района по адресу: г. Сыктывкар, ул. 

Космонавтов 14 имеются помещения: 

- кабинет педагога-психолога – 42 кв.м., также в данном помещение проходят выездные 

заседания территориальной ПМПК; 

- логопедический кабинет – 36 кв.м. 

В дополнительном офисе по адресу: г. Сыктывкар, ул. Чернова,  д.3 имеются 

помещения: 

- кабинет территориальной ПМПК –30,8 кв. м,  

- кабинет логопеда – 8,4 кв.м. 

- консультационный кабинет – 5,7 кв.м.  

Для соблюдения санитарных требований в помещениях Центра установлены 

рециркуляторы и ручные диспенсеры для антисептиков. 

Зал агитационной работы в Центре оборудован интерактивной доской Smart, 

дополнительные офисы - мультимедиа системами (имеются проекторы и специальные 

проекционные экраны). 

В рамках реализации проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование») в 2023 году   приобретены:  ноутбук на  сумму 70000 руб.,  мебель на 30000 

рублей, (за счет средств федерального бюджета).   За счет средств федерального бюджета для 

развития системы дистанционного образования, возможности проведения родительских 

собраний, консультаций родителей и учащихся, видео конференций в дистанционном 

режиме   была приобретена онлайн платформа «Proffme» на сумму 54090 руб.  

        В 2023 году произведен ремонт помещений дополнительного офиса по адресу: 

г. Сыктывкар ул. Чкалова 24 на сумму 394110 руб. Смонтирована новая автоматическая 
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пожарная сигнализация в соответствии с требованиями по противопожарной безопасности 

на сумму 100000 руб.    

Помещения на ул. Чкалова 24 и ул. Чернова 3 оборудованы новыми 

автоматическими пожарными сигнализациями, системами контроля и управления доступа в 

помещение, системами видеонаблюдения, автоматической системой охраны, тревожными 

кнопками с передачей экстренного сигнала на центральный пульт наблюдения Росгвардии 

РК по г. Сыктывкару. Все помещения соответствуют требованиям пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности. 

В рамках подготовки к новому учебному году произведен косметический ремонт 

помещений МУДО «ЦППМиСП», вспомогательных помещений и мест общего пользования. 

Проведена гидропневматическая промывка системы отопления с последующей опрессовкой.  

МУДО «ЦППМиСП» располагает необходимыми помещениями и материально-

технической базой для реализации муниципального задания.  

 

Финансово-экономическая деятельность 

Финансирование деятельности МУДО «ЦППМиСП»  ведется за счет: бюджетных средств 

(субсидии на выполнение муниципального задания);  субсидий на иные цели;  средств от 

приносящей доход деятельности.  

Исполнение бюджета МУДО «ЦППМиСП» за 2023 год 

Наименование КОСГУ Расходы за 2023 год, руб. Итого, руб. 

Доля 

расходов 

(%) 

Бюджетные 

средства 

Субсидии 

на иные 

цели 

Средства от 

приносящей 

доход 

деятельности 

Заработная плата 

(211) 211 
14694045,25      14694045,25  60,8 

Прочие выплаты 

(212) 212 
      0,00  0,0 

Начисления на 

выплаты по оплате 

труда (213) 213 

4425846,43      4425846,43  18,3 

Прочие выплаты 

персоналу, в том 

числе 

компенсационного 

характера (214) 214 

223543,50      223543,50  0,9 

Услуги связи (221) 221 171539,68    13857,00  185396,68  0,8 

Транспортные 

услуги (222) 222 
      0,00  0,0 

Закупка 

энергетических 

ресурсов (223) 223 

229760,49  23583,99    253344,48  1,0 

Расходы на аренду 

(224) 224 
4500,00      4500,00  0,0 

Работы, услуги по 

содержанию 

имущества (225) 225 

630821,48  187653,00  38123,00  856597,48  3,5 

Прочие работы, 

услуги (226) 226 
576579,91  100000,00  2325185,11  3001765,02  12,4 
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Социальные 

выплаты 

гражданам, кроме 

публичных 

нормативных 

социальных выплат 

(265) 265 

      0,00  0,0 

Социальные 

пособия и 

компенсации 

персоналу в 

денежной форме 

(266) 266 128890,21  

      0,0 

Прочие расходы 

(290) 290 
27105,00      27105,00  0,1 

Увеличение 

стоимости 

основныхсрехств 

(310) 310 

55038,00    100000,00  155038,00  0,6 

Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов (340) 340 

51915,60  30000,00  122834,89  204750,49  0,8 

ВСЕГО 
* 

21219585,55  341236,99  2600000,00  24160822,54  100,0 

 

В 2023 году бюджет был направлен на развитие Центра, его техническое оснащение,  

проведение работ  по косметическому ремонту помещений.  

 Основными статьями расходов в 2023 году являлись: 

-  заработная плата и начисления на выплаты по оплате труда – 60,8% общего 

бюджета МУДО «ЦППМиСП»; 

- начисления на выплаты по оплате труда – 18,3 % бюджета учреждения; 

- расходы на закупку энергетических ресурсов и работы, услуги по содержанию 

имущества (коммунальные услуги)   - 4,5% бюджета учреждения; 

-  заключение договоров по обслуживанию внутренних коммуникаций, услуги связи, 

предоставление доступа к сети Интернет, тревожная кнопка, обслуживание пожарной 

сигнализации и т.д. необходимых для функционирования учреждения в бюджете  -  13,3%; 

-   приобретение основных средств и материальных запасов - 1,5% бюджета 

учреждения; 

-  прочие работы, услуги (в том числе по договорам на оказание услуг по 

консультированию родителей в рамках реализации проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование») - 10,8%.   

 Выделенные бюджетные ассигнования освоены на сто процентов, рационально и в 

строгом соответствии с требованиями бюджетного кодекса РФ.  

 

Таким образом, проведенное самообследование позволило определить проблемное 

поле по направлениям деятельности МУДО «ЦППМиСП», а также выявило сильные 

стороны, которые являются конкурентным преимуществом  Центра в муниципальной 

системе образования:  
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1.  Адаптивность управленческой модели МУДО «ЦППМСП» к изменяющимся 

социально-экономическим условиям обеспечивается проектным управлением по 

направлениям деятельности Центра.  

2. Открытость, позволяющая субъектам управления МУДО «ЦППМиСП» 

своевременно реагировать на вызовы социального общества, вводить новые направления 

деятельности по психолого-педагогическому сопровождению.  

3.  Широкий охват участников образовательных отношений.  

4. Сложившаяся продуктивная система внешних связей по направлениям 

деятельности проектов МУДО «ЦППМиСП». 

5.  МУДО «ЦППМиСП» - победитель во Всероссийском конкурсе по отбору 

ресурсных площадок программ социализации подростков (Протокол заседания экспертного 

совета от 16.01.2023). 

6.   МУДО «ЦППМиСП» - победитель республиканского конкурса на лучшую 

организацию деятельности центра психолого-педагогической помощи обучающимся и детям 

раннего возраста их родителям (законным представителям) в номинации «Лучшая модель 

деятельности Центра психолого-педагогической помощи обучающимся и детям разного 

возраста, их родителям (законным представителям)» (Приказ Министерства образования и 

науки Республики Коми от 04.12.2023 №738) . 
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Раздел II. Показатели  деятельности, подлежащие  самообследованию за 2023 год 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значения 

показателей 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 450 

муниципальное 

задание 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 0 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 76 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек 121 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 253 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

человек 0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 0 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся 

человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

человек/% 84/19% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 80/18% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 80/18% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/% 38/8% 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 9/2% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 267/59% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

человек/% 0 
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1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 66/15% 

1.8.1 На муниципальном уровне                      человек/% 29/6 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 0 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 11/2 

1.8.5 На международном уровне человек/% 26/6% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 42/9% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 27/6% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 0 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 1/0,2% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 14/3% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, 

в общей численности учащихся, в тч: 

человек/% 24/5,3% 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 0 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 8/1,7% 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 16/3,5% 

1.10.5 Международного уровня человек/% 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

единиц 102 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 80 

1.11.2 На региональном уровне единиц 5 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 17 
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1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 27 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 26/96% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 20/74% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников           

человек/% 1/3,7% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

человек/% 1/3,7% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 7/26% 

1.17.1 Высшая                                человек/% 4/15% 

1.17.2 Первая человек/% 3/11% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.18.1 До 5 лет человек/% 5/18,5% 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 3/11% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 4/15% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 7/26% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

человек/% 28/90% 
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осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

человек/% 27/87% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

  

1.23.1 За 3 года единиц 30 

1.23.2 За отчетный период единиц 9 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

да/нет да 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц  

2.2.1 Учебный класс единиц 0 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 0 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 0 

2.2.5 Спортивный зал единиц 0 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 0 

2.3.1 Актовый зал единиц 0 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 

2.3.3 Игровое помещение единиц 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

да/нет 0 

2.5 Наличие в образовательной организации системы да/нет да 
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электронного документооборота 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

человек/% 0 

 

 

 


